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egerli Sanayici Dostlarim,
Bélgemizin Degerli Yatinmei ve Katiimeilan,

2024 yilinin ilk yarnisini tamamlamis
bulunmaktayiz. Gegen 6 aylk ddénemin
yuksek faiz ve enflasyon sebebiyle hem
Ulkemiz hem de biz sanayiciler adina
olumlu gectigini maalesef sdyleyemiyorum.
Ulke olarak cok ciddi bir enflasyon ile
karsi Kkarsiyayiz. Firmalar igcin bUlyUk
onem teskil eden maliyet planlanmasini
yillardir yapamiyoruz. Oyle bir duruma
geldik ki disarida neyin pahall neyin ucuz
oldugunu algilayamiyoruz. Hayat pahalilig
Ulkemizdeki en énemli sorun haline geldi.
Genel secimlerden sonra hukimetimiz
tarafindan uygulanmaya baslayan ekonomi
politikalarinin piyasaya pozitif etkisini sizler
gibi ben de dnumuzdeki 6 aylk dénemde
g6rmeyi umut ediyorum.

MENEMEN PLASTIK IHTISAS

ORGANIZE SANAYi BOLGES

YONETIM KURULU BASKANIMIZDAN,

makul seviyelere indirmeyi basardik. Su
verimliligini saglamak ve kaynaklarimizi
korumak adina baslattigimiz kagak ve
kaylp tespit calismalarinda ise ciddi bir
ilerleme gdstererek kayiplarimizi ¢ok ciddi

Blyuk Sanayi Kurulusu” listesinde ise yine
Bdlgemiz firmalarindan Ege Profil Tic. ve
San. A.S. ile Esen Plastik San. ve Tic. A.S.
yer alma basarisini gésterdi. Firmalarmizi
kutluyor ve basarilarin devamini diliyorum.

Bolge MUudurligu  faaliyetleri  olarak
da sene basl baslatigmiz altyapimizi
iyilestirme calismalarimiz devam ediyor.
Elektrik altyapisinda yaptigimiz galismalar
ile gegen sene bizlere buyldk sikintlar

Bolgemize  gelecek oranda azalttik.
olursak oncelikle o . Bunlan  yani  sira
bizleri gururlandiran BOLGEMIZDE YAPILAN sizlerin de c¢ok iyi
bir haberden sizlere §A|.|§MA|.ARDAN VE bildigi ve gircri]ugu
bahsetmek istiyorum. H Uzere asir sicak hava
Ege Bodlgesi Sanayi Y!'\sANAN.GE.I'IsME.LERDEN etkisiyle  Ulkemizde
Odas| tarafindan | SIZLERI BILGILENDIRMEK meydana gelen
E/Jayl[rlllagan ¢ 82?2? Yir{ ADINA 2020 YILINDA Et Bnyl/anglnllarmi
retimden atiglarina arsi Bolge olara
Gore 100 BlyUk Sanayi gKARMAYA BA§|.AD|G|M|Z onlemimizi aldik.
Kurdusu”  listesinde = BULTENIMIZiN YENI SAYISI Hem Bolge ici hem
Boélgemiz firmalarindan de Bodlge sininndaki
Esen Plastik San. ve *a"'E KARINIZDAYIZ. kuru ot temizliklerini
Tic. AS. ile Kastas . Kurban Bayrami
Sizdirmazlik A.S. listeye girerken, Istanbul  6ncesi tamamladik.

Sanayi Odasl tarafindan yayinlanan “ 500  Yil  sonu Bdlge Mudurligimizde

yaptigmiz  katiimer  toplantimizda  dile
getirdigim Uzere, bodlgemizdeki firmalar
daha vyakindan tanmak, aramizdaki
birlik ve beraberligi daha da artirmak

icin rutin olarak  fabrikalarimizda
duzenlenmesini  6nerdigim “  Katilimci
Sohbet  Toplantilar”ninilkini firmam

olan Esen Plastik San. ve Tic. A.S.’de
31.01.2024 tarihinde gerceklestirmistik.
S6z konusu toplantilarmizin ikincisini de

yasatan elektrik gerilim dalgalanmalarni  22.05.2024 tarihinde Budin Kimyevi Mad. /
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San. ve Tic. Ltd.Sti.’de gerceklestirdik.
Katiimcilarmizla ilki gibi guzel ve samimi
bir ortamda bulustuk ve fikir aligverislerinde
bulunduk. Arayr ¢ok agcmadan bu vyil
icerisinde sizler ile yeniden bir araya
gelmeyi hedefliyoruz.

Bolgemize yeni sanayi  parselleri,
hizmet destek alanlari ve sosyal alanlar
kazandirmay! hedefledigimiz imar Plan

Revizyon calismamizin Bakanlikta ki onay
streci tamamlanmak Uzere. Bir aksilik
olmadigr taktirde kisa bir zaman igerisinde
sizlere mujdeli haberi vermeyi arzu
ettigimizi belirterek sbzlerime son veriyor,
sizlere selam ve saygilarimi gdénderiyorum.
Saygilarmia,
Salih ESEN
Yonetim Kurulu Bagkani
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MENEMEN BELEDIYE BASKANI
AYDIN PEHLIVAN'A MAKAMINDA ZIYARET

B Menemen Plastik ihtisas Organize
Sanayi  Bolgesi  Yonetim  Kurulu
Baskanmiz Salih ESEN, Yonetim Kurulu
Baskan Vekili M. Kazm SERTDEMIR,
Yénetim Kurulu Uyesi Haydar ATILGAN
ve Hakan BUDIN, Yoénetim Kurulu
Danigsmani Erol PAKSU ve Bélge Muduru
Selim QETiNKAYA ile beraber, 2024-
2028 ddnemi Belediye Baskanlidr’na
tekrar secilen Menemen Belediye
Baskani Aydin PEHLIVAN ’a hayirli olsun
ziyaretinde gerceklestiriimistir.

_. ,.
BT T T T b ekt

Yapilan ziyarette hem Menemen
ilcesi hem Organize Sanayi Bdlgemizin
gelisimine  yonelik  karsiikh  gdris
alisverisinde bulunulmustur.

L —
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YONETIM KURULU TOPLANTILARIMIZ YAPILDI

Yonetim Kurulu Toplantisi
11.06.2024

_ W Nisan —Mayis — Haziran dénemi Yonetim Kurulu toplantilarimiz Denetim Kurulu
Uyelerimizin de katiimi ile yapiimis olup, Bélgemiz giindeminde yer alan konular
gorusulerek karara baglanmigtir.




RGANIZE Sanayi Bolgeleri
OUyguIama Yoénetmeliginin

23’UncU maddesinin birinci
fikrasinin (s) bendinde,“Arsa tahsis
ve satis prensiplerinin, katilimci
veya kiracilardan tahsil edilecek
altyapr  katiim paylar, elektrik,
su, atk su, dogalgaz ve benzeri
satls ve hizmet bedelleri ile ilgili
prensiplerin ve bu aidat ve satis
bedellerinin tahsilatinda gecikme

Av. ligin GULER
MPi0OSB Hukuk
Damigmani
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KATILIMCILAR VE KiRACILARIN ORGANIZE
SANAYi BOLGELERINE OLAN BAZI BORCLARINI
ZAMANINDA ODEMEMELERI HALINDE
UYGULANACAK FAiZ ORANLARI VE iSLEMLER

gorulmektedir.

Bu durumda;
heyet ve  genel
“tahsilatinda  gecikme  halinde
uygulanacak yaptirimlara iliskin
esaslarin belirlenmesi” yetkisinin,
Yonetmelikte acgikga uygulanacak
bir faiz orani belirtimemis olan
“yonetim aidatlarnin” zamaninda
6denmemesi halinde uygulanacak
faiz oranini  belileme  yetkisini

mutesebbis
kurulun,

halinde uygulanacak yaptirnmlara
liskin ~ esaslarin  belirlenmesi”
mUtesebbis heyetin ve genel kurulun gorev
ve yetkileri arasinda sayilmistir.

Ayni Yoénetmeligin “Odemelerin
zamaninda yaplmamas!” baslikll  59’uncu
maddesinin  birinci  fikrasinda  ise,“(1)

(Degisik:RG-6/8/2019-30854) Arsa tahsis ve
satis bedeli, katlimci veya kiracilardan tahsil
edilecek alt yapi katlm paylar, elektrik, su,
atiksu, dogalgaz ve benzeri satis ve hizmet
bedeli ¢ddemelerinin vadesinde yapimadig
takdirde, gecikme slresi icin ddenmeyen
tutara; 6183 saylliKanunun51incimaddesinde
belirtilen oranda gun esasina dayall olarak
gecikme zammi uygulanir.”dlzenlemesine
yer verilerek, sayllan alacaklarin vadesinde
ddenmemesi halinde uygulanacak gecikme
zammi orani agikga belirlenmigtir.

Belirtilen hUkdmler birlikte
degerlendirildiginde; katilimcilarin ve
kiracilarin OSB’ye olan borclarini zamaninda
6dememeleri halinde uygulanmasi gereken
faiz oranlannin ve tesis edilmesi gereken
sair islemlerin tespiti icin, alacaklarin cinsine
gdre bir gruplandirma yapilimasinda fayda
gortimektedir.

Soyle ki;

1) “Yonetim  aidatlarnin®  zamaninda
6denmemesi halinde

Mevzuatimizda, OSB’lerde “yOnetim
aidatlarnin”  ge¢  O6denmesi  halinde
uygulanacak faiz konusunda acgk bir

dizenleme bulunmamaktadir.

Ote yandan; tahsilatin gecikmesi halinde
uygulanacak yaptinmlara iliskin esaslarin
belirlenmesi gdrev ve yetkisinin mitesebbis
heyete ve genel kurula verildigi 23’Uncl
maddede “aidatin” da yer aldigi, 59’uncu

de kapsadiginin  kabull uygun
olacaktir.

Ayrica mutesebbis heyet ve genel kurul
tarafindan; OSB Uygulama Yénetmelidinin
23’0Uncl  maddesinin  birinci fikrasinin - (g)
bendinde verilen  yetkiye  dayanilarak,
“ybnetim aidatlannin” ge¢c 6denmesi halinde
uygulanacak baskaca vyaptinmlarn  da
ongodrilebilecegdi dederlendiriimektedir.

Son olarak belitmek gerekir ki; 4562
saylll OSB Kanununda, yonetim aidatlarnin
6denmemesi  halinde tahsilini  teminen
gidilebilecek yasal yollara iliskin olarak, diger
alacak cesitlerine gore farkl bir dizenlemeye
yer verilmistir. Kanunun 16’nci maddesinin
ikinci fikrasl geregince, “MUtesebbis heyetin
yonetim aidati ile ilgili kararlarr ilam hikmUnde
olup, ilamlarin icrasina iliskin yolla takip
edilirler.”

2) “Alt yapr katiim paylari, elektrik, su, atiksu,
dogalgaz ve benzeri satis ve hizmet bedeli
Odemelerinin” vadesinde yaplimamasi halinde

OSB Uygulama Yonetmeliginin - her ki
hikmUnde de sayilan “alt yapi katiim paylari,
elektrik, su, atiksu, dogalgaz ve benzeri satis
ve hizmet bedeli ddemelerinin® vadesinde
yapllmamasi halinde;Yonetmeligin  59’uncu
maddesinin birinci fikrasi hikmu geregince
6183 sayll Kanunun 51’inci maddesinde
belirtilen oranda gin esasina dayall olarak
gecikme zammi uygulanmasi gerekmektedir.

Yine bu alacaklarin da ge¢ 6denmesi halinde,
mUtesebbis heyet ve genel kurul tarafindan;
OSB Uygulama Yonetmeliginin - 23’Unc
maddesinin birinci fikrasinin  (s) bendinde
verilen yetkiye dayanilarak, uygulanacak
baskaca yaptinmlarin da &dngorulebilecegi
degerlendirimektedir.

Bu bagslk altinda incelenen alacaklarin

maddede ise “aidat” ibaresine yer veriimedigi 6denmemesi halinde, hukuk sistemimizde /




MPiOSB| Temmuz 2024 Sayfa7

Ongorilen  genel  hukumler
tahsilat cihetine gidilebilecektir.
3) “Arsa tahsis ve satis bedeli” ddemelerinin
zamaninda yapilmamasi halinde

OSB Uygulama Ydnetmeliginin - 59’uncu
maddesinin birinci fikrasinda, “arsa tahsis
ve satis bedelinin® vadesinde yapimadid
takdirde, gecikme suresi icin ddenmeyen
tutara 6183 sayill  Kanunun  51’inCi

gergevesinde

maddesinde belirtilen oranda gin esasina
dayall olarak gecikme zammi uygulanacag
belirtimis, takip eden fikralarinda ise bu kalem
alacaklann vadesinde 6denmemesi halinde
tesis edilecek iglemlere yer verilmigtir.

“Arsa tahsis ve satis bedeli” ddemelerinin
zamaninda yapilmamasi halinde, Yonetmeligin
59'uncu maddesi cercevesinde islem tesis
edilecektir.
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HER AILE SIRKETININ BiR ANAYASASI OLMALI

GUNUMUZDE sirketlerin - p®
ortak  veya  ydnetim

yapllanna  baktigimizda,
blyUk cogunlugunun aile veya
tek patron sirketi oldugunu

gormekteyiz.
Aile bireylerinin de dahil oldugu

Bazen 1. kusak patron,
isletmesini  kardesler  veya
diger  akrabalarin  destegi
le ybnetmekte, kuzenler ve
yegenler, cocuklarla beraber 2.
kusak olarak isletmeye yavas
yavas dahil olmaktadrr.

sirketlerde dahi, aile bUyUgunun Iste  bu noktada sancilar
veya etkin bir aile bireyinin 6n Tayfun SENOL baslamaktadrr.

planda oldugunu, sirketi ve aileyi : Akrabalik iliskileri, esler
yonettigini sdyleyebiliriz. MPIOSB ve diger duygusal faktdrier,

Genelde sirkete  hikmeden

Yeminli Mali Miigaviri

isletmeleri icten ice etkilemeye

aile bireyi blyUk intimalle sirketi
kuran veya blyUten birisi olmaktadir.

Ancak ne yaziktir ki aile sirketlerinin 2 veya
3 kusak sonra ¢ogunlukla dagildigi da bir
gercektir.

Sirketi kuran ve belli bir noktaya getiren
aile bireyi sahneden c¢ekilince varsa
yetismis cocuklar, yoksa es veya kardesler
yonetimi Ustlenmekte, akabinde yonetimin
ve varlklarin paylasiminda ister istemez
sorunlar ve gekismeler bas gostermektedir.
Bazen bu sorunlar daha erken asamalarda
yasanmakta, 1.kusak patron henlz isin
basinda iken aile ici sorunlarla karsi karslya
kalmaktadrr.

TUrkiye'de sirketlerin %90’ Inin aile sirketi
oldugu tahmin ediimektedir. Bu diger batil
Ulkelerde daha farkli degildir.

Ancak Turkiye'deki aile sirketlerinin diger
Avrupa ve Amerika’daki aile sirketleri kadar
uzun dmurlt olmadigini gdzlemlemekteyiz.

Sirketlerin hayati ile ilgili klasik bir sablon
vardir;

Sirketi kuran patron genellikle gok zor
sartlarda bUyimas, yokluklar icerisinden
gelerek caliskanlk, hirs, sezgi, yetenek
ve zekaslyla bir isletme kurmustur. Tum
calisma hayati isletmesini buyUtmek icin
olaganUstl cabalarla gegmistir. Zorluklar
ve engellerin verdigi aci tecrtbeler kendisini
isinin ve isletmesinin vazgegilmez bir unsuru
yapmigtir.

Isiileilgilitim kararlar kendisi vermekte, en
kicUk detaylarla dahi kendisi ilgilenmekte,
adeta bir orkestra sefi gibi tim calisanlar
yonetmekte ve denetlemektedir.

Bu arada  cocuklar  yetismekte,
muhtemelen iyi  okullarda  okuyarak
1.kusagin yetisme sartlarindan ¢ok farkl
imkanlarla hayata hazirlanmaktadirlar.

Patron neslinin ve isletmenin devamini
cocuklarda gdérdugu icin onlarin iyi birer
yonetici olmalari icin  butin  imkanlar
seferber etmektedir.

baslamaktadrr.

Aile ve sirket i¢ ice girdigi icin iliskiler
zarar gormeye baslamakta ve hem girket
hem de alile iligkileri bu durumdan olumsuz
etkilenmektedir.

Peki ¢are nedir?

Care, aile ve is iligkilerini dizenleyen bir
kurallar sistemi gelistirmekir.

Aile anayasasl dedigimiz bu kurallar
toplulugunun hazirlanmasinda  sirketlerin
mutlak surette profesyonel destek almalari
sarttir.

3. bir gbézle aile disindan birisinin bu
iliskileri hakem ve arabulucu misyonu ile
kaleme almasi cok daha isabetli olacaktir.

Bu kurallar neleri igerecektir?

Aile  bireylerinin  sirkette  degisik
pozisyonlarda galisabilmesinin kurallari ¢ok
lyi konulmalidir. Insanlar sadece akrabalik
liskisine  dayanilarak  belli  gdreviere
getirimemelidir.

Sirketteki her isin ve gorevin gerekleri ve
nitelikleri iyi tanimlanmali ve bu gdreviere
talip olacak aile bireylerinde bu 6zellikler
mutlaka aranmalidrr.

Aile bireylerine  niteliklerinin
gorevler ve yetkiler verimemelidir.

Alle bireyleri sirkette diger aile bireyleri ile
ve diger galisanlarla tamamen profesyonel
is iliskisi icerisinde olmall, sinirlar ve yetkiler
asiimamalidr.

Calisan aile bireylerine isin gerektirdigi
dizeye uygun Ucret ddenmeli, terfi ve
ilerleme kriterleri Onceden belirlenmelidir.

Mdmkinse yonetici olacak veliaht aile
bireyleri konusu ile ilgili egitim gérmeli, is
hayatina baska sirketlerde bagslayarak is
hayatini ve profesyonel calismay! bizzat
yasayarak tecribe edinmelidirler.

Sirketlerde aile bireylerinin ¢alisma iligkileri
ile beraber ortaklik iligkileri de dtizenlenmeli,
kimlerin ~ hangi  kosullarda  yonetim
kurullarinda yer alacag hangi kararlarin
hangi c¢cogunlukla alinacagi, ortakliktan

Uzerinde
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¢ckma ve c¢ikarima gibi konularda prensip
anlasmalar yapiimalidrr.

Aile anayasasi hazirlanmasi sirketlerin
kurumsallagsmasi yolunda ¢ok 6nemli bir
kilometre tasidrr.

Aile iligkilerini  kurallara  baglamadan
sirketlerin kurumsallasmasi ve
profesyonellesmesi distnulemez.

Her kafadan bir sesin c¢iktigi, herkesin
patronluk tasladig bir sirkette profesyonel
insanlar galigtirmak ve kurumsallagmak
muUmkdn degildir.

Sirkette mutlak surette bir organizasyon
semas! olmall ve herkesin yeri ve Unvani
belli olmalidir.

Sirketin geleceqi ile ilgili kararlarda stz
sahibi olacak aile bireylerinden bir aile
konseyi olusturulmall ve aile-sirket iligkileri
bu konseyde tartisiimalidir.

Alle ici intilaflarin nasil ¢ézUlecegi ve nasil
karar alinacagl ¢ok net bir sekilde ortaya
konmali aile iliskilerinde yasanan sorunlarin

sirkete yansitiimamasi saglanmalidir.

Sirket  yonetiminde  yonetim  kurulu
mutlaka calistinimali, yénetim kuruluna aile
disindan mutlaka Uyeler alinmali, yonetim
kurullarina  gerekli  hallerde danismanlar
davet edilmelidir.

Aile anayasasi hazirlanmasi kolay bir
sure¢ degildir. Ozellikle tek patronun
hakim oldugu sirketlerde patronlar yetki
devretmek ve paylasmak istemedikleri icin
bu tlr calismalar yapilsa dahi uygulamada
calismalarin hayata gecirilemedigi
gbzlemlenmektedir.  Bunun icin  bu
calismalar takip edecek Ust dlzey bir
profesyonelin veya danismanin isletmelerde
istihdami stratejik Gneme sahiptir.

Kisilerin gegici, kurumlarin kalici oldugu
unutulmadan sirketlerde bir kurum kaltard
yaratimalidir. Ancak bu sekilde isletmelerin
nesiller boyu var olmasi ve buyUyerek
varligini strdrmesi mumkuan.
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SANAYi YAPILARININ YANGINDAN KORUNMASI

ANGIN, enbasittanimiyla kurulmasindan sonra
Yyanma olayinin  kontrol tesislerin  kullanimi  sirasinda

disi  kalp istenmeyen ﬁ kacis yollarnin  kapatiimasi,
boyutlara ulasmasidir. oy | yangin  dolaplarnin  énune
Fabrikalarda yanginlar ciddi ) malzeme stoklarn yapilimasi
riskler  olusturur. Uretim gibi durumlarin sk
sUreclerinin  dogasl  geregi yasandigi  bilinmekte olup
yanici malzemeler, kimyasallar bunlar dogru tasarlanmis
ve Yyuksek enerji vkullan|m| bir yapinin bile yUksek
yangin gikma olasiligini artirir. ey riskle karsilasabilecegini
Bu nedenle  fabrikalarda Erkay KILIG gdstermektedir.
yangin onleme ve sondlrme | ypiose Bolge Teknik | Yangin Alglama  Sistemleri:
sistemlerinin etkin bir sekilde Miidiir Yardimeisi Yanginin erken asamada tespit
planlanmasi ve uygulanmasi edilmesi de yangin gtivenliginin

hayati dneme sahiptir.

Endustriyel yapilarin yangindan
korunmasi kritik bir konu olup dogru
tasarm ve uygulama gerektirir.

Yangin Guvenlik Sistemleri Yonetmelik
ve Tasarim  Kriterleri:  EndUstriyel
yapllar i¢in yangin guvenlik sistemleri
tasarminda Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ve TS
EN 12845 standardi dikkate alinmalidir.

Ayrica sprinkler sistemleri, yangin
hidrantlar ve diger aktif séndirme
sistemlerinin dogru tasarimini da igeren
NFPA 13 gibi yabanci standartlara
uygunluk  da  dikkate  alinabilir.
Yangin  projelerinin - hazirlanmasinda
muhendislik ve hidrolik hesap bilgisi tek
basina yeterli degildir. Yapinin mimari
ve fiziksel Ozellikleri de gbz Onunde
bulundurularak tesiste yapilacak tretim,
kullanilacak  makineler ve  Uretilen
malzeme gibi proje bazll detaylar da
dikkate alinmalidir.

Pasif Yangin Durdurucu Sistemler:
Endustriyel yapilar, algilama sistemleri,
aktif sondtrme sistemleri ve pasif yangin
durdurucu sistemleri ile korunabilir. Pasif
yangin durdurucu sistemler, yangina
dayanikl kapilar, duvarlar, tavanlar,
zeminler, kagis yollari, acil ¢ikis kapilar
ve acil aydinlatmalar icerir. Bunlar da
temelde dogru tasarm ve imalatla
saglanacaktir. Ayrica bu sistemlerin

———————————————

en dnemli unsurlarindan biridir.
Modern yangin alglama sistemleri
duman, 1si ve alev gibi yanginin erken
belirtilerini - algilayabili. Bu sistemler
yangini ilk anlarinda tespit ederek hizli
bir mudahaleye olanak tanir. Ki ¢cogu
yanginda ilk dakikalar kritiktir.

Otomatik Séndurme Sistemleri: Yangin
algllandiginda hizli ve etkili miudahale
hasari azaltmanin anahtardir. En yaygin
kullanilan otomatik sondirme sistemi
sprinkler sistemleridir. Sprinkler bagliklari
belirli bir sicaklikta otomatik olarak agilir
ve yangini kontrol altina almak veya
séndurmek icin su puskdartdr.

Alternatif olarak kimyasal isleyen veya
elektronik Uretim tesislerinde suyun
zarar verici olabilecegi durumlar igin
gazl sondirme sistemleri veya kopuk
sistemleri de kullanilrr.

Fabrikalardameydanagelenyanginlarin
sebepleri arasinda eskimis tesisatlarin
yenilenmemesi, yanicl malzemelerin
kullaniimasi  ve yangin onlemlerinin
alinmamasinin ilk siralarda yer aldig
bilinmektedir. Bu nedenle fabrikalarda
yangin guvenligi konusunda surekli
egitim, duzenli bakim ve gtncellemeler
yuksek Oneme sahip olmakla birlikte
yapinin tasarlandigi  sekilde kullanimi
ve algllama ve sdéndlrme sistemlerinin
engellenmemesi  olasi  bir  kotu
senaryoda zarari en aza indirecektir.
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SANAYI YAPILARININ YILDIRIMDAN KORUNMASI

ILDIRIM dogadaki heyecan
Yverioi, ilging ve tehlikeli

olaylardan biridir. DUnyanin
farkli cografi bdlgelerinde
meydana gelen yildinmlarin sayisi,
skigl ve siddeti degismekle
birlikte dakikada 1800’den fazla
oldugu bilinmektedir. Yapilara
veya yapllarin yakinlarina dtsen

iletmek icin tasarlanmistir.

Gergi  Teli Metodu: Yapinin
cevresine gerilen gergi telleri
ylldinmin  enerjisini  dagitarak
yaplyl korur.

izoleli Dis Yildinmiik Sistemleri:
Yapinin ¢atisina monte edilen
izoleli yildinmik sistemleri,

yildinmlar insanlar, yapilar ve yapi B 4 ylldinmin etkisini azaltir.
icindeki sistemler igin tehlikelidir. = 0. Emre KARA Faraday Kafesi Yontemi: Yapinin
Ozellikle sanayi yapilan yiksek | MPIOSB Elektrik | metal bir kafesle cevrimesi
risk tasiyan alanlardir ve bu isleri Sefi yildinmin igeri girmesini engeller.
tesislerin yildinmdan korunmasi Dikkat  Edilmesi  Gereken
playtk 6nem tasir. Hususlar

Yildnmdan Kaynaklanan Hasar ve Riskler
Yildinma karsi korumasiz  yapllarda
karsilasilabilecek bazi hasar ve riskler
asagida listelenmigtir;

Elektriksel Hasarlar: Yildirm c¢arpmalari
yap! icindeki elektrik sistemlerine zarar
verebilir.  Elektrik panolar, kablolar ve
cihazlar yildinmin etkisi altinda kalabilir ve
hasar gorebilir.

Yangin Riski: Yildinmin neden oldugu
agirn 1sinma_veya kivilcimlar yangin  riskini
artirabilir.  Ozellikle yanici  malzemelerin
bulundugu sanayi tesislerinde bu risk daha
da yUksektir.

Yapisal Hasarlar:  Yidinmin  etkisiyle
yapllarin catilari, bacalari veya diger yapi
elemanlari hasar gérebilir. Yapisal butunlik
tehlikeye girebilir.

Yildinmdan Korunma Yéntemleri
Sanayi yapilarnnin yildinmdan korunmasi
icin asagidaki yéntemler kullanilabilir;

Paratoner (Yakalama Ucu) Sistemleri:
Yapinin en yuksek noktasina monte edilen
paratonerler yildinmi  ¢ekerek topraga

Siradan bir yildinm akimina goére, stre
ve genlik bakmindan ¢ok kigUk oldugu
sOylenebilecek bir akim darbesinin (yak. 5
KA genlige sahip 8/20 Ks'lik akim darbesi)
bile bir yiksek gerilim laboratuvarizemininde
kazara olusturdugu hasar, yandaki gérselde
ornek olarak verilmistir.

Unutulmamalidir ki yildinmdan korunma
can guvenligi ve yapisal bittinlUk acisindan
bdytk 6nem tasir. Yildinma kargl koruma
sistemleri tasarminda glincel standartlara
uygun hareket edilmelidir.
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ATIKSULARIN GERi KAZANILMASI

ON yillarda
endustrilesmenin ve
ndfusun artmasi ile mevcut

su kaynaklari hizla tlkenmekte
ve kirlenmektedir. Bu durum, su
ve yiyecek saglama ihtiyaclarinin
artisinl da beraberinde getirmekte
ve su kithgina neden olmaktadir.

geri kazanimindaki eksiklikler,
atik suyun yeniden kullaniimasi
konusunda buyUk bir potansiyele
sahip oldugunu fakat bu konuda
daha fazla calismaya ihtiyag
duyuldugunu gdsterse de devam
eden calismalar kapsaminda,
atik sularin geri kazanim teknikleri

21. yUzyilin en blylk ve yeniden kullanim alanlarindan

sorunlarindan ~ biri  olan  su | Lg% : s6z  edilerek atk  sularn
kithginin,  6nimuazdeki  yillarda Latife Roksa geri  kazanimasli ve yeniden
kaynaklarin, artm ve iklim KOYUNCU kullanimasi Ulkesel ve klresel
degisikligi - olaylarinin - dUzensiz = Gevre ve Antma Sefi | Olcekte degerlendirimeye hizla
dagiimi nedeniyle en hassas messss— devam edecektir.

cevre konularindan biri olacag
tahmin edilmektedir.

Hem Dilnya’daki hem  Ulkemizdeki
su kaynaklarnin azlgl atiksularin islahi
ve yeniden kullanimasini  glindeme
getirmektedir. Hem su kithgr hem de su
kalitesinin bozulmasi agisindan artan su
baskisi, geri kazanimis suyun yeni bir su
kaynag olarak degerlendirimesine neden
olmaktadir.

Atik su gerikazanimiile kentsel, endUstriyel,
tarmsal ve sanayide kullanilan su miktarini
karsilamak mudmkinddr. Geri kazanimis
sular, su kullanilabilirigi veya artan tUketim
sorunlar olan bdlgeler igin alternatif bir su
kaynagl olarak dusunutlmektedir. Dinyada
ve TUrkiye’de atik sularin geri kazanimi ve
kullanimihakkinda tasarilar gelistiriimektedir.
BUyUk miktarda atik su desarji ve atik suyun

Bu  dogrultuda,  Organize
Sanayi Bdlgemizde ozellikle yaz
dénemlerinde zaman zaman yasganabilen
su kaynaklarindaki azalma ile yasanan
su temin sikintilar, Boélgemizi Degerli
Sanayicilerimizi magdur etmeyecek
alternatif c6zUm arayiglarina yonlendirmigtir.
llk olarak sikintilan kaynaginda &nlemenin
farkindaligl ile Bolgemizde surekli olarak
devam eden kacak tespit calismalarina
paralel olarak Cevre, Sehircilk ve Iklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan &zellikle
Organize Sanayi Bolgelerinin  bir éncu
olarak gerceklestirmesi gerektigi belirtilen
atiksularin geri kazanilmasi yonlendirmeleri
ile Bolgemizde de bir Atiksu Geri Kazanim
Tesisi kurulmasi hususunda fizibilite ve
altyapi gerekliliklerinin kontrol galismalarina
yakin gelecekte baslanacaktir.
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ayin EREN ESEN
Kisaca kendinizden

ve
firmamizdaki gorevlerinizden

bahseder misiniz?

1983 Izmir dogumluyum. Endustri

Mudhendisiyim ve  YUksek Lisans

Isletme mezunuyum. Cocukluk ve
ogrencilik yllannda  beri  sirketimizin
icinde bulundum. 2007 yilindan itibaren
tam zamanli olarak kalite, Uretim, satin
alma, ihracat, satis gibi departmanlarda
gbrev aldm. 2020 yilindan beri CEO
pozisyonundayim.  Kurucumuz ve
Yonetim  Kurulu Baskanmiz  Salih
Esen ’in ardindan gelen ikinci kusak
yoneticiyim.

Esen Plastik San. ve Tic. A.S. ‘nin
48 yilik bilgi ve birikimi ile Plastik
Boru Imalati iiretim sektoriine basarih
bir sekilde hizmet veren oOnemli
markalardan biri oldugunu biliyoruz.
Kisaca firmamzin kurulus asamalan,
yapilanmasi ve gelisim siireci hakkinda
bilgi verir misiniz?

1976 vyilinda  kurulan  firmamiz
Turkiye’'nin  gelisen  ekonomisi  ve
intiyaglarina gdére ¢ok ¢esitli UrUnler
Uretmistir. Bahce sulama hortumu ile
baslayan Uretim Turkiye'nin ik spiral
hortumu ile taglanmisti.  Tarmsal
sektérde damla sulama, yagmurlama
sulama ve sondaj borulari, insaat Ust
yapl sektorinde PVC kapi pencere
profilleri, pvc panjur ve asma tavan
profilleri, atik su borular, pprc tesisat
borulari, pex zemin isitma borulari, ¢ati
oluklar gibi birgok Gran Gretilmigtir.

Sayfa13

\ KATILIMCI KOSESi’NDE BU AY

_ ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A S.
YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
SN. EREN ESEN

devreye alnmasi sonrasi, alt yapi
borularinda bulyUme stratejimiz geregi
2011 yiindan itibaren tarimsal ve insaat
arin  gruplarinda kademeli  olarak
¢lkmaya basladik.

Su anda 4 metre ¢aptan, 4 milimetre
capa kadar boru Ureten tek firmayiz.
Sulama, icme suyu, atik su, dogalgaz,
elektrik, Telekom, kazisiz teknolojiler
gibi sektorlere hizmet vermekteyiz.

Pazar payimmzi ve firma tanimirhgimzi
artrma adina yurtici ve yurtdisinda
yiiriittiigiiniiz cahismalar nelerdir?

Urettigimiz Urdnlerin tamami
endustriyel  GrUnler  ve  sistemin
tamamlayici  pargalandir.  Dolayisiyla
sektorin profesyonellerine ve

uygulayicilarina hitab eden  yurtdigl
sektdr fuarlarina katiim saglamaktayiz.

Plastik sektoriiniin Diinya ve Tiirkiye
ekonomisi acisindan geldigi nokta
hakkinda degerlendirmeleriniz  ve
diisiinceleriniz nelerdir?

Plastik sektdérl dinyada 1950 li
yillardan itibaren gelismeye baglamigtir.
Insaat, ambalaj, beyaz esya, otomotiy,
tekstil, medikal gibi birgok sektorde
vazgecilimez sekilde kullaniimaktadir.

Tarkiye ise plastik sektorinin hizl
bUyddugu Ulkelerden bir tanesi, 11
milyon ton ile Avrupa’nin 2. BuyuUk,
Dunya’'nin 6. BUyUk plastik Ureticisi
konumundayiz.

Tabii  tUm sektord tonaj olarak
incelemek dogru olmayacaktr. AR-
GE yatinmlari ile teknoloji odakli verimli
Uretimi birlestirip kaliteli Granlerimizi tim
DUnya ’da lider konuma getirmeliyiz.

Satis sonrasi hizmetleriniz hakkinda
bizleri bilgilendirir misiniz?

Urdnlerimiz  son derece onemili
olan ve hata kaldirmayan projelerde
kullaniimaktadir. Resmi kurumlarin ya da
proje sahiplerinin sartnamelerine gore
en yuksek kalite ile Uretilen Urlnlerimizin
standartlara uygun ddsenmesi ise

2009 yil Adana CTP Boru tesisimizin - projelerin yillarca sorunsuz ¢alismasini /
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saglamaktadir. Merkezi Adana
fabrikamizda bulunan saha suUpervisdr
ekiplerimiz, santiye sahasi Turkiye’'nin
neresinde olursa olsun  montajin
kontrolinG saglamaktadir.

Son olarak Diinyada ve Ulkemizde
yasanan ekonomik sorunlarla ilgili
goriisleriniz nelerdir?

Yakin cografyamizda yasanan politik
gerginlik ve savaslar maalesef insan
hayatini ve ekonomiyi oldukca olumsuz
etkilemekte. Hem COVID sorasl
hem de gunUmuzde yasanan naviun

krizleri tedarik zincirini  etkilemekte
ve 0Ongorllemeyen maliyet artislarina
sebep olmaktadrr. ithal hammadde
girdisi cok yogun olan plastik sektért ise
bu krizlerden direk etkilenmektedir ve
sanayicilerimizin maliyet 6ngorulerini alt
Ust etmektedir. Bu tip durumlardan en az
zarar gormek adina giderlerimizi kontrol
altina alip Uretim verimliligine konsantre
olmallyiz. Her zaman dinamik olan ve
cesitli firsatlar sunan Turk ekonomisine
gUlvenmeye devam etmeliyiz.
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KATILIMCI BiLGILENDIRME TOPLANTIMIZ
BUDIN KiMYEVi FIRMASINDA YAPILDI

B Birincisini  31.01.2024 tarihinde
Yonetim Kurulu Baskanimiz Salih ESEN
‘in firmasi olan Esen Plastik San. ve Tic.
AS. ‘de gergeklestirdigimiz  Katiimci
Sohbet Toplantilarimiz’in ikincisi,
22.05.2024 tarihinde Yonetim Kurulu
Uyemiz Hakan BUDIN fin firmasi olan
Budin Kimyevi Maddeler San. ve Tic. Ltd.
Sti. ‘de gergeklestiriimigtir.

Katilimcilarimizin ilgi gosterdigi
toplantida,  firma  sahipleri  Hakan
BUDIN ve Okan BUDIN tarafindan agilis
konusmasl yapildiktan sonra sz alan
Yonetim Kurulu Baskanimiz Salih ESEN
de katilimcilarmiza Boélgemizde yapilan
faaliyetler hakkinda bilgi verip, toplantiya
istiraklerinden ~ dolayr  tesekkdrlerini
sunmustur.

o
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KATILIMCILARIMIZ BASARI SIRALAMASINDA
YERLERINI ALDI

1&@®

BUYUK SANAYi KURULUSU

®eseN 4 KASTAS

M Ege Bdlgesi Sanayi Odasi (EBSO) tarafindan her yil geleneksel olarak agiklanan
“2023 Yl Uretimden Satislarina Gére 100 BUyuk Sanayi Kurulusu” siralamasinda,
Bolgemiz'de faaliyet gosteren Esen Plastik San. ve Tic. A.S. 35. sirada, Kastas
Sizdirmazlik Tek. San. ve Tic. A.S. 96. sirada yer aldi.

TURKIYE'NIN

)

BUYUK SANAYI KURULUSU

EGE PROFIL BEeEsEN

TICARET VE SANAYI A.S.

M istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan her yil gergeklestirilen “TURKIYE ‘nin 500
BUyuk Sanayi Kurulusu-2023” arastirmasinin sonuglarina goére listede, Bolgemiz'de
faaliyet gosteren Ege Profil Tic. ve San. A.S. 279. sirada Esen Plastik San. ve Tic. A.S.
de 409. sirada yer ald..

lzmir ve Tirkiye ekonomisine katki sagdlayan firmalarimizi kutluyor, basarilarinin
artarak devam etmesini diliyoruz.
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“HAYATIM MARATON" Ki'I:ABININ GELIRLERI
EBSO VAKFI'NA BAGISLANIYOR

B Menemen Plastik ihtisas OSB ‘nin
kurucusu ayni zamanda Ege Bolgesi
Sanayi Odas’'nda Yonetim Kurulu
Baskanligi ve Meclis Baskanligi yapan,
Yonetim Kurulu Baskanimiz Salih Esen’in

yasam OykusunU anlatan  biyografi
thrdndeki “Hayatim Maraton” adli kitap
yayinlandi.

Gazeteci Mete Tamer Omur tarafindan
yazilan kitapta cocuklugundan, egitime,
is yasamina, spor kullpleri ve sivil
toplum  Kkuruluglarindaki faaliyetlerinden,
Menemen Plastik Ihtisas OSB ‘nin
kurulusu ve Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nda
Ustlendigi gdrevler ve verdigi hizmetlere
kadar Esen’in yasam O&ykusunden ve
tecrlbelerinden kesitler yer aliyor.

Kitap  araciigiyla  tecrlbe  ve
deneyimlerinin hem gelecek kusaklara
aktanimasini hem de bunlardan ders
clkarimasini arzulayarak, 6zellikle geng

Salih Esen
HAY .-ﬁ_.TI M__

FAETE TAMER QMUR

gl e

kusaga rehberlik etmeyi amagcladigini
sdyleyen Salin ESEN, satigtan elde edilen
gelirin de EBSO Vakfi ve |IAOSB Vakfi
kanallyla Universite &grencilerine burs
olarak aktarlacagini ve bugine kadar
EBSO Vakfinda 167.000 TL, IAOSB

Vakfinda 150.000 TL toplandigini belirtti. /
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) VAI..iMiZ.SULEYMAN ELBAN
BOLGEMIZE ZIYARET GERCEKLESTIRDI

5_
g
S

B 04.04.2024 tarihinde Valimiz Sn.
Stleyman ELBAN Organize Sanayi
Bdlgemiz’e ziyarette bulunmustur.

Menemen  Kaymakammiz ~ Fatih
YILMAZ ‘in da eslik ettigi ziyarette Yonetim
Kurulumuz tarafindan Sayin Valimiz'e
Bolgemiz hakkinda bilgi verilmistir.

Gorusmenin ardindan ise; Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Salih ESEN ‘in firmasi
olan Esen Plastik San. Ve Tic. A.S. ‘ye ve
Yénetim Kurulu Uyemiz Haydar ATILGAN
In firmasl olan Kastags Sizdirmazlik
Tek. San. Ve Tic. A.S. ‘ye de ziyaret
gerceklestirimistir.
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PERSONELLERIMIiZLE RAMAZAN VE
KURBAN BAYRAMI KUTLAMASI YAPILDI

B Yonetm Kurulumuz ve
Denetim Kurulumuzun da katilimlari
ile birlikte personellerimizle bayram
kutlamalari yapilmistir.

Kurban Bayrami Kutlamasi
11.06.2024

e
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EGITIM VE SAGLIK SEKTORUNDE .
KATILIMCILARIMIZA DESTEK PROKOLLERI

S MENEMEN PLASTIK IHTISAS

‘ Organize Sanayi Bolgesi IES KQSCHMLS

lllllllllllllllllllllll

ULUSLARARASI EGIiTiM iGIN UZAKLARA GITMEYIN
DUNYA’'YA ACILAN KAPI

(anaokut Jivkowut J orraokut Juise

B Bolgemize c¢ok yakin bir konumda

Menemen bolgesinde yer alan ICS-
Ki2Schools  (izmir Can  Okullar),
anasinifindan  liseye  kadar  Oxford

Uluslararasi Mufredati ‘ni tim derslerde
uygulayan Izmir ‘deki ilk ve tek okuldur.
Lise kademesi icin Milli Egitim Bakanlig
diplomasinin yani sira Kanada ve Amerika
diploma programlarini uygulayarak
uluslararasi bir egitim deneyimi sunan

Izmir Can Okullar ve Bslgemiz arasinda protokol imzalanmistir.
Protokol uyarinca, firmaniz galisanlarnnin lzmir Can Okullarini tercih  etmesi
durumunda egitim Ucreti Uzerinden %25 indirim saglanacaktir.

M Uluslararas! kalite standartlarinda
Ege Bolgesi'ndeki en kapsamli
Ozel Universite hastanesi olarak
hizmet vermeyi suUrdliren Medical
Point Hastanesi, &zellikli islemlerde
ulasilabilir - saglk  hizmeti  sunma
misyonu ile hareket etmektedir. 2011
yilindan itibaren ¢iktiklart kaliteli hizmet
yolculuguna Ekim 2020 itibari ile IZMIR
EKONOMI UNIVERSITESI ile afiliye
Universite hastanesi, Mayis 2022
itibari ile de MEDICALPOINT IZMIR
HASTANESI marka adiyla devam
etmektedir.

Sizlerin ve 1. derece de yakinlariniz
faydalanabilecegi islemlerinizde

MENEMEN PLASTIK IHTISAS MED'CALPO'NT

Organize Sanayi Bolgesi
L44,3525

www mphcom tr

&

indirim uygulanmak Uzere, Bdlge Mudurligumuz ve Medical Point Hastanesi arasinda

protokol imzalanmigtir.

Protokol uyarinca Medical Point Hastanesini tercih etmeniz durumunda Sgk ’li
hizmetlerden %20, Cari islemlerden %20 indirim saglanacaktir.
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SINEK iLE MUCADELE CALISMALARI

B Bolgemizde devam eden sinek
problemine iliskin BlyUksehir Belediye
ekiplerince Bolge cevresinde, kurutma ve
sulama kanall etrafinda ve bolge iginde
firmalarda larvasit igin ilaglama dizenli
olarak yapiimaktadir.

Sayfa 21
Ayrica Menemen Belediyesi
tarafindan  ilaclama araci  hergun
Bolgemizi ilaglamakta, bunlara ilave

olarak Bolgemizce hem atiksu hem
yagmur suyu régarlarinin da ilaglanmasi
saglanmaktadir.
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YANGIN RiSKINE KARSIN
KURU OT ILE MUCADELE CALISMALARI

B Bolgemiz icinde saglik koruma bandi ¢evresi, yesil alanlar ve bos parsellerde
bulunan kuru otlarin temizligi yapilimistir.

sl .

Ayrica olabilecek tum riskleri Onleyebilmek adina Bélgemiz ¢evresinde bulunan kuru
otlarin Bélgemizde olusturabilecegi yangin tehdidine karsilik temizlenmesi ve yangin
riskine karsi gevresel etkenlerin minimuma indiriimesi amacityla Menemen Belediyesi
ile yapilan israrll gériismeler neticesinde bdlge gevresinde bulunan otlarin, 25 kisilik
ekiple temizletilmesi saglanmistir.
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FAALIYETE GECEN TESISLER

EGE DAMLA PLASTIK MEHMET SALIH DAKAK

=

ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (12 PARSEL)

ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (15 PARSEL)

R |

GURDEMIR PLASTIK BASKI AMB. SAN. VE TiC. LTD. STi. ATHA MAKINA A S.

KASTAS SIZ. TEK. SAN. VE TIC. AS. KALISAN KAUGUK SAN. VE TiC. LTD. STi
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FAALIYETE GECEN TESIiSLER

SMART ELEKTROMEKANIK LTD. STi.

VKF RENZEL SALES PRO. IMA. VE TiC. LTD. STi.

EGE PROFIL TIC. VE SAN. AS. (14 PARSEL)

- :
o ——— p——

ATILGAN POLIMER ENDUSTRI SAN. VE TiC. A.S.
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INSAAT CALISMALARI DEVAM EDEN TESIiSLER

~ AKNAR PLASTIK SAN. VE TIC. LTD. STi.

~ AG.M. PLASTIK SANAY] VE TiC. LTD. STi.

bh—"’"vﬁn—

=

w -
GURDEMIR PLASTIK BASKI AI\/IB SAN VE TiC. LTD. STi.

ATILGAN POLIMER ENDUSTRI SAN. VE TIC. A.S. ' GUVEN PLASTIK SAN. VE TIC. LTD. STi.
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BASINDA Biz

‘Katka vermeye
evam edecegiz’

Tiirkiye’nin tek
plastik ihtisas orga- "
nize sanayi bolgesi : ;
olan ve plastik - Seaa el
sektoriiniin oncit !
firmalarmin yer
aldig1 Menemen
Plastik Ihtisas
Organize Sanayi
Bolgesi (MPIOSB)
iilke ekonomisine
verdigi katkilar ile
adindan soz etti-
riyor. Ege Bolgesi
Sanayi Odast
(EBSO) tarafindan aciklanan
“2023 Yili Uretimden Satislarina
Gore 100 Biiyiik Sanayi Kurulusu”
listesinde ve Istanbul Sanayi Odasi
(ISO) tarafindan aciklanan “500

MENEMEN PLASTIK IHTISAS ORGANITE SANAY

Yonetim Kurulu Baskani Salih
Esen, “Her iki listede de yer alan
firmalarimizi tebrik ediyor ve gos-
! terdikleri basarilar ile 6viiniiyoruz.
2025 yil icerisinde insaatlarina

4 devam eden firmalarimiz da tire-
Biiyiik Sanayi Kurulusu” listesinde time gectiginde yiizde yiiz doluluk
MPIOSB’de faaliyet gdsteren orani ile hem Izmir ekonomisine
firmalar da yerlerini aldi. Konu SmiE Yy hem de Tiirkiye ekonomisine katki
ile ilgili actklama yapan MPIOSB vermeye devam edecegiz” dedi.

Milliyet Gazetesi 08.07.2024
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SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ
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(O) Instagram: Menemenplastikihtisasosh

€) Facebook : Menemen Plastik ihtisas 0SB
Linkedf Linkedin : Menemen Plastik ihtisas 0SB

: MenemenOsbh

B Bultenimize ek olarak sizlere Bdlgemiz faaliyetleri hakkinda bilgiyi daha hizli ve
yakindan ulastirabilmek icin sosyal medya hesaplarimizda Kasim 2020 de olusturularak
sizlerin takibine acilmig, faaliyet ve calismalarimiz aktif olarak paylasiimaktadir.




