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egerli Sanayici Dostlarim,
Bélgemizin Degerli Yatinmei ve Katiimeilan,

Uke olarak 2023 yilinda yapilan
Genel Secimlerden sonra 31 Mart 2024
tarininde de vyerel secim sUreclerini
tamamlamig bulunmaktayiz. Secim
sonugclarnin Ulkemiz adina hayirli olmasini
dileyerek sdzlerime baslamak istiyorum.
Gorinirde 4 yillik bir sUre zarfinda
secim ortaminin getirdigi belirsizliklerden
uzak olacagmiz bir ddéneme giriyoruz.
Bu ddénemde Ulke genelinde uzlagl ve
¢bzUm odakl yaklasimlar ile surekli artan
enflasyonun ve hayat pahaliiginin azalmasi,

yasanan enerjiyi temin
ettigimiz Ulucak Trafo
merkezi kaynakl gerilim
dalgalanmalarini TEIAS
ve GDZ nezdinde
yaptigimiz  goérusmeler

ADINA 2020 YILINDA

(;IKARMAYABA§I.ADIGIMIZ ve

BULTENIMIZiN YENI SAYISI
' ILE KARSINIZDAYIZ.

MENEMEN PLASTIK IHTISAS
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YONETIM KURULU BASKANIMIZDAN,

Ulkemizde huzur ve refah ortaminin  almaktadir.
saglanmasi en bulyUk temennimiz. Sizleri  sUrekli  bilgilendirdigimiz ~ ve
Bolgemize gelecek olursak 2024 il bdlgemize  yeni  sanayi  parselleri,
basindan itibaren gok yogun bir galisma hizmet destek alanlari ve sosyal alanlar
donemine  girerek  altyapi  yenileme kazandirmayi hedefledigimiz Imar
calismalarimizin Plani Revizyonu
buylk bir  bdluMUNG s . calismalarimizda
tamamiadik.  Elokuic | BOLGEMIZDE YAPILAN da Bakanlk onay
sebekemizde §A|.|§MA|.ARDAN VE asamasina gelénig
gectigimiz sene : bulunmaktayiz. S6z
yasadigimiz ve Uretimde Y!-\§AN4-\N.GE.|. I§ME.I'ERDEN konusu calismamizin
bizere ciddi sikintiar | SIZLERI BILGILENDIRMEK onaylanmasi halinde

bolgemizi maddi
acidan rahatlatacak
aidatlarmizi
dusurecek plan
ve projeler ile ilgili
calismalarimizi

ve aldigimiz aksiyonlar

ile minimum seviyeye c¢ekmeyi basardik.
Ancak kisa surede aldigimiz bu aksiyonlar
yaramiza sadece pansuman niteliginde.
Orta ve uzun vadede gerilim dalgalanmalari
sorununu tamamen ortadan kaldirmaya
yonelik calismalarimiza ve gorismelerimize
devam ediyoruz. Bunun yani sira kendi
elektrik  sebekemizde de yilestirme
galismalarini tamamladik. Su sebekemizde
de  kayip-kacak oranini  azaltacak
calismalarimizi yine bu U¢ ayllk dénemde
gerceklestirdik. S6z konusu ¢alismalarimiz

hizlandiracagiz.

Yl sonu Bdlge Mudurlugumizde
yaptigimiz  katlimci  toplantimizda  dile
getirdigim Uzere, bdlgemizdeki firmalari
daha yakindan tanimak, aramizdaki birlik
ve beraberlidi daha da arttirmak icin rutin
olarak fabrikalarimizda duzenlenmesini
dnerdigim “  Yemekli  Katilimci
Toplantilar”’nin ilkini ~ firmam olan Esen
Plastik San. ve Tic. A.S.’de 31.01.2024
tarihinde gerceklestirdik. GUzel ve samimi
bir ortamda bulusarak fikir aligverisinde
bulundugumuz bir bulusma oldu. Bundan

ile ilgili detaylar bultenimizin igeriginde yer sonraki slregte de bu toplantilarmiza /
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arayl ¢cok acmadan devam etmeyi arzu
ediyoruz.

Bunlarin yani sira cogunuzun bildigi Gzere
28 Mart 2024 tarihinde 2.0lagan Genel
Kurulumuzu gerceklestirdik. 2024 il
bUtcemizi ve galigma programimizi sizlerle
paylastik. Genel Kurul GUndeminde yer
alan tUm maddeler ve yonetim olarak
sundugumuz tim teklifler oy birligi ile
onaylandl.

Sozlerime son  verirken sahsima ve

ybnetim kurulumuza duydugunuz guven
ve destek igin sizlere tekrar sukranlanmi
sunuyor ve Onumuzdeki gunlerin hem
Ulkemiz hem de bdlgemiz agisindan
olumlu gelismelere vesile olmasini temenni
ediyorum.

Saygilanmla,

Salih ESEN
Yonetim Kurulu Bagkani
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2. OLAGAN GENEL KURULUMUZ YAPILDI

Bdlgemizin 2. Olagan Genel Kurul
Toplantisi 28.03.2024 tarihinde Yonetim
Kurulumuz, Katlimel Firmalarmiz ve izmir
Valiligi il Sanayi ve Teknoloji MUdurligu i
MUdiri Engin BISAR ve Sube Mudiri
ihsan UNVER'in temsilci olarak istirakleri ile
Bdlge Mudurligumazin toplanti salonunda
gerceklestiriimigtir.

Divan  bagkanigini  Mehmet  ATICI,
Divan Uyeliklerini Ata Burak CAKALOZ
ve Necattin YILMAZ'In yaptidi toplantida,
2023 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
2023 Yil Denetim Kurulu Faaliyet Raporu
okunmus, akabinde Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu Uyelerimizin ibralan oy
birligi ile kabul edilmigtir.

Bunlarin yanisira 2024 Yili Bltce ve
Calisma Programi ile, 2024 yili Yonetim
Aidati ve Hizmet Bedelleri Revizesi konulari
gorustlerek oy birligi ile kabul edilmigtir.

GUndemdeki diger maddelerin
gbrusutlerek oy birligi ile kabul edilmesinden
sonra dilek ve temenniler boluminde soz
alan Yonetim Kurulu Baskanimiz Salih
ESEN, Yonetim Kurulumuzun giindeminde
olan imar plani ve altyapi gcaligmalari, elektrik
ve su sebekelerindenki iyilestirmeler, elektrik
dalgalanmalariyla ilgili yapiimis calismalar
ve sonuglari ile ilgili bilgi vererek, tim ibralar
ve teveccuh icin Yonetim Kurulu adina tim
katiimcilara tesekkurlerini sunmustur.

L —
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YONETIM KURULU TOPLANTILARIMIZ YAPILDI

Yonetim Kurulu Toplantisi | Yonetim Kurulu Toplantisi
16.01.2024 23.02.2024

Yonetim Kurulu Toplantisi
26.03.2024

W Ocak — Subat — Mart dénemi Yonetim Kurulu toplantilarimiz Denetim Kurulu
Uyelerimizin de katilimi ile yapilmis olup, Bélgemiz gundeminde yer alan konular
gorusulerek karara baglanmistir.




9.06.2021 tarihli ve 31516
1 saylli Resmi Gazetede
yayimlanarak yardrlige
giren 7327 sayll Kanunla 634

sayill Kat Mdulkiyeti Kanununda
yapilan degisikligin  uygulanmaya
baglamasiyla birlikte; Organize
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YAPI KULLANMA iZiN BELGESi DUZENLENEN
YAPILARIN CINS DEGiSIKLIGI ISLEMLERININ
RESEN YAPILMASINA iLiSKIN 634 SAYILI
KAT MULKIYETIi KANUNU HUKUMLERININ
ORGANIZE SANAYi BOLGELERINDE BULUNAN
SANAYi PARSELLERINDE UYGULANMASININ
SAKINCALARI VE gozum ONERILERI

Yapi kullanma izin  belgesi
dizenlenen tum yapilarn cins
degisikligi isleminin resen

yaplliyor olmasi, Organize Sanayi
Bolgelerinde yer alan sanayi
parselleri icin ciddi bazi problemler
yasanmasina neden olmaktadir.

dlzenlenen tum yapilann cins degisikligi
islemleri resen vyapllr. Yapi kullanma izin
belgesini dizenlemeye yetkili idare tarafindan
Mekéansal Adres Kayit Sistemine yuklenerek
elektronik ortamda Kadastro MUudurligine
goénderilen yapi kullanma izin belgesi ile
yap! aplikasyon projesine gbére Kadastro
MUdurligince  tescil  bildirimi - dizenlenir.
Tapu muduarligtne génderilen tescil bildirimi
Uzerine bagkaca bir belge aranmaksizin cins
degisikligi resen tescil edilir. Cins degisikligi
yaplimis tasinmaz kat irtifaki tesisli ise, kat
irtifakinin tesciline ait resmi senede ve 12
nci maddede yazlll belgelere dayall olarak
baskaca bir belge aranmaksizin resen
kat mulkiyetine cevrili. Bu islemler, doner
sermaye hizmet bedelinden muaftir.” hikma,

o Gegici 1’inci maddesi degistirilerek
“Bu maddenin yurlrlige girmesinden dnce
yap! kullanma izin belgesi dizenlenen tim
yapllarda, Mekéansal Adres Kayit Sistemine
yUklenemeyen vyapl kullanma izin belgesi
ile yapl aplikasyon projesinin yetkili idare
tarafindan elektronik ortamda kadastro
mUudurligine gdnderiimesi halinde, 10 uncu
maddenin altinci fikrasi hdkdmleri uyarinca
islem yapilir.” hiukmU getirilmigtir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlidl, bahse konu
kanun degisikligi cercevesinde uygulamanin
ne sekilde yapilacagr konusunu, 2021/2 no’lu
Genelgeyle (Resen Cins Degisikligi) aciklamis

Sanayi Bolgelerinde (OSB) bir 5 Soyle ki;

takm  problemler yasanmaya Av.llgin GULER OSB icinde yer alan sanayi
baslanmistrr. MPIOSB Hukuk | parsellerinin miilkiyetinin, geri alim
7327 sayll Kanunla, 634 sayil Danmigmani hakki serhi olmadan katilimciya
Kat Mulkiyeti Kanununun (sanayiciye)  gecgebilmesi  icin
o 10’uncu maddesinin altincl mevzuatin aradigi borcun
fikrasl degistirilerek “Yapr kullanmaizin belgesi  tamaminin -~ ddenmis  olmasi  ve igyeri

acma ve calisma ruhsati alinarak Uretime
gecilmis olmasi kosullarinin - gerceklesmesi
gerektiginden; katlimci binasini tamamlayip
yapl kullanma iznini aldiginda da binanin
mulkiyetinin katilimcida, arsanin mdlkiyetinin
ise OSB tuzelkisisinde kalmasi gerekmektedir.

Yapi kullanma izni alindidinda resen cins
degisikligi  yapilmasi  durumunda; OSB
mevzuatinin  éngdrmedidi ve uygulamada
skinti yaratacak sekilde, sanayi parseliyle
Uzerindeki binanin mulkiyeti birlesmekte ve
OSB tuzel kisiligi, fabrika mulkiyetine sahip
olmaktadir.

Elbette, sanayi parselinin  mulkiyetinin
katilimciya, geri alim hakki serhi olmadan devri
icin gereken isyeri agma ve calisma ruhsati
alinmis olma kosulu gerceklestiginde mulkiyet
OSB tarafindan katiimciya devredilecektir.

Fakat OSB Uygulama Yonetmeliginde yer
alan tahsis iptali kosullarinin gerceklesmesi ya
da tahsisin katiimc tarafindan iade edilmesi
veya sanayi parselinin geri alinmasi hallerinde;
yapinin ya katiimei tarafindan satilmasi ya da
sUresinde satis yapmaz ise OSB tarafindan
satilarak bedelinin eski katilimciya verilmesi,
sanayi parselinin ise yaplyl satin alan yeni
malike tahsis edilmesi gerektigine iliskin
mevzuat  hUukUmlerinin  uygulanabilmesi
icin, yapinin mulkiyetinin halen katlimcida,
sanayi parselinin - mdlkiyetinin ise OSB’de
olmasl gerekmektedir. Yap! kullanma izni

ve duyurmustur. alindiginda resen cins degisikliginin yapilmis /
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olmasi halinde, tahsis iptali, iadesi ve geri
alinmasi durumlari igin 6ngoérulen hukumlerin
uygulanmasinda zorluklar yasanmaktadir.

Ayrica mulkiyet OSB’de iken yapi kullanma
izni alinmis yapinin filen katiimei tarafindan
kullanilimasi; ilgili  Belediyeler tarafindan,
binanin kiraya verildigi iddiaslyla bina vergisi
tahakkuk ettirimesi  ve tahsili problemi
yaratmaktadir. Tapunun katlimciya devri
sirasinda Tapu Mudarligu “vergi borcunun
olmamasi”  kosulunun  gerceklesmesini
istedigi icin de Belediyenin tahakkuk ettirdigi
bina vergisi ddenmek zorunda kalinmaktadir.
Organize Sanayi Bolgelerinde bulunan sanayi
parsellerinde bagimsiz bélim olusturularak
kat mdulkiyeti kurulmasi ve dolayisiyla 634
sayill Kat Mulkiyeti Kanununun uygulanmasi
istenmemekte ise de, bunu engelleyici bir
kanuni  dizenleme bulunmamaktadrr. Bu

itibarla; 634 saylll Kanunda yapilan bahse
konu degisiklik nedeniyle, OSB sanayi
parsellerinde de yapi kullanma izin belgesi
dizenlenen yapllarin cins degisikligi islemleri
resen yapilmaktadir.

Belirttigimiz problemlerin ¢6zUmu igin; ya

o 4562 sayill OSB Kanununda degisiklik
yaplarak OSB’lerde bulunan ve tahsis
sistemine tabi olan sanayi parsellerinin 634
saylll Kat Mulkiyeti Kanununa tabi olmadig
yoninde hikidm eklenmesi ya da

o 634 saylll Kat Mulkiyeti Kanununda
degisiklik yapilarak, OSB mevzuat geregince
tahsis sistemine tabi tasinmazlarin, yapi
kullanma izin belgesi dlizenlenen yapilarin cins
degisikliginin  resen yapilacagi hukmutnden
istisna tutulduguna iliskin hakim eklenmesi

gerektigi degerlendirimektedir.
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6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU iLE
., BELIRLENMIS OLAN I§VEREN YUKUMLULUKLERI

S saghgi ve guvenligi faaliyetleri
calismaortamindan veyayapilan
isten kaynakli olarak meydana
gelebilecek her tlrll tehlikeden
calisanlann  korunmasi  halini
ifade etmekte olup, isverenlere
birtakim yUkumlUlokler
getirmekte ve ¢alisanlari olumsuz

Bu cercevede is saglgl ve

; ¥
yonde etkilemesi muhtemel  Av.Erdal KARDAS | yonlinden ise uygunlugunu goz
her tlrld olumsuzlugu bertaraf ~ MPIOSB Hukuk | Online almak,
etmeyi gerektirmektedir. Danigmani 5- Yeterli bilgi ve talimat

tedbirlerine uyulup uyulmadigini

izlemek, denetlemek ve
uygunsuzluklarn  gideriimesini
saglamak,

3- Risk degerlendirmesi

yapmak veya yaptirmak,
4- Calisana gorev  verirken
calisanin  saglk ve guvenlik

verilenler disindaki  galiganlarin

guvenligi mevzuatl da isyerinde
isinyUrattlmesisirasindagesitlinedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kosullardan calisanlar korunmak amaciyla
yapllan sistemli ve bilimsel calismalar
bUtdnu de denilebilir.

TUm bu calismalar insan saglgr ile
dogrudan bagintil olmasi sebebi ile ¢alisan
icin bir hak calistiran icin de uyulmasi
zorunlu bir kurallar btanaddar.

Kanun; kamu ve Ozel sektdre ait butln
islere ve isyerlerine bu isyerlerinin isverenleri
ile isveren vekillerine ¢irak ve stajyerler de
dahil olmak Uzere tum calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanrr.

Yasada kanunun amaci; igyerlerinde is
sagligive guvenliginin saglanmasive mevcut
saglk ve guvenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve  yOkimlGlUklerini
dizenlemektir seklinde tanimlanmigtir.

Caligtiranlar ~ yani  igverenlerin  yasa
ve mevzuattan kaynaklanan bu
yakUmlGlUklerini - yerine  getirmemeleri
sebebi ile bir takim idari para cezalar ve
yaptinmlarla karsilasmalari s6éz konusudur.
Ancak igverenler acisindan bakildiginda
hangi yUkumlUlUkleri yerine getirmeleri
gerektigi pek cok kaynakta tek tek
sayllmamistir. Bu sebeple bu makalemizde
6331 Sayili Is Saglgr ve Glvenligi Kanunu
ve bagh yonetmelikler geregi belirlenmis
olan igveren yukUmlUlUkleri asagida
Ozetlenerek listelenmistir;

1- Mesleki risklerin dnlenmesi egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tarll tedbirin
alinmasl, organizasyonun yapiimasi, gerekli
ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve
guvenlik tedbirlerinin  degisen sartlara
uygun hale getirimesi ve mevcut durumun
lyilestirilmesi icin calismalar yapmak,

2-  lsyerindealinanis sagligive guvenligi

hayati ve Ozel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri
almak,
6-  Calisanlar arasindan is guvenligi
uzmani igyeri hekimi ve on ya da daha
fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirmek,
7-  Gorevlendirdigi  kisi veya hizmet
aldigr kurum ve kuruluglarin - goérevlerini
yerine getirmeleri amaclyla arag, gereg,

mekén ve zaman gibi gerekli bUtdn
intiyaclarini karsilamak,
8- lIsyerinde saglk ve  guvenlik

hizmetlerini ylrUtenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak,

9-  Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigi kurum ve kuruluglar tarafindan is
saghgr ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun
ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmek,

10- Calisanlann saglk ve guvenligini
etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda gdrevlendirdikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluslar, baska
isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine
gelen calisanlan ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirmek,

11- Is saghg ve guvenligi yénunden
calisma ortamina ve galisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin  belirlenmesine
yonelik gerekli kontrol, dlgim, inceleme ve
arastirmalarin yapiimasini saglamak,

12-  Calisma ortami, kullanilan maddeler,
is ekipmani ile gevre sartlanni dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari
Onceden degerlendirmek, calisanlar ve
calisma cevresini  etkilemesi  mUmkun
ve muhtemel acil durumlar belirlemek
ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve
sinirlandirici tedbirleri almak,

13- Acil durumlarin olumsuz
etkilerinden korunmak Uzere gerekli Olcim
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ve deg@erlendirmeleri yapmak, acil durum
planlarini hazirlamak,

14-  Acil durumlarla mdcadele igin
isyerinin - bUyUKIUgQU  ve tasidigr  6zel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi
ile isyerine bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
muUcadele, ilk yardm ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmek,
aragc ve gerecleri saglamak, egitim
tatbikatlar yaptirmak ve ekiplerin  her
zaman hazir bulunmalarini saglamak,

15- Ik yardim, acil tibbi mudahale,
kurtarma  ve  yanginla  mudcadele
konularinda, igyeri disindaki kuruluglarla
irtibatl saglayacak gerekli duzenlemeleri
yapmak,

16- Ciddi, yakin ve Onlenemeyen
tehlikenin meydana gelmesi durumunda
calisanlarin igi birakarak derhal calisma

yerlerinden ayrnlip  gUvenli  bir  yere
gidebilmeleri  icin  dnceden  gerekKli
dizenlemeleri yapmak ve calisanlara

gerekli talimatlar vermek,

17- Durumun devam etmesi halinde
zorunluluk olmadikga gerekli donanima
sahip ve 0Ozel olarak gorevlendirilenler
disindaki calisanlardan iglerine devam
etmelerini istememek,

18- Calisanlarn kendileri veya diger
Kisilerin gUvenligi icin ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklar ve amirine hemen
haber veremedikleri durumlardaistenmeyen
sonuglarin énlenmesi icin bilgileri ve mevcut
teknik donanimlari gergevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglamak,

19- BUtUn is kazalarnin ve meslek
hastaliklarinin - kaydini  tutmak,  gerekli
incelemeleri yapmak ve bunlarla ilgili rapor
dizenlemek,

20- Isyerinde meydana gelen ancak
yaralama veya Olime neden olmadig
halde igyeri ya da ig ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya
da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili rapor
duzenlemek,

21- Is kazalarni kazadan sonraki 3 is
gunu igerisinde SGK ya bildirmek,

22-  Saglk hizmeti sunucular  veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine meslek
hastaliklarini 6grendigi tarihten itibaren 3 is
gunu icinde SGK ya bildirmek,

23- Calisanlarin  isyerinde  maruz
kalacaklar saglk ve guvenlik risklerini
dikkate alarak saglk gozetimine tabi

24- Ise girislerde, is degisikliginde,
is kazasi, meslek hastaligi veya
saglk  nedeniyle  tekrarlanan isten

uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde
talep etmeleri halinde isin devami suresince
calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlkga belirlenen dizenli
araliklarla calisanlarin saglik gbzetimine tabi
tutulmalarini saglamak,

25-  Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan iglerde calisacaklar yapacaklarn ise
uygun olduklanni belirten saglik raporu
olmadan ise baglatmamak,

26-  Saglk muayenesi yaptirilan
calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
agisindan saglik bilgilerini gizli tutmak ve
gizli tutulmasini saglamak,

27- lIsyerinde Kkarsilasilabilecek saglik
ve guvenlik riskleri, koruyucu ve Onleyici
tedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve
sorumluluklar, ilk yardim, olagan disl
durumlar, afetler ve yanginla micadele
ve tahliye igleri konusunda gorevlendirilen
kisiler, isyerinde is sagligr ve guvenliginin
saglanmasi ve surdurllebilmesi amaciyla
bilgilendirmek,

28- Ciddi ve yakin tehlikeye maruz
kalan veya kalma riski olan butin galisanlar
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere kars!
alnmis ve alinacak tedbirler hakkinda
derhal bilgilendirmek,

29- Bagka igyerlerinden  calismak
Uzere kendi igyerine gelen calisanlarin bilgi
almalarini saglamak Uzere sbz konusu

calisanlarin igverenlerine gerekli  bilgileri
vermek,
30- Risk degerlendirmesi, is saglg

ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, Olcum, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlar ile ¢aligan
temsilcilerinin ulagsmasini saglamak;

31-  Calisanlarn is saghgr ve guvenligi
egitimlerini almasini saglamak, egitimleri,
Ozellikle, ise baslamadan Once, ¢alisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin
degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde vermek,

32- Is saghgi ve guvenligi egitimlerini
degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilemek, gerektiginde ve duzenli
araliklarla tekrarlamak,

33-  Calisan temsilcilerini egitmek,

34- Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alanislerde yapacagi isle ilgil mesleki egitim
aldigini belgelemeyenleri calistirmamak,

tutulmalarini saglamak, 35- Is kazasi gegiren veya meslek /
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hastalgina  yakalanan  calisana ise
baslamadan 6nce sbz konusu kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri korunma
yollari ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili
lave egitim vermek,

36- Herhangi bir sebeple 6 aydan fazla
sureyle isten uzak kalanlara tekrar ise
baslatimadan dnce bilgi yenileme egitimi
vermek,

37- Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde vyapilacak iglerde
karsilasilacak saglk ve guvenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlan iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin,
baska isyerlerinden calismak Uzere gelen
calisanlar ise baglatmamak,

38- Iscilerin is saggi ve guvenlidi ile
ilgili konularda goruslerini almak, teklif
getirme hakki tanmak, bu konulardaki
gortsmelerde yer alma ve katilimlarnni
saglamak,

39-  Yeni teknolojilerin  uygulanmasi,
secilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlarinin calisanlarin saglik ve gtvenligine
etkisi konularinda gorUslerini almak,

40- Isyerinden goreviendirilecek veya
isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi,
is gUvenligi uzmani ve diger personel ile ilk
yardim, yanginla mucadele ve tahliye isleri
icin  kisilerin  gorevlendirimesi  konusund
destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin
goruglerini almak,

41-  Risk degerlendirmesi  yapilarak
alnmasl gereken koruyucu ve Onleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu
donanim ve ekipmanlarin belilenmesinde
destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin
goruglerini almak,

42-  Saglk ve glvenlik risklerinin
Onlenmesi  ve  koruyucu  hizmetlerin
yUrUtdlmesi hususlarinda destek elemanlari
ile calisan temsilcilerinin goruslerini aimak,

43-  Calisanlarin bilgilendirilmesi
hususunda destek elemanlar ile calisan
temsilcilerinin goraglerini almak,

44-  Calisanlara verilecek egitimlerin
planlanmasi hususunda destek elemanlari
ile calisan temsilcilerinin goruslerini aimak,

45- Eli ve daha fazla calisanin
bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli
islerin yapildigi isyerlerinde isvere is saglig
ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak
Uzere kurul olusturmak,

46- Is saghg ve guvenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygulamak,

47- lsin durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan calisanlara Ucretlerini 6demek veya
Ucretlerinde bir dusUklik olmamak Uzere
meslek veya durumlarina gére baska bir is
vermek.

Goruldugu Uzere 6331 Sayil Is Saghdi
ve GuUvenligi Kanunu ve buna bagl
yonetmelikler butdntnun olusturdugu genis
mevzuat isverenlere pek cok yUkumlulik
getirmektedir. TUm bunlar hem insanin en
temel hakki olan yasama hakkini tehdit eden
ve ¢ogu kez karsimiza kazalar ve meslek
hastaliklari  olarak ¢ikan tehlikelerden
insanlar korumak, zararl unsurlari ortadan
kaldrmak veya en alt dizeye indirmek,
tehditlerin - zamaninda tespit edilmesini
saglamak, oénlenmesi mdmkin olmayan
durumlann  kotd  sonuglarnin - en  aza
indirilmesi icin caba gdstermek, kisacasl
daha guvenli bir calisma ortami saglamak
icindir.

Daha 6tesinde bu durum isyerinin ve
isletmenin  korunmasi anlamini da tasir.
Kazalar veya istenmeyen muhtemel olaylari
Onceden tespit edip gerekli Anlemleri
alarak olusabilecek direk ve dolayl
zararlan  6nlemek, Uretimin  korunmasini
ve devamliigini  saglamak, istenmeyen
duruglan ve zararlan ortadan kaldirarak
isyerinde verimliligi artirmak icin de son
derece 6nem tagilr.

Saglikl, kazasiz ve sorunsuz isletmeler
hepimizin hayali, bu ise bunun igin gerekli
Onlemleri alip caba gostermekle mdmkan. ..
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SU SEBEKESI KAYIP-KACAK TESPIT CALISMALARI

ILINDIGI  Uzere icinde
Bya§ad|g|m|z cografyada
ve tum dunyada kuraklik
onemli bir gindem, Uzerine
gidilmesi gereken bir sorun

haline gelmigtir. Bodlgemizde

dnce kacagin yerini belirleme
konusunda yardimci olur.

Elektro-akustik yontemle
yeraltt su borularinda kagak
tespiti Su sebekelerinin
verimli ve guvenli bir sekilde

de yeraltt kaynaklarindan islemesini  saglamak icin
besledigimiz kullanim kritik bir teknolojidir. Gelisen
suyu  sebekemizde,  bu Wil Lo cihazlar ~ ve  yontemler
gundem 0&zelinde planlama - sayesinde  su  kayiplanni
yaparak 2024 vyl basindan Erkay KILIC azaltmak ve sUrdUrdlebilir su
itibbaren  kayip-kacak tespit = MPiosB Bolge Teknik | YONetimi saglamak mudmkan.
calismalarina bagladik. = Midirvardmeis | Biz - de hem sebekemizin
Bu islemleri yaparken de mssssseccm—m— Kritik noktalarina sayac
gunumuzde yaygin olarak . ek|eyel’ek hem de elektro-
kullanilan modern teknolojiden akustik cihazlarla tespit calismasi yapan

yararlanarak hatta mudahale etmeden,
elektro-akustik tespit ¢calismalar yaptik.
Peki bu ydntem nasil caligiyor?
Elektro-akustik ydntem, vyeraltl su
borulanindaki kagaklari tespit etmek
icin kullanilan etkili bir teknolojidir. Bu
yontem su kacgaklarindan kaynaklanan
titresimleri algilayarak, bu titresimlerin
frekans spektrumunu analiz eder ve
boylece kacagin yerini belirler.
Teknoloji ve Cihazlar
Elektro-akustik  cihazlar  genellikle
bir mikrofon ve &olcum teknolojisinden
olusur. Bu yéntemi kullanan cihazlar su
kacaklarini dinleyerek ve analiz ederek
tespit eder. Bu cihazlar kagaklarin hem
on tespitini hem de noktasal tespitini
yapabilir ve kullaniclya kazi yapmadan

yUklenicilerden hizmet alarak derinligi
1,50 ila 3,00 m arasinda degisen
kullanim suyu sebekemizde kacgak
tespitleri yaptik ve gectigimiz 3 ay
icerisinde muhtelif noktalarda tamirler
ve de 2021’den beri devam ettigimiz
sekilde altyapr yenileme calismalar
yaptik. Bu islemler sonucunda yalniz
2024 yili basindan bu yana yapilan
calismalarla su kaybinin 6ntne gegildi.
Kagaklarin, kayiplarin, arizalarin bu gibi
yasayan sebekelerde devamli ortaya
clkabilecegi  dusunulerek  kontrolleri
periyodik olarak yapmaya devam etmeyi
planliyor ve hem dogal kaynaklarin
verimli - kullanmi hem de maliyetin
dUsurtlmesi icin calismalara tespit ve
iyilestirme c¢alismalarina mutemadiyen
devam ediyoruz.
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ELEKTRIKLI ARAGC TEKNOLOJILERI VE
SARJ ISTASYONLARI

yanmall motorlarin  yerine

elektrik motorlar kullanarak
cevre dostu bir ulasim alternatifi
sunar. Bu araglar fosil yakitlara
olan bagmiigi azaltmayr ve
emisyonlarl dusUrmeyi amaclar.
Elektrikli araclar temel olarak Ug
kategoriye ayrilir;

ELEKTRiKLi araglar (EV), igten

Sayfa12

aclk alanlarda bulunur.
Sarj istasyonlari elektrikli
araclarin yayginlasmaslyla

birlikte giderek daha fazla alanda
bulunmaya  baslamisti.  Bu
istasyonlar kullanicilarin - menzil
kaygisi yasamadan  seyahat
etmelerini saglar.

Organize Sanayi

Hibrit Elektrikli Araclar (HEV): w» " . PO

Hem icten yanmall motor hem de 0. Emre KARA Bolgelerln::rﬁlza;lglIstasyonu
elektrik motoru icerir. MPIOSB Elektrik Eneri Eneriini sunluk
Plug-In Hibrit Elektrikli Araglar isleri Sefi nerisa —Enerrnin_ - goguniu

(PHEV): Daha bulyUk bataryalar
vardir ve elektrik prizi Uzerinden
sarj edilebilir.

Tamamen Elektrikli Araclar (BEV): Yalnizca
elektrik motoru ile calisir ve disaridan sarj
edilmesi gerekir. ]

Elektrikli Arac Sarj Istasyonlari

Elektrikli araglar icin sarj istasyonlari,
aracglann  bataryalarini  doldurmak igin
gerekli altyaplyl saglar. Sarj istasyonlari iki
ana turde bulunur: _

AC (Alternatif Akim) Sarj Istasyonlarn:
Evlerde ve is yerlerinde kullanilan yaygin
elektrik tarudlr ve genellikle daha yavas
sarj sadlar. .

DC (Dogru Akim) Sarj Istasyonlar: Daha
hizll sarj imkani sunar ve genellikle halka

hisselerine sahip oldugu Esarj
ve Organize Sanayi Bolgeleri
Ust Kurulusu (OSBUK), Organize Sanayi
Bdlgelerine ylksek hizli sarj istasyonlari
kurulmasi konusunda bir is birligi protokolU
imzaladl.  Bu  protokol  kapsaminda
Turkiye'nin -~ sanayi  Uretiminin -~ %45’ini
gerceklestiren 67 bin fabrikanin bulundugu
Organize Sanayi Bolgelerine, TOGG uyumlu
yUksek hizli sarj istasyonlar kurulacak.
OSB’ler sarj istasyonlari icin yer saglayacak
ve istasyonlarin tim kurulumlan Esarj
tarafindan yapilacak. Ayrica OSB’lerdeki
sarj istasyonlarina piyasa sartlarindan
daha wuygun fiyatlarda elektrik temin
edilecek ve istasyonlar yenilenebilir enerji
kaynaklarindan eneriji saglayacak.
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G

KATILIMCI KOSESi’NDE BU AY

P

AK PALAPLAST iZMiR PLASTIK SAN. VE TiC. A.S.
GENEL MUDUR STEFANOS MYLOTHROPOULOS

'

"]

ayin STEFANOS MYLOTHROPOULOS

‘:
i

Kisaca kendinizden ve

firmamizdaki gorevlerinizden
bahseder misiniz?

Yunanistan’in Selanik  sehrinde

dogdum ve yine ayni sehirde, Turizm
Tesisleri Isletmesi bolimunde tahsilimi
tamamladim.

Palaplast firmasi ile  tanismam
2005 yilinda oldu. Sirketin taninirhg
ve gelisimi beni sektor degistirmeye
ve plastik sektdru ile ilgilenmeye ikna
etti. Boylece kariyerime sirketin yurtici
satig-pazarlama bdlumuinde baglamis
bulundum.

2014 yilinda da sirketin Atina’daki satis
birimi - madarligu  gdrevini - Ustlendim.
Boylece butln bu stre boyunca dnemli
tecrlbe edinme sansi buldum ve bu
bilgi birikimi sayesinde, 2020 yilinda
sirketin Izmir’de bulunan Turkiye Uretim
biriminin - Genel MUddurlagtd  gorevini
Ustlendim. _

Ak Palaplast Izmir Plastik San. ve Tic.
AS. ‘nin uzun yillara dayanan bilgi ve
birikimi ile Polietilen Boru Imalati iiretim
sektoriine basarih bir sekilde hizmet
veren onemli markalardan biri oldugunu
biliyoruz. Kisaca firmamzin kurulug
asamalari, yapilanmasi ve gelisim siireci
hakkinda bilgi verir misiniz?

TUrkiye’de sulama sistemlerine olan
talebin sUrekli olarak artmasi 2000
ylinda PALAPLAST S.A.’I Izmir'de Ak
Palaplast [zmir Plastik San. ve Tic. A.S.’i
kurmaya tesvik etmisti. Bu tarihten
sonra gsirket tecrlbesi teknolojik bilgi
birikimi ve Urlnlerinin yUksek kalitesi
sayesinde, kisa zamanda Ulke genelinde
tarmsal sulama ihtiyacini kargilamaya
basladi. Ulkenin tarmsal alandaki

Ihtisas OSB’de kendine ait 30.000
metrekare alanda yeni tesis yatirmi
yapmaya yonlendirdi. Modern Uretim
birimi sirkete daha buylk bir ivme ve
yeni yatinmlar icin sevk kazandird.
Sirketimizin hedefi sundugu kaliteli Grdn
ve hizmet sayesinde, Ureticiye uygun
sulama ¢ozumleri sunmaktir. Butin bu
ylllar boyunca Palaplast adinin hakkini
vererek gelismeye ve yeni teknolojiler
sayesinde  modernlesmeye  devam
etmektedir.

Pazar paymmz ve firma tammirhgimzi
artirma adina yurtici ve yurtdisinda
yiriittiigiiniiz calismalar nelerdir?

Palaplast’n  drUnleri  kullanicilarin
cogunlugu tarafindan yuksek Kkalitesi
ve verimliligi ile taninmaktadir.
Bununla birlikte pazar payimizi arttirma
cercevesinde sektorel fuarlara katilim
saglamaktayiz ve bu bizlere yurticinden
oldugu kadar vyurtdisindan da yeni
musterilerle  bulusmamiza  olanak
saglamaktadir. Bu fuarlarda  yeni
teknolojiler ve ilgililere yeni ¢ozUmler
sunmaktayz.

Pazarlama ekibimiz surekli olarak
Urdn tanitim konusunda sosyal aglarda
oldugu kadar sektérel dergi ve diger
yayinlarda da aktif olarak galismaktadir.
Ayrica muUsterilerimizi  surekli olarak
yerinde ziyaret etmekte, onlara yeni
¢OzUmler sunmakta ve egitici seminerler
dlzenlemekteyiz.

Plastik sektoriiniin Diinya ve Tiirkiye
ekonomisi acisindan geldigi nokta
hakkinda  degerlendirmeleriniz  ve
diisiinceleriniz nelerdir?

Plastik sanayii Turkiye’de oldugu gibi
dinya genelinde de gelismeye devam
etmektedir. Kurulan yeni fabrikalar
siki - yonetmelikler ve sartnamelerin
baglayiciligi ile insa edilmekte ve gcevreye
duyarli  teknolojiler  kullaniimaktadir.
Buna paralel olarakta daha eski
Uretim  birimlerinin  teknolojik  olarak
gelistiriimesi icin de buylk cabalar

surekli gelisimi sirketi Menemen Plastik harcanmaktadir. Plastik  sektorinde /
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kullanilan hammaddeler siki kontroller
altinda Uretilmektedir ve bu UGrlnlerin
Uretimi dogru  yonetildiginde insan
sagligiigin zararl degildir. Artik toplumda
cevre duyarliligr yUksek seviyelere ulast
ve plastik drunlerin geri donusttrdlmesi
hepimizin sorumlulugudur.

Buna paralel olarak plastik sektoru
ulke ekonomisi agisindan onemli  bir
agirlik teskil etmektedir. Uretilen plastik
arnlerin buyUk bir kismi TUrkiye’den
tim dlnyaya ihra¢c edimektedir.
Turkiye’'deki plastik sektorlinU altyapisi
saglam ve temelleri guglu bir sektor
olarak goruyorum.

Selanik ‘te yer alan ana merkezinizden
ve satis sonrasi hizmetleriniz hakkinda
bizleri bilgilendirir misiniz?

PALAPLAST S.A. 1980 vyilinda
Palatianas kardesler tarafindan
Yunanistan’in Selanik sehrinde

kurulmustur. Basta temel unsur plastik
ek parcalar Uzerine kalip UGretimi idi.
Artan talep ve Uretim gerekliliginden
dolayr 1985 yilinda plastik ek parca
Uretimine de basladigi Selanik’in Sindos
Sanayi bdlgesine tasinmigtir.

2000 vyilinda, Turkiye'deki sulama
ekipmanlari ihtiyacini karsilamak igin
Izmirde Ak Palaplast Izmir Plastik San.
ve Tic. A.S. kurulmustur.

2003 yilinda sirket Selanik Sindos
Sanayi Bolgesindeki 120.000
metrekarelik arsa Uzerindeki  yeni
tesislerine taginmigtir.

2005 yilinda Romanya’nin Bukres
sehrinde ticari satis birimi PALAPLAST
EXPERT firmasi kurulmustur.

2009 yilinda Suriye’nin Hama sehrinde
PALAPLAST SYRIA firmas! kurulmustur.

2014 yilinda Atina bolgesine daha iyi
hizmet sunabilmek amaci ile Atina satis
subesi kurulmustur. .

2019 yilinda Ak Palaplast Izmir Plastik
San ve Tic. A.$. Izmir Menemen Plastik
lhtisas OSB’deki 6z mall tesislerine

tagsinmigtir.

2021 yilnda da PALAPLAST S.A.
PVC bina atik su borulari, PVC basingli
borular ve PVC alt yapi-kanalizasyon
borulart  Uretimi  icin  Yunanistan’in
Thebes bolgesindeki Uretim  tesisini
hizmete agmistir.

PALAPLAST SA. modern ve guclu
bir plastik Gretim sirketidir. Sulama
sistemleri, icme suyu, I1sitma, dogalgaz,
atk su ve fiber optik sebekelerde
kullanilan boru ve ek pargalar Uretiminde
43 yillik bir tecrtbe ve uzmanliga sahiptir.

Mevcut tesislerinde 350 kisiden fazla
calisan istihdam etmekte ve 4.500
'den fazla 0GrGn kodunun Uretimini

gerceklestirmektedir.
Merkezi yonetim Selanik Sindos
Sanayi Bolgesinde bulunan  ana

merkezden grubun tum faaliyetlerini
organize ve kontrol etmekte ve yine bu
merkezden Urlnler 70’ten fazla Ulkeye
ihra¢ ediimektedir. .

Son olarak Diinyada ve Ulkemizde
yasanan ekonomik sorunlarla ilgili
goriisleriniz nelerdir?

Son vyillarda Dinya c¢ok yonla bir
kriz ile karsl karglya. Dunya genelinde
tedarik  zincirini  etkileyen  COVID
saglik krizinden baglayip, sonrasinda
ortaya cikan ekonomik kriz de hala
devam etmektedir. TUrkiye’de Turk
Liras’'nin  deger  kaybetmesi ve
enflasyonun yuksek degerlerde olmasi
bizi ilgilendiren ve etkileyen konularin
basinda gelmektedir.

Sanayide hammadde fiyatlarinin sabit
olmamasi ve Uretim maaliyetlerinin
surekli ~ degismesi  sorun  tegkil
etmektedir.Uretim  maliyetinin -~ daha
da dusUrulmesi icin yeni teknolojilere
yatinm yapip gelismek tek ¢ikar yoldur.

Ayrica  son olarak sunu da
belirtmek isterim ki sanayinin en temel
sorunlarindan biri de kalifiye calisan
bulma zorlugudur.

e/
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KATILIMCI BiLGILENDIRME TOPLANTIMIZ
ESEN PLASTIK FIRMASINDA YAPILDI

B 2023 yili Aralik ayr sonunda
yaptigimiz  Katlimci  Bilgilendirme
Toplantmiz’da  Yonetim  Kurulu
Baskanimiz Salih ESEN ‘in “Birbirimizi
ve firmalarnmizi daha yakindan
tanimak icin bu tarz toplantilar rutin
Olarak  fabrikalanmizda yapalm.”
Onerisi  dogrultusunda, ilk toplant
Salih ESEN ‘in firmasl olan Esen
Plastik San. ve Tic. AS. de
gerceklestiriimigtir.

Katilimcilarimizin yogun ilgi
gosterdigi  yemekli  toplantida,
Yonetim Kurulu Baskanimiz  Salih
ESEN ‘in aclis konusmasindan
sonra Esen Plastik San. ve Tic. A.S.
Yonetim Kurulu Baskan Yardmcisi
Eren ESEN de Kkatlimcilanmiza
firmalarinin tanitimini yapmistir.

Katilimcilarimizin dilek ve
temennileri  ile  toplantimiz  son
bulmustur.

OSBUK YONETIM KURULU UYESi
SABRi UNLUTURK BOLGEMIZzi ZIYARET ETTi

B OSBUK Yonetim Kurulu Uyesi
Sabri  UNLUTURK  18.01.2023
tarihinde Bolgemizi ziyaret etmistir.

Yapilan goérismede bir ©nceki
dénem OSBUK Yonetim Kurulu Uyesi
olan Salih ESEN kendi déneminde
yaptidi, OSB ‘lerin Teftis ve Denetim
llke ve Standartlar Yonergesi ile ilgili
calismalar hakkinda bilgi vererek bu
konunun Organize Sanayi Bdlgeleri
icin dnemini vurgulamigtir. )

S6z konusu calismalarin OSBUK
nezninde devam etmesini arzuladigini
belirtmigtir.
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TOBB BASKANI ORGANIZE SANAYi BOLGEMiZi
ZIYARETTE BULUNDU

H TOBB _ Bagkani M. Rifat
HISARCIKLIOGLU, Menemen Ticaret
Odasl Bagkani Izzet SUSOY tarafindan
planlanan 13.02.2024 tarihli Menemen
llcesi programi cercevesinde ilk olarak
Organize Sanayi Bolgemize tesrif etmis ve
Yoénetim Kurulu Uyemiz Haydar ATILGAN
‘In firmaslI Kastas Sizdirmazlk Tek. San.
ve Tic. A.S. 'yi ziyaret etmigtir.

S6z konusu organizasyonda Haydar
ATILGAN ve Bircan ATILGAN tarafindan
M. Rifat HISARCIKLIOGLU ‘na Kastas
Sizdirmazlik Tek. San. ve Tic. A.S. ‘nin
kurulusu, Urettigi - GrGnler, yaptidi ve M. Rifat HISARCIKLIOGLU ‘na Organize
yapacagl yatinmlar ile ihracat hacmi Sanayi Bolgemiz hakkinda bilgiler vermis
hakkinda genel bilgiler verilmis ve ve daha genis bir zamanda kendilerini
akabinde fabrika gezilmigtir. tekrar Bolgemizde agirlama temennisini

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Salih ESEN de  iletmistir.

I
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SU HATLARINDA YENILEME CALISMALARIYLA
KAYIPLAR AZALTILDI

i

B 2024 yili basindan bu yana yaptigimiz kacak tespit ve yenileme calismalari
ile Bolgemiz su sebekesinde kagaklar giderildi ve su kaybinin éntne gegildi. Bu

kapsamda hem tim sebekede kacak arama hem de 7. Caddede 450 metrelik bir
kisimda altyapi yenileme c¢alismasi yapild.

e
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ENERJi SEBEKEMIZDE IYILESTIRME CALISMALARI YAPILDI

TEIAS Ulucak Transformatér Merkezinde
Fider Degisikligi Tamamlandi

M Bolgemiz TEIAS Ulucak Trafo Merkezi’'nde
bulunan 2 adet 154kV/34,5kV trafodan biri olan
B trafosundan enerji almaktaydi. Bdlgemizin ener;i
kalitesini arttirmak adina iki trafonun da verileri
incelenerek ve TEIAS ile gerekli yazismalar yapilarak 1
Ocak 2024’te fider degisikligi yapilmis ve A trafosuna
gecilmistir. Trafo degisikligi yapildigindan itibaren
Bolgemizde yasanilan gerilim dalgalanmalarinda ciddi
oranda azalma olmustur.

Dagitim Merkezlerimizde Bulunan
Redresor Gruplarinin Akiileri Yenilendi

B Bolgemizin 6 adet trafo merkezinde bulunan
redresdér  gruplarinin akdleri  yapillan  dlgtimler
sonucunda 5 trafo merkezimizde akulerin déngusel
Omdarlerini  tamamladiklan  tespit  edilmistir.  Role
beslemelerini saglayan redresor gruplarnin akuleri
yenilenerek sistemin saglkll  galismasina devam
etmesi saglanmistir.

Dagitim Merkezlerimizde Modernizasyon Calismalari Tamamlandi

edilmesi

MW Bolgemizintum dagitim merkezlerinin
ic ve dis izolasyonlarr yenilenmis, bununla
birlikte drenaj hatlar désenmistir. Ayrica
dagitm merkezlerimizin her iki kapisina
da iceride olusan nemin ve tozun tahliye

adina emis yonld calisan

endustriyel fanlarin montaji yapilmistir.

Bu sUrecte dagitim merkezlerimizde
bulunan tim OG hlicrelerin role ayarlar ve
koordinasyonlari tekrar yapilarak sistemin
calisma guvenligi artinimistir.

L —
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KALDIRIMLAR YENILENDiI

T g kel 9" B Altyap  calsmalar, insaat
calismalari, trafik vs. sebeplerle hasar
gormus, bozulmus kaldinmlarda yapilan
calismalarla yeni taglar dosendi ve
tadilatlar gerceklestirildi.

MPiOSB KATILIMCI PORTALI HIZMETE ACILIYOR

DUYURU ALANI

_ W Katiimcilanmizin - elektrik,

B su ve dogalgaz tuketim verilerini
uzaktan izleyebilmesi ve
& saatlik — gunltk — aylik raporlar
' - olusturabilmesiadina olusturulan
‘MPIOSB  Katiimer  Portall”
calismalar tamamlanmigtir.
. Portal su anicin test asamasinda
oldugundan sadece Bodlgemiz
yetkilileri tarafindan izlenmekte
olup, Mayis ayr bagl ile
katiimcilarmizin kullanimina

acllacaktir. /

¥
E

E

limedar

¥
|
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g
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BOLGEMIZ TOPLU SMS SISTEMINE GECTI

Bildiginiz lizere su kaynaklarimizin Degerli Katilimcimiz,

verimli ve uzun 8murli kullanimi igin E e :

temiz su sebekemizde kayip-kagak 2024 Yili Yonetim A'E’at' Ve Hizmet

tespit calismalari ve altyap Bedelleri Rev_lzeSI Hk. l«".c:nulu

yenileme islemleri yapiyoruz. yazimiz, taraT_lmzr:.a be rtilen
kurumsal mail adresinize

Bugiin (27 Mart Carsamba) giin gonderilmigtir.

icerisinde yapacagimiz temiz su o

kagak tespit caligmas! igin Bllg|lenn|z? sunar, calismalarimizda

Bolgemizde cadde bazinda su baganilar dileriz. B016

kesintileri yapilacaktir.

Calismay yapan ekibimiz kesinti
yapilacad sirada tesisinize kapidan
ylz ylize haber verecek, her bir
cadde igin yapilacak kesinti yak. 60
dk. stirecektir.

Tamam ra konugalim nmi?
Kesinti igin parseliniz igerisinde
bulunan temiz su vanamiz @ BAL EEY ER B Bl RED| NN 1G] R {'j U
kapatilacak ve kesinti sonrasi yine
personelimiz tarafindan vana 5
acilarak su arzi tekrar saglanacaktir. A1 BS IEN BE IGH IR BN R RS Sl
BO16

nzxcvswmc‘)c@

123 @& 0 Bosluk Geg

MaX s el W akilimamirmm s

B Katlmclarmiza daha 6nce A.S.firmasiarasinda “Toplu SMS Hizmeti”
sistemimize kayith mail adresleri kanall @ni@smasi yapimistrr. ,
. I L Bdlgemizce yapllacak su, elektrik ve
lle duyurulan - bildrimlerimizin - bundan  yogaigaz kesintileri, toplantilar vb. acil,
sonraki stregte SMS ile bildirilmesi i¢in,  ¢nemli ve stireli bildirimler SMS kanall
Bolgemiz ve Vodafone TelekomUnikasyon — Uzerinden yapilacaktir.
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FAALIYETE GECEN TESISLER

ALP KAUCUK SAN. VE TIC. A.S. (4 PARSEL)

ARTI AMBALAJ VE GIDA UR. TUR. SAN. VE TIC. LTD. STI.

ASAKUA SU UR. iNS. SAN. VE Dis TiC. LTD. STi.

BUDIN KIMYEVi MAD. SAN. VE TiC. LTD. STi.

AKTEK AKSESUAR TEKN. S

4_-‘
ALP KAUCUK SAN. VE TIC. A.S. (12 PARSEL)

AS IP HALAT SAN. VE TIC. A.S.

DEM-KA PLASTIK VE AMB. SAN. ISMAIL KADAK
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FAALIYETE GECEN TESISLER

EGE DAMLA PLASTIK MEHMET SALIH DAKAK EGE PROFIL TiC. VE SAN. A.S.

ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (15 PARSEL)

TR |

GURDEMIR PLASTIK BASKI AMB. SAN. VE TIC. LTD. STI. INOVPACK MAK. AMB. SAN. VE TiC. AS.

e —— e

KASTAS SIZ. TEK. SAN. VE TiC. A.S.
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FAALIYETE GECEN TESISLER

SMART ELEKTROMEKANIK LTD. STi.

VKF RENZEL SALES PRO. IMA. VE TiC. LTD. STi.

EGE PROFIL TiC. VE SAN. A.S. (14 PARSEL) * SAFIR iZMIR PLASTIK VE MAKINE

- | | W re - £y i - B
= ———— . - s o N - e

ATILGAN POLIMER ENDUSTRI SAN. VE TiC. A.S. FITPAK AMBALAJ E KIMYA SAN. TiC. A.S




MPiOSB| Nisan 2024 Sayfa 24

INSAAT CALISMALARI DEVAM EDEN TESISLER

PAPIKS PLASTIK SAN. VE TiC. AS.

TURKLAB TIBBi MALZEMELER SAN. VE TiC. A.S. A.G.M. PLASTIK SANAYI VE TiC. LTD. STi.

IMS INSAAT TUR. ULUS PAZ. HiZM. TIC. LTD. STi. GURDEMIR PLASTIK BASKI AMB. SAN. VE TiC. LTD. STi.

ATILGAN POLIMER ENDUSTRI SAN. VE TiC. A.S. GUVEN PLASTIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
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SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ
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UNMUTMADIK!
UMUTMAY ACAGIT!

(©) Instagram: Menemenplastikihtisasosh
€) Facebook : Menemen Plastik ihtisas 0SB

Linked@ Linkedin : Menemen Plastik ihtisas 0SB

X : MenemenOshb

H Bulltenimize ek olarak sizlere Bolgemiz faaliyetleri hakkinda bilgiyi daha hizli ve
yakindan ulastirabilmek igin sosyal medya hesaplarimizda Kasim 2020 de olusturularak
sizlerin takibine acilmig, faaliyet ve calismalarimiz aktif olarak paylasilimaktadir.
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