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YONETIM KURULU BASKANIMIZDAN,

egerli Sanayici Dostlarim,
Bélgemizin Degerli Yatinmei ve Katiimeilan,

Bdlgemizde yapilan ¢calismalardan ve
yasanangelismelerdensizleribilgilendirmek
adina 2020 yilinda ¢ikarmaya basladigimiz
Bultenimizin yeni sayisi ile karsinizdayiz.
Sozlerime baslamadan 6nce, 6 Subat
tarihinde 11 ilimizde yasadigimiz deprem
felaketinde hayatlarini  kaybeden tim
vatandaglanmiza Allah’tan rahmet ve
yakinlarina bas saghg diliyorum. Bu
deprem maalesef bize daha dnce yasanan
felaketlerden ders cikarmadigimizi tekrar
gOsterdi. Depremlerin siklikla yasandigi
bir cografyada yasadigmizi bir an bile
unutmamall ve gerekli 6nlemleri vakit
kaybetmeden almallyiz. Herkes gibi
ben de, vyillardir beklenen ve olasi bir
istanbul depremine bu sekilde hazirliksiz
yakalanmanin endigesini tagsimaktayim.

bundan sonra surecte Mutesebbis Heyet
ile mi yoksa Genel Kurul ile mi ydnetiimesi
idi. Yapilan goérusmeler sonrasi oy birligi
ile Genel Kurul’a gecilmesine karar verildi.
Buglne kadar kurucu ortaklarimizdan
secilen Uyeler ile yonetilen OSB’mizi bu

Uke olarak bir daha Gyelerimizin -~ Ozverili
o Oy > . ve fedakar galismalari
Ssgla?nar:;rﬁ; teniglrlmi: BOLGEMIZDE YAPILAN ile gbugtmlere
ediyorum. CALISMALARDAN VE getirdik. Bundan
ICJumhur:(y?l’timizin j 00. YA§ANAN GEl.i§ME|.ERDEN isscgnralé(_jlgeyi Suliiﬁﬁ
thn utlayacagimiz . s e e .
>t;u yil, yL'Jlke?nizin SIZLERI BILGILENDIRMEK katilimcilarimiz ile
gelecegi igin gok Snemli ADINA 2020 YILINDA birlikte ch'jn'etecegiz.
i betyor. Soqm | GIKARMAYA BASLADIGIMIZ | (& 1< 0 O
sonucu ne  olursa BULTENIMIZIN YENI SAYISI olan EBSO,
olsun yeni doénemde = |LE KAR§|N|ZDAY|Z. Menemen Beleqliyesi
dogru ekonomik ile Menemen Ticaret
politikalar izlenerek Odas’'na ve bu

ve gerekli tedbirler alinarak gectigimiz
yllarda yasadigimiz  sikintilarin  tekrar
yasanmamasini  Umit ediyor ve genel
secimin hayirlara vesile olmasini diliyorum.
Uke gindeminde genel segim yer
alirken, Bdlgemizin glindeminde de sizlere
daha 6nce bahsettigim ilk Genel Kurul
Toplantimiz  yer aliyordu. S6z konusu
Genel Kurul Toplantimiz, yapl kullanma
izin belgesini alan katiimcilarimiz ile birlikte
14.03.2023 tarihinde gergeklestirildi.

kurumlardan gelerek bizlere  destek
olan tUum yol arkadaslarima sUkranlarmi
sunuyorum.

Yonetim Kurulu Baskani olarak Atatlrk
OSB’de gorev yaptigim dénemde Atatirk
OSB'’yi Genel Kurula geciren biri olarak
Kurucu Baskan oldugum Menemen
Plastik ihtisas OSB’yi de Genel Kurul'a
gecirmek benim hayalimdi. Bu hayali
gerceklestirmenin mutlulugunu ve
gururunu yasadigimi da ayrica belirtmek

ToplantidagdérisulenilkmaddeBdlgemizin  istiyorum. /
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Yapilan Genel Kurul toplantisinda tek liste
le girdigimiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
secimlerinde, 2020-2023 déneminde
gbrev  yapan  Yonetim  Kurulumuz
tekrar oy birigi ile 4 yligina secimis
bulunmaktadir. Bizlere hep destek veren
degerli katilimcilanmiza sahsim ve Yonetim
Kurulundaki arkadaglarim adina tesekkur
ediyorum.

Yeni ddnemimizde de, hem yazilarimda
hem de yaptigimiz katiimci toplantilannda
bahsettigim Bdlgemizin mevcut sorunlarni
¢cdzmek ve Bolgemize yeni sanayiparselleri,
hizmet destek alanlar ve sosyal tesisler

kazandiracak ve Dboylelikle butgemizi
bUyUtUrken giderlerimizi azaltacak projeleri
hayata gecirmek igin Yonetim Kurulunda
yer alan arkadaslarim ile birlikte micadele
edecegiz. Sizlerin destekleri ile butin
bunlarin Ustesinden basari ile gelecegimize
inancim tam.

Sozlerime son  verirken Ramazan
Bayraminizi  simdiden  kutluyor  ve
sevdiklerinizle  huzurlu  bir  bayram

gecirmenizi diliyorum.
Saygilarmla,

Salih ESEN

Yonetim Kurulu Bagkani
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BOLGEMIZiN 1. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

B Bolgemizin 1. Olagan Genel Kurul
Toplantisi  14.03.2023 tarihinde Yonetim
Kurulumuz, Yapl Kullanma izin Belgesi alan
Katiimer Firmalarnmiz,
Izmir Valiligi il Sanayi ve
Teknoloji MUdurligu I
Midirt Engin BISAR

ve Sube  Mudurd
Ihsan UNVER’in
temsilci olarak
istirakleri  ile  Bolge
Madarlagimazin
toplantt  salonunda

gerceklestirildi.

Divan baskanhigini
Nadir ERDIR, Divan
Uyeliklerini Ata Burak
CAKALOZ ve Necattin YILMAZ'In yaptigi
toplantida ik olarak Bdlgenin ydnetiminin
Mutesebbis Heyet ile devamedilip edilmeyecegi
gorustldu. Yapilan gérisme sonunda Boélgenin
Mdtesebbis Heyet ile devam etmemesine ve
Genel Kurul'a gecmesine oy birligi ile karar
verildi.

Akabinde 2022 Yl Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu okundu. Gindem maddesinde séz alan
Yonetim Kurulu Baskani Salih ESEN dinden
buglne yapilan ¢alismalar anlatirken, Bolge
yonetiminin glindeminde olan projelerden ve
cbzllmesi gereken sorunlardan bahsetti.

Daha sonra 2022 Yili Denetim Kurulu
Raporu, YMM Raporu, Bilanco ve Gelir-Gider
Tablosu okunarak 2022 yili Yénetim Kurulu ve
Denetim Kurulu Uyelerinin ibrasi oy birligi ile
yapildiktan sonra yeni dénemde 4 vilik stre
ile gbrev yapacak olan Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulu Uyelerinin secimine gidildi.

mevcut Yonetim Kurulu CGyeleri olan
Salih ESEN, M. Kazm SERTDEMIR,
Haydar ATILGAN, lorahim PAKSU ve
Efe GOKTOGAN Yénetim Kuruluna oy
birligi ile tekrar segilirken, Denetim Kurulu
Gyeliklerine ise Semih YORGANCILAR ve
Necattin YILMAZ oy birligi ile segildi.

Secimden sonra  gundemde  yer
alan diger konular sirasi ile gorisalda.
Dilek ve temenniler boéliminde s6z
alan ve Bolgemizin Kkurulusundan bu yana
yonetimde yer alarak hizmet veren Yonetim
Kurulu Danigmani Erol PAKSU, Bélgemizin
kurulusundan bu yana kurucu baskan Salih
ESEN ile birlikte ciktklan yolda yasanan
zorluklardan  bahsederek, devam ettikleri
bu yolda yine birlikte olmaktan duydudu
memnuniyeti dile getirdi.

Onceki dénem Miitesebbis Heyet Baskan
ve Yonetim Kurulu Uyesi Haydar ATILGAN
da s6z alarak Genel Kurulun tUm sanayici
arkadaslara hayirli ugurlu olmasini diledi ve
basta Salih ESEN olmak Uizere Bdlgede emegi
gecen herkese tesekkur etti.

Son s¢zU alan Salih ESEN ise tim ibralar
ve teveccuh icin Yonetim Kurulu adina tim
katiimcilara tesekkurleri ileterek, yolumuz agik
olsun dedi.

Dilek ve temenni bdliminden sonra toplu
resim cekilerek, Bolgemizin ik Genel Kurul

Tek liste ile yapilan secimler sonucunda, toplantisi sona erdi. /
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GENEL KURUL SONRASI iLK YONETIM KURULU
TOPLANTIMIZ YAPILDI

Yonetim Kurulu Toplantisi 29.03.2023

B Ocak - Subat - Mart doénemi
Yonetim Kurulu toplantilanmiz yapilmis
olup, Bdlgemiz gundeminde yer alan
konular gorusulerek karara baglanmistir.

14.03.2023 tarihinde vyapilan 1.
Olagan Genel Kurul Toplantisi sonrasi
yeniden goreve segilen Yonetim Kurulu
Bagkani Salih ESEN, Yoénetim Kurulu
Baskan Vekili M. Kazm SERTDEMIR,
Yénetim  Kurulu  Uyeleri  Haydar
ATILGAN, Efe GOKTOGAN, ibrahim

PAKSU, Yoénetim Kurulu Danismani Erol
PAKSU ile yeni goreve baslayan Denetim
Kurulu Uyeleri Semih YORGANCILAR,
Necattin  YILMAZ ve Bdlge Mudurt
Selim CETINKAYA, Boélge Mudur
Yardimailan iklil ZEYTINDALI ve ERKAY
KILIC"In istirakleri ile ilk Yonetim Kurulu
Toplantimiz 28.03.2023 tarihinde yapildi.
Yapilan toplantida Bdlgemizin
caligmalar ve ileriye donuk planlar
hakkinda fikir paylasimlart yapilmistir.
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EYT DUZENLEMESI HAKKINDA
KAFALARDAKI SORULAR VE CEVAPLAR

AMUOYUNDA
KEmekhhkte yasa takilanlar

ddzenlemesi olarak anilan
“Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi  Kanunu ile
375 Saylll Kanun HUkminde
Kararnamede Degisiklik
Yaplmasina  Dair  Kanun”
083.03.2023tarihliResmiGazete’

. ;
Av. Erdal KARDAS

beni yeniden ise alacak
mi, alacaksa bu alm nasll
gergeklegecek, yeni dénemde
calisma nasll olacak, kidem
tazminatt ve vyilllk izinlerim
6denecek mi, 6denecekse nasil
Odenecek diye dusunurken,
buna karsilik isverenler de cikis
islemi nasll yapilacak, calisanla

de yaymlanarak yirirlige  MPIOSB Hukuk | yeni sdzlesme yapmak zorunda
girdi. Dilzenlemenin amaci Danigmani miym,  yeniden  calismak
farkl - emeklilik  stattsundeki istersem giris  ¢ikis iglemleri

kisiler arasinda ortaya cikan
haksizliklari da ortadan kaldirmaktir.
Haksizlik olarak adlandirlan bu hususun
gecmisi 1999 yilina kadar dayaniyor. O
tarihte Sosyal Sigortalar Kanunu’nda bir
degisiklik yapilarak, erken yasta emekli
olmanin olumsuz sekilde etkiledigi sosyal
guvenlik sistemine yeni bir duzenleme
getirmek amaciyla 8 Eyltl 1999°dan énce
sigortali olan kisilerin emekliliklerini hak
etme kosullarinda bir degisiklik yapildi.
DUzenleme Oncesinde yalnizca sigortalilik
suresi ve prim gun sayisi sartlarina uymak
yeterliyken, bunlarin yaninda yas kriterine
uyma sartl da getirildi. Iste emeklilikte
yasa takilanlar hikayesi de bu sekilde
bagladi. O gun bugindir kamuoyunda
EYT konusu gindemini korumaya devam
etti. DUzenlemeden yararlananlar icin yas
sartini beklemeksizin erken emekli olmak
ve bir an evvel emekli maasi alacak olmak
ve hem de hem de calisarak cifte gelir elde
etme imkéani sebebiyle ciddi gelir arttirici
olacadi ve bir rahatlama getirecegi aciktrr.
EYT  konusu Calisma  Bakanlg
kayitlarina gére yaklagk 2 milyon 250
bin calisani ve on binlerce isvereni
ilgilendiriyor, bu sebeple ister istemez
son doénemin en popuUler konusu haline
geldi. Bazi isyerlerinde onlarca, bazi koklU
sanayi kuruluslarinda yuzlerce calisan
EYT'den vyararlanacak durumda. Her
isletmede farkll uygulamalar sebebiyle,
konu hakkinda kafalar oldukca karisik
bu sebeple hemen her gun onlarca soru

geliyor.

Sorular sorular...

Calisan  kesiminin  derdi ; bu is
nasil olacak, ne yapacagiz, nereden
ne evrak getirecegiz, nereye nasll

mUracaat edecegiz, is s6zlesmem nasll
sonlandirlacak, ¢ikisim nasil  olacak,

nasil yapllacak, gegcmis donem
nasil tasfiye edilecek, gelecek donem
calismasl nasil organize edilecek, bu
islemlerle ilgili ileride basim agrr mi diye
soruyor. Tabii isverenler hepsinden Ote
bu kadar personel ayni anda ¢ikarsa bu
kadar blyUk para nereden bulunup nasill
ddenecek diye disinmekten de kendisini
alamiyor. TUm bu sorularin cevaplarin
asagidaki yazimizda bulacaksiniz.

Yasal Diizenleme Ne Getiriyor?

Yasal dizenleme oldukca karisik ifade
ediimisse de isin 6zeti sudur ; 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gecici bir madde
eklenmis ve yas disindaki diger sartlari
tasiyanlarin yaslilik veya emekli ayligindan
yararlanacagl, 8 Eyltl 1999 ve 6ncesinde
ise  girenlerin  bu  dUzenlemeden
yararlanabilecegi, yas disinda prim gunt
ve sigortalilik stresi sartlarini taglyanlarin
aylk alabilecegi, emekli olduktan sonra
Ozel sektdrde ayni isyerinde 30 gun
icerisinde tekrar ise baslayan calisanlar
icin yUzde 5 destek primi verilecegi hukim
altina alinmistr.

Personel bu hakkim kullanmaya
zorlanabilir mi?

EYT'den faydalanmak  tamamen
bu hakkin sahibine aitti. Dilerse bu

hakkini - kullanir.  Dolayislyla EYT’den
yararlanmak istemeyen bir personel
bu hakkini  kullanmaya zorlanamaz.

EYT’den yararlanmak isteyen personelin
oncelikle bu hakkini kullanmadan 6nce
artik calismama ve filen emekli olma
kararl vermesi ya da calismaya devam
istiyorsa isverenin kendisi ile ise devam
edip etmeyecegini 6grenmesi veya bir
bagka is bulabileceginden emin olmasi
yani gelecek planini iyice yapmasi gerekir.
Personel ydoninden dncelikle dUsunulmesi

birikmis villk izinlerim ne olacak, isveren gereken husus budur. /
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Isveren EYT’den yararlanan personel ile
calismaya devam etmek zorunda m?

Hicbir isveren EYT'den yararlanan
personeli ile galismak zorunda degildir.
Bir kisim igverenler yetismis insan
guclnu  kaybetmemek ve isyerinde
kadro bosluklar yaratmamak icin bu
haktan yararlanan personeli ile calismaya
devam etmek isteyebilecegi gibi, bir kisim
isverenler de hem kidem tazminati riskini
ve hem de igyerindeki personel sayisini
azaltmak ya da ekibini genclestirmek
ve yeni yUzlerle calismak dusuncesi
ile haktan yararlanan personeli ile bir
daha calismamayi tercih edebilir. Bunun
yaninda bir kisim isveren de vedalasmak
istedigi calisanlarla vedalasip devam
etmek istedigi personel ile devam ederek
yukarida bahsedilenden farkli karma
bir kurgu ile sadece bir kisim personeli
ile devam etmek isteyebilir. Dolayisiyla
isveren yonunden de Oncelikle alinmasi
gereken karar budur.

EYT icin ilk adim nasil atilir?

EYT’den yararlanmaya karar verildikten
sonra vyapllacak ilk is bu haktan
yararlanmak isteyen personellerden
oncelikle bir basvuru dilekcesi alinmasi
gerekmektedir. Yukaridadadeginildigi gibi
erken emeklilik yasasindan yararlanmak
tamamen personelin kararnidir. Bu karari
veren personel igverene bir dilekge
ile basvurmalidir. Normal kosullarda
isverene dilekce ekinde ibraz ediimek
Uzere, SGK’dan emekli olabilir seklinde
bir yazi getiriimesi gerekir. Ancak, EYT
duzenlemesinden yararlananlarin sayica
cok fazla olmasi sebebiyle SGK adeta
kitlenmis oldugundan, bu uygulamaya
Ozel olarak SGK’nin internet sitesinde bir
duyuru yayimlanmis ve anilan duyuruya
gbre e-Devlette sunulan  hizmetler
arasinda yer alan “SGK Tescil ve Hizmet
DékumU”,  “Sosyal Guvenlik  Kayit
Belgesi” ve “Calisma Hayatim”, ayrica
SGK'ya ait internet sitesinde yer alan “Ne
Zaman Emekli Olurum” uygulamalarinda
sigortalilarin ayligi hak kazanmak icin
yerine getirmesi gereken sartlar, bu
sartlar yerine getirip getirmedikleri ve
hangi tarihte yerine getireceklerine iliskin
bilgilerin yer aldigi, e-Devlet Uzerinden
temin edilecek bilgi ve belgelere istinaden
isten ayrilis bildirgelerinin dizenlenmesi,
sadece hizmetlerinde tereddut olan
sigortalilar icin kurumdan resmi yazi talep

Personellerden gelecek olan dilekcelerin
altinin mutlaka personelin el yazisi ile ve
mavi kalemle olacak sekilde adi, soyad,
T.C. Kimlik Numaras! yazlarak islak
imzall olacak sekilde imzalanmasi uygun
olacaktir.

EYT’den yararlanmak icin isten cikis sart
midir?

EYT basvurusu icin personelin ¢ikisinin
yaplimis olmasi gerekiyor. Yani personelin
talebi Gzerine is akdinin  emeklilik
sebebiyle sona erdirilmesi  gerekir.
Bunun devaminda, EYT emeklilik sartlar
olarak nitelendirilen maddeleri tam olarak
karsilayan kisiler ya SGK’ya dogrudan ya
da daha pratik sekilde e-Devlet Kapisi
Uzerinden kendilerine taninan haklardan
faydalanmak icin basvuru yapabiliyorlar,
bu sekilde emeklilik islemleri kurum
nezdinde baslamig oluyor.

EYT’den yararlanan ve yeniden ¢calismak
istemeyen personelin c¢ikis islemleri nasil
yapilir?

EJer personel ayni igyerinde devam
etmek istemiyorsa ya da igveren
personel ile calismaya devam etmek
istemiyorsa bdyle bir durumda is akdi
sona eren personelin kidem tazminati ile
iceride birikmis ve kullanilmamis yillik izin
Ucreti ile varsa son aya ait Ucreti, prim
veya fazla mesai Ucreti gibi yasal haklari
Odenerek is iligkisi sona erdirilir.

Bdyle bir durumda personele 6denecek
kalemler icin bordro duzenlenmeli ve
Borglar Kanunun 420. Maddesine
ragmen yine de ibraname imzalatiimali ve
tUm 6demeler banka kanaliile yapiimalidir.
Isverenler isten cikis islemlerinde Sosyal
Gulvenlik Kurumu’na bildirim yapmakla
yUkdmlU oldugundan, SGK ¢ikis kodu
olarak da 08 kodu secilmelidir.

Kidem tazminatinin nasil ddenir, taksitle
ddeme miimkiin mii?

Kidem tazminatinin nasil 6denecegi
konusunda da kafalar karigik. Pesin mi
Odenecek, taksit yapilabilir mi konusunda
da ¢ok soru geliyor. Kural olarak kidem
tazminatinin is s6zlesmesinin feshedildigi
tarinte 6denmesi gerekir. Ancak igveren
ve personelin  Kkarsilikli anlagmalar
kaydiyla kidem tazminatinin her zaman
taksitler halinde 6denmesikararlastirabilir.
Bunun igin ikale s6zlesmesine benzer bir
sozlesme ile kidem tazminatinin karsilikli
kabule dayall sekilde taksitlendirme

edilmesi hususu  belirtilmistir. sdzlesmesi yapiimasi tavsiye edilir.
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Pesin 6deme yaninda, tercine bagl olarak
sirall senetle veya cekle vadeli ddeme de
dUsunUlebili. Bono ve Cek gibi 6deme
araclar Kambiyo senedi olarak adlandirilir
ve bir 6deme aracl ve muUcerret bir borg
ikrari niteligi geregi, taksitle 6deme icin
uygun ve taksitlendirmeyi kabul edip
etmeme konusunda ileride taraflar arasinda
yasanabilecek tartismalari da sona erdirecek
vasitalardir.

Ancak, EYT’den yararlanan ve emeklilik
sonrasl ¢aligmama yénunde karar veren ve
taksitle ddemeyi kabul etmeyen personelin
Yargitay kararlarina gére ge¢ 6denen kidem
tazminati i¢in is akdinin sona erdigi tarinten
itibaren geciken miktar ve sUre ile oranli
olarak mevduata uygulanan en ylksek faiz
oraninda 6deme yapilmasi gerekir.

Ancak, mevcut ekonomik  kosullar
dikkate alindiginda EYT'den vyararlanarak
emekli olan personelin  ¢ogunlugunun
ayni isyerinde calismaya devam etmek
isteyecekleri  dusUnulUrse, personelin
isverenleri ile anlagsarak kidem tazminati ile
sair alacaklarini makul bir strede taksitler
halinde &denmesine riza gostermeleri
sasirtict olmaz. Sonucta is barigl esastir ve
karsilikl anlayisin bu noktada hékim olmasi

beklenir.
Gecmis donemin tasfiyesi nasil olur?
Emeklilik  sebebiyle cikislarda  kidem

tazminatinin yaninda personelin yasal tim
hakkedislerinin (yillik izin dahil) kendisine
eksiksiz bir sekide o6denmesi uygun
olur. Bu takdirde personelin ik calisma
dénemi tasfiye edilmis olacak ve yeniden
ise girisi yapildiginda bu ikinci ddénem
calismasl yepyeni bir calisma olarak
degerlendirilecektir.

Nitekim Yargitay’'in yerlesmis kararlarina
gore; emeklilik nedeni ile kidem tazminatini
aldigini ve yillik izinlerini kullanan personelin
emeklilik oncesi calisma sUresine ait
dénemin kulliyen tasfiye edilmis oldugu
kabul etmektedir.

Nitekim, personel yeniden galismak ister ve
isveren de personel ile devam etmek isterse,
bu durumdaki personeller bakimindan;
sirket ile calisan arasinda yeni bir is
sOzlesmesi imzalanmasi tavsiye edilir. Bdyle
bir durumda, taraflar yeni dénem calisma
sartlarini istedigi gibi yeniden belirleyebilirler.
Yani Ucret, calisma kosullar, yillik izin sUresi
dahi yeni ise giren bir personel ile nasll
anlasmaya variliyor ise bu sekilde yeniden
belirlenebilir. Genel anlamda igverenin
takdirine bagl olarak emektar konumda

olan personelin ise girisinde Ucret, yillk yepyeni bir baslangic olacaktir. /

izin sUresi gibi eski tim haklar korunmasi
beklenir ancak isveren buna zorunlu degildir.

Ornegin isyerinde kidemi on bes yil (izeri
olup bunun geregi olarak 26 gun yillik izni
olan bir personelin, emeklilik sonrasinda yeni
is s&zlesmesiile yillik izin stresi yeni baslayan
bir personel igin belirlenen minimum sure
olan 14 gun olarak da belirlenebilir ya da
eskiden sahip oldugu haklar sahip oldugu
aliskanlik dikkate alinarak aynen de verilebilir.
Bu husus tamamen igverenin takdirine
ve Delirleyecedi yeni is sdzlesmesinin
kosullarina baglidir.

Yillik izin konusunda bir tartisma var mi?

Yilllk izin  dcretine  esas  kidemin
belirlenmesinde aralikli calismada tasfiye s6z
konusu olmayacagi, personelin izne esas
kideminin iki ddnem galismasinin toplanarak
belirlenmesi gerektigini sdyleyen yazarlar da
mevcuttur. Bu yoruma bir personelin ayni
isveren nezdinde aralkll iki calismasi olmasi
halinde, 6rnegin sirf kidem tazminatini almasi
icin personele giris ¢ikis yapilmasi halinde
olusan aralkl galismada hak verilebilir. Bu
yonde yorum yapanlarin dayandigi Yuksek
Mahkeme kararlari genelde bu tarz aralikli
calismalar igindir.

Ancak emeklilikte durum farklidir, emeklilik
tamamen personelin talebi ile gerceklesir ve
bu talep Uzerine kidem tazminati ile yillik izin
Ucreti dahil tim yasal haklarin tamaminin
6denmesi ve tek bir kalem alacagi dahi
kalmayacak sekilde is sOzlesmesinin
emeklilik sebebiyle sonlanmasi halinde
gecmis donem komple tasfiye edilmis
olur gorusUndeyiz. Bu sebeple isverenlere
de tavsiyemiz gecmis ddnemden kalan
ornegin birikmis yillik izinler veya ddenmesi
gereken primler gibi herhangi bir alacad
ileride &deriz dusUncesi ile ertelememesi
ve gecmis dénemin kurusuna kadar tim
haklar 6denerek komple tasfiye edilmesidir.
Bu hususta “Emekli Olduktan Sonra Ayni
Isyerinde Calisanlarin ikinci Dénem Calisma
Haklar Neleri Kapsar? ” isimli makalemizde
Yargitay kararlan ile detayll agiklama
mevcuttur. S&z konusu makaleye https://
www.kplegal.com.tr/emekli-olduktan-
sonra-ayni-isyerinde-calisanlarin-ikinci-
donem-calisma-haklari-neleri-kapsar/
linkinden ulasabilirsiniz.

Bu noktadan sonra yeniden is stzlesmesi
yaplimasl tamamen yeni bir is s6zlesmesi ve
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isten cikis sonrasi EYPli ve isvereni ne
yapacak?

EYT’den yararlanmak isteyen ve ayni
isyerinde calismaya devam etmesi
uygun gorulen bir personelin, yukarida
aktarlan sekilde emeklilik sebebiyle
clkisl  yapilip isten ayriis  bildirimi
verildikten sonra, personelin hemen
SGK’'ya muracaat ile tahsis talebinde
bulunmasi gerekir. Bu mUracaatini
tamamlayan personelin ertesi gin veya
prim desteginden yararlanmak icin en
gec¢ 30 gun icerisinde yeniden ise girisi
yapilimalidir.

Nitekim, EYT ile ilgili duzenlemeye
eklenen madde geregi, emekli olduktan
sonra ayni is yerinde 30 gun icerisinde
tekrar ise baglayan calisanlar igin
isverene yuzde 5 destek primi verilecegi
belirtimistir. Bu da EYT sonrasi sosyal
guvenlik destek primi ile calisanlarla
galismaya devam etmeye tesvik etmek
ve ayni zamanda EYT’den yararlanan
personelin maliyetini dengelemek icin
yapilmis bir dizenlemedir.

EYT sonrasi yeniden kidem dogar mi?

EYTli olup vyeniden calismaya
baslayan personel icin yeni bir kidem
dogar mi sorusu da akla gelmektedir.
Belirtmek gerekir ki, EYT ile veya normal
yoldan emekli olduktan sonra tekrar
ayni igyerinde calismaya devam eden
personelin ayni igyerinde galismaya
devam etmesi yeni bir is sOzlesmesine
dayanir ve calistigl her bir tam vyil icin
yeniden kidem tazminati hakki olusur
ve leride kidem tazminatna hak
kazanacak sekilde is sOzlesmesinin
sona ermesi halinde kidem tazminatina
hak kazanmasi mumkinddr. Ancak
yukarida da belirtildigi  Uzere emekli
olduktan sonraki ikinci calisma suresi
icin kidem tazminati hesabi yapilimasi
gerekir.

Kidem tazminatimi almayan EYT’linin haklan
sakh midir ?

Gelen cesitli sorulardan uygulamada
bazi isletmelerde cesitli sebeplerle,
personelin kidem tazminatini almadan
calismaya devam etmesi durumunun
da yasandigina sahit olmaktayiz. Hatta
bu talep baz isletmelerde ileride toplu
para almak amaciyla personelden de
gelebilmektedir. Kanaatimizce eger
personelin rizasl yoksa bu yasal olarak
dogru bir uygulama degildir. Ancak
personelin ve igverenin bu yonde karsilikli
bir mutabakatlar var ise diyecek bir sey
yok. Bdyle bir durumda dahi bu hususun
yani ertelemenin mutlaka ama mutlaka
bir protokole veya bir taahhUtnameye
baglanmasi uygun olacaktr. Zira,
personelin emeklilik sonrasi ¢alismaya
devam ederken, kidem tazminatina
hak kazanamayacagi bir nedenle is
sOzlesmesi sona erecek olur ise emeklilik
nedeniyle isten cikisinin yapildigi tarihe
kadar olan kidem tazminati hakkinin
yanmamasl, bunun muhafaza edilmesi
hakkaniyet geregidir.

Ote yandan, personelin kidem tazminati
talebiolmadan EYT den yararlandirimasi
halinde, sosyal guvenlik destek primi
Odenerek calismaya devam etmesi
halinde ileride is sbzlesmesinin kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde
sona ermesi halinde, isciye ddenecek
kidem tazminatinin hesabinda calisma
sUresinin tUmU dikkate alinacagi gibi,
diger tim yasal haklar da ¢alisma suresi
esas alinarak son Ucreti Uzerinden
hesaplanacaktir.

EYT uygulamasi devam ettigi sUrece
kafalarda olusan baskaca sorular
elbette olabilir, ancak ana hatlaryla kafa
karigtiran ve en ¢ok soru gelen hususlar
derlemeye calistik. Dizenlemenin hayirli
olmasini diliyoruz.
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'SERBEST PiYASADA DOGAL GAZ FiYATLARININ
DUSMESi VE BU DURUMUN OSB'LERIN KULLANDIGI
DOGAL GAZ FiYATLARINA YANSIMASI

AB Ulkeleri ve Moskova hukdmeti
arasinda 0Ozellikle enerji piyasasi
Uzerinde baglayan savas hala
devam ediyor. Bu durumun ortaya
¢clkmasinda Rusya’nin  dinyanin
en blyUk dogalgaz Ureticilerinden
biri olmasi etkili oldu. Gelismeler
sonras! dinya enerji piyasalarinda
dalgall bir seyir gbzlend..

ILIK KIS AVRUPA’YA YARADI

Rusya’dan enerji Grind satin
almayan Avrupa kis mevsimine
girmeden 6nce biyUk oranda dogal gaz stogu
yaplldi. Kis mevsiminin mevsim normallerinden
daha sicak gecmesi Avrupa’nin daha az Dogal
Gaz tUketmesine neden oldu. Bu durum
karsisinda spot gaz alim |§Iemler|ndek| talep
dUsusleri dogal gazin serbest ==
piyasadaki fiyat distsindeki
en 6nemli etkeni oldu. > .

BOTAS'In Organize Sanayi )
Bolgelerine Dogal Gaz Satig *
fiyatr “BOTAStan dogal gaz
satin alan OSB’nin OSB

A. 0zg

MPIOSB Dogalgaz
Isleri Danigmani

USYAnn  Ukrayna'yt 24 JOM){E}T 3 Kademe-2 katlimcilarinin - 2023
Subat 2022 tarhinde et Yill Mart ayr elektrik Uretim amacl
vurmasi ile baglayan strecte dogal gaz kullanimlar haricindeki

fili tUketim miktarlannin %60’
icin isbu Tarifede yer alan Elektrik
Uretimi Amaci Disindaki Kullanim
icin gegerli olan OSB Kademe-2
fiyatl, %60’ Inin Uzerindeki elektrik
Uretim amagl dogal gaz kullanimlari
haricindeki fiili tUketim miktarlan
icin ise Enerji Piyasalar isletme
A.S. (EPIAS) tarafindan isletilen
Organize Toptan Dogal Gaz Satis
Piyasasi'nda (OTSP) 2023 Vil
Subat ayinin 1’i (dahil) ile 25°i (dahil) arasinda
olusan GuUnluk Referans Fiyatlann (GRF)
aritmetik ortalamasi (TL/SmS) uygulanacaktir”
seklindeki hesaplamasi ile olusmaktadir. Dogal
Gazin Serbest piyasadaki GRF (Gaz Referans
- ' Fiyati) fiyatindaki dusts hem
| BOTAS'In kendi gaz satis
& fiyatinin belirlenmesinde
B blylk bir etken olurken hem
de OSB dogal gaz birim
fiyatinin belirlenmesinde direk
rol oynamaktadir.

iir YILDIZ

2023 YILI DOGALGAZ GRF FiYAT DEGisimi
01.01.2023-28.03.2023

Gaz Giinii GRF (TL/5m3)
01/01/2023 19,60
10/01/2023 19,33
20/01/2023 14,18
01/02/2023 13,80
10/02/2023 12,20
20/02/2023 10,80
01/03/2023 10,11
10/03/2023 9,88
20/03/2023 8,70
28/03/2023 8,70

01.01.2023-28.03.2023 Dogal Gaz GRF Fiyat Degisimi
GRF (TL/15m3)

25.00
20.00

15.00
10,00
5.00
0.00

BOTAS tarafindan 28.02.2023 tarihinde
yapllan Kamuoyu Duyuru ile 2023 Mart
dénemi icin Buylk Sanayi Kuruluglan
tarafindan  kullanlan  Dogal  Gaz’'in
Toptan Satis fiyatinda %20,95’lik  bir
indirim  yapildigini bildirmistir. Mart 2023
doénemindeki GRF fiyatindaki dustsun
devam etmesi ile birlikte Nisan 2023
dénemi icin, Devlet kaynaklarindan yapilan
aciklamalara gdre %20 indirim gelecektir.

Sartlarin devami ve mevsim degisimi de
ongorulerek, bu dustsun bir stre daha
devam edecegdi tahmin edilmektedir.
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ISLETMELERDE ELEKTRIK GUVENLIGINI
TOPRAKLAMA SAGLIYOR

OPRAKLAMA;  basit  bir
konu gibi gorulen fakat tim

elektrikli cihazlarda can ve
mal guvenligi icin ¢ok dnemli bir
konudur.

Elektrik muUhendisleri, is
gUvenligi uzmanlar ve denetgiler
herhangi elektrik iceren tesiste
ilk topraklama sistemine bakar.
Topraklama  tesisini  yapmak

hassas elektronik cihaz
yatinmlarinizi elektrik kagaklarinin
neden olacagl zararlardan korur.
Bircok hassas cihaz topraklama
altyapisi  sorunlart  nedeniyle,
galsmaz, ariza verir ya da
bozulur. Isletmenizde elektronik
kartlarda olusan yanma olarak
tanimlanan arizalarin bayUk kismi
topraklama zafiyetini gosterir.

oldukga kolay ve diger birgok  Serkan GOLAKKAYA | \ioalesef bu kadar onemii
sisteme gére ucuzdur. MPIOSBElektrik | yo  pasit bir alt yapya

Topraklama sistemi nedir, neden sleri Danismani
bu kadar dnemlidir? Topraklama sss——

basitce elektrik kacagi olma

ihtimali olan tUm makine, ekipman ve metal
aksamin yeterli kesitte iletken ile toprak
irtibatinin aglanmasidir. Baska bir deyigle
toprak irtibati icin yer altina gdmdugumuz
bakir veya galvaniz gelik parcalar ile elektrikli
ekipmanlanmiz arasinda bakir veya celik
iletkenler vasitaslyla irtibat saglamaktir.

Bu basit alt yapl ne ise yarar: Herhangi
bir elektrik kacaginda elektrik koruma
sistemlerinin daha hizll ¢calismasini saglar.
Elektrik kagaginakarsiinsan hayatinikurtarir.
Insanlar  tehlikeli dokunma gerilimlerine
karsi korumak igin, kacak akimlar topraga
yonlendirir. - Yildinmlarin - olusturdugu  ani
yUksek gerilimler toprak hatti Uzerinden size
ve herhangi bir cihaziniza zarar vermeden
topraga akar.

Elektrikli cihazlarda olusan manyetik
atlamalar kontrol altinda tutarak yUksek
bedeller ddeyerek yapmis oldugunuz

isletmelerimizde veya evimizde
gereken  Onlemi  vermiyoruz.
Isletmemizde ofis veya Uretimde
galisan tum personelin can guvenligi igin
calisma yapllan makineye uygun Kkesitte
toprak iletkeni irtibatlanmalidir. Rutin olarak
topraklama sistemi ve irtibat noktalar
gbzden geciriimeli ve gerekli iyilestirme
yapilmalidir.

Tesis edilen trafo merkezleri, elektrik
panolari, elektrik kablo gecis kanallar,
elektrikmotorve makineleri, dzellikle elektrikli
el aletleri ve bu saydigimiz ekipmanin bagli
oldugu tim metal aksam topraklanmalidir.
Topraklamanin evimizde de can kurtaran
oldugunu soylemek gerekir. Daha detayli
bilgi icin, 21.08.2001 tarih ve 24500 sayil
Resmi Gazete de yayinlanarak yurarluge
giren Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi'ni inceleyebilir veya Organize
Sanayi Bdlgesi Elektrik Isletme Birimi'ne
ulasabilirsiniz.
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KATILIMCI KOSESi’NDE BU AY

ayin OZCAN SURMELI
Kisaca kendinizden ve

firmamzdaki gorevlerinizden
bahseder misiniz? .
1966 Istanbul dogumluyum, Istanbul
Universitesilktisat Fakultesimezunuyum.
llk Sirketimizi 1990 yilinda kurarak arag
telefonlarinin satig, aksesuar ve montaj
hizmetlerini vererek sektére adim attik.
Suan itibari ile 6 sirketimizde 250 den
fazla arkadasimiz ile Uretim, satis ile yurt
ici/yurt digi pazarlarda %100 muUsteri
memnuniyetini hedef alarak blylmeye
devam ediyoruz.

Aktek Aksesuar Teknolojileri San.
ve Tic. A.$. ‘nin 33 yila yakin bilgi ve
birikimi ile telekomiinikasyon sektoriine
basarih bir sekilde hizmet veren dnemli
markalardan biri oldugunu biliyoruz.
Kisaca firmamzin kurulus asamalan,
yapilanmasi ve gelisim siireci hakkinda
bilgi verir misiniz?

Sirketimiz = 1990  vyilinda  arac
telefonlarinin  satis, aksesuar, montaj
ve teknik servis hizmetlerini vererek
telekomUnikasyon  sektorine  adim
atmisti,. 1994 yiinda  Ulkemizde
teknolojide yeni bir ¢igir agcan ve GSM
sektordndn - kurucusu  olan  Turkeell
lletisim Hizmetleri A.S. ile birlikte, GSM
sektérundn gelismesinin kurulusundan
itibaren Onemli bir pargasi olmustur.
Sektorin  taleplerine  ve  gelisimine
paralel olarak 2004 vyilinda kendi
markamiz INTOUCH altindaki, genis
Urin yelpazesi yaninda, Dinyaca bilinen
markalarin  (SBS & LAUT) dagitim,
proje, satis ve sonrasi hizmetlerini en
Ust duzeyde katma deQer ve musteri
memnuniyeti hedefiyle strdlrmektedir.

Yerli ve Mili Uretim’i destekleme
adina 2021 yilinda Menemen Plastik

AKTEK AKSESUAR TEKNOLOJILERIi SAN. VE TiC. AS.
YONETIM KURULU BASKANI SN. 0ZCAN SURMELI

Intisas  Organize Sanayi Bélgemizde
devreye aldigimiz fabrikamiz ile CE,

IPS standartlarinda Cep  telefon
aksesuarlarina  yonelik  Gretimimizi
baslattk.  Oncelikli  olarak  Sarj

adaptorleri, Powerbank, Kilif ve Kablo
uretim hatlanmizi kurduk ve Uretime
basladik. Bolgemizde kadin ve geng
personel istihdamini da arttirmak adina
bu yonde ise alimlarimizi yapip, sirket ici
egitimlerimiz sayesinde geng ve dinamik
bir kadroya ulasmis bulunmaktayiz.

Pazar paymmzi ve firma tanmirhgimzi
artirma adina yurtici ve yurtdisinda
yilriittiigiiniiz caismalar nelerdir?

Firmamizin sektorel gecmisi,
markamizin genig Urln yelpazesi ve
Turkeell lletisim Hizmeleri A.S. ile
olan igbirligimiz pazar payr ve firma
taniniri@imizin - en énemli faktorleridir.
Bunun yani  sira  distribGtorliguna
yapmis oldugumuz yurt disi menseili
firmalanmiza  baglattigimiz ~ Gretimler
ile kisa vadede UrUnlerimiz ile Avrupa
pazarinda yer bulmaya basladik.
Ayrica sektorel fuarlarn  takibi ve
katiimlar bizleri daha farkl yurt digi
pazarlarina ulastiracak ve ihracata olan
sektorel destegimizi de en iyi noktalara
tasiyacakt,. Bu noktada sektorin
dinamiklerini yakindan takip ederek,
degisen talepler noktasinda yapmis
oldugumuz Urdn revizelerimiz ile yurt ici
ve yurt disi pazarda her zaman varligimizi
devam ettirmeyi hedeflemekteyiz.

Plastik  sektoriiniin  Diinya ve
Tiirkiye ekonomisi acisindan geldigi
nokta hakkinda degerlendirmeleriniz
ve diisiinceleriniz nelerdir? Plastik
sektoriinde gelecege yatinm yapmak
isteyen sirketler nasil bir yol haritasi
cizmeli, dnerileriniz nelerdir?

TOrkiye Plastik sektort 6zellikle son
15 yil icerisinde cok ciddi bir buyume
ivmesi yakalamis 40 milyar dolar bir
ciro ile 7 milyar dolarlik bir direkt ihracat
hacmine ulagarak Turkiye ekonomisine
ciddi katkilar sunmustur.

e
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Bizlerde  Ar-Ge  departmanimizi
kurarak, kendi Urin gruplarmizda
kalplama ve plastik  enjeksiyon
asamalarini kendi bunyemizde

gerceklestirerek  sektorun  gelisimine
bir nebzede olsa destek vermekten
¢ok mutluyuz. Plastik sektérunde en
cok karsllastigimiz sorunlarin basinda
personel istihdami gelmektedir. Bu
sebepten dolayl gerek meslek liselerimiz
gerekse ciraklik egitim kurumlarimiz ile
koordineli calismalar gerceklestirerek
kalifiye personel yetistirme noktasina
agirhk veriimesi kanisindayim.
Sektdrun hem Ulkemiz hem de Dinya
ekonomisinde daha da iyi noktalara
gelmesi icin dnceligin kalifiye personel
oldugu apagik bir gergektir. Bizlerde
bu noktada liselerimizden ve ciraklk
egitim merkezlerinden stajer olarak
istihdam ettigimiz gencleri bunyemizde
yetistirerek sektore katkimizi
sUrdirmeye devam ediyoruz.

Miisteri odakli, yenilikci ve giivenilir
vapimizla sekiorde yeniliklere yon
vermeye, verimli ve dinamik takiminizla
miisterilerinize farkh ve kaliteli hizmet
sunmaya devam etme misyonunuz ile
satis sonrasi hizmetleriniz hakkinda
bizleri bilgilendirir misiniz?

Oncelikli olarak  butdn arun
gruplarimizda  kesinlikle — 6nceligimiz
kalitedir. Biz Uretirken hatayr minimuma
indirmeyi kendimize &oncelik kildik ve
bu noktada uretimimizde kurdugumuz

Kalite kontrol departmanmiz  ve
disardan aldigimiz danismanlik
hizmetleri ile musterilerimize yuksek

kaliteli UrGnler sunarken, Dunya kalite
standartlarini da yakindan takip ederek
Uretimimizi  sifir hata UOretime gore

sekillendirmekteyiz. Eger ki pazarda var
olacaksak ve diger Ulke pazarlarinda
payimizi arttiracak isek bunun kesinlikle
kaliteli Grtin Uretmekten gegtigini ¢ok iyi
biliyoruz. )

Son olarak Diinyada ve Ulkemizde
yasanan ekonomik sorunlarla ilgili
goriisleriniz nelerdir?

_ Ozellikle Pandemi streci Dinyada ve
Ulkemizde ciddi ekonomik sorunlarin
baslangici  olmustur.  Bunun  yani
sira Rusya-Ukrayna savasi da ilave
etmen olarak eklenmistir. Ancak suda
bir gercektir ki pandemi sUrecinde
azalan Uretim, artan lojistik maliyetleri
Tarkiye'yi alternatif bir pazar haline
donustUrmustur. Pandeminin etkilerinin
azalmasi ile Uretim kapasitesini arttiran
Cin lojistik maliyetlerinin asagi cekilmesi
ile tekrar en blyUk rekabetci konumuna
oturmustur. Bizler Greten firmalar olarak
Ulkemizin  cografi ~ konumunundaki
avantajini, pazarlara hizl - ulasimini
lojistik aglarimizla pekistirerek pandemi
sUrecinde edindigimiz pazar paylarini
elimizde  tutmamiz  gerekmektedir.
Bunun igin kaliteli GrGn Gretimimizden
ayriimayarak, Ulke ekonomimize daha
Gok destek olmak amaciyla ihracat
hedeflerimizi tim Ureticiler olarak surekli
leriye tasimak zorundayiz. Dolayisi
le her dam dreten Turkiye olarak
refah seviyemizi yUkseltecek, Ulkemiz

gelismis  Ulkeler icerisinde  temsil
edilmeyi hak edecektir.

Bu vesile ile 6 Subat tarihinde
11 ilimizde yasadigmiz  deprem

felaketi hepimizi derinden Uzmustur.
Depremde hayatlarini kaybeden tum
vatandaslarmiza  Allah’tan  rahmet
yakinlarina bas saghgi diliyorum.
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FAALIYETE GECEN TESISLER

AKTEK AKSESUAR TEKN. SAN.

. (4 PARSEL) ALP KAUGUK SAN. VE TiC. A.S. (12 PARSEL)

. ,
HALAT SAN. VETIC. A.S.

ARTI AMBALAJ VE GIDA UR. TUR. SAN. VE TIC. LTD. STi. AS P

BUDIN KIMYEVi MAD. SAN. VE TiC. LTD. STi. DEM-KA PLASTIK VE AMB. SAN. ISMAIL KA_D-;K_
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FAALIYETE GECEN TESISLER

EGE DAMLA PLASTIK MEHMET SALIH DAKAK

-

ESEN PLASTIK SAN. VE TIC. A.S. (15 PARSEL)

A |

. , ; ; : L] ]
GURDEMIR PLASTIK BASKI AMB. SAN. VE TIC. LTD. STI. INOVPACK MAK. AMB. SAN. VE TIC. A.S

TiC. LTD. STI.

KASTAS SIZ. TEK. SAN. VE TiC. AS. " KALISAN KAUGUK SAN. VE
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FAALIYETE GECEN TESISLER

SMART ELEKTROMEKANIK LTD. STI.

SYMPLAST KIMYA SAN. VE TiC. A.S.

BB

EGE PROFIL TIC. VE SAN. A.S. (14 PARSEL) ~ SAFIR iZMIR PLASTIK VE MAKINE SAN

YORPLAST YORGANCILAR PLASTIK SAN. TiC. A.S.
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INSAAT CALISMALARI DEVAM EDEN TESIiSLER

PAPIKS PLASTIK SAN. VE TiC. AS. FITPAK AMBALAJ VE KIMYA SAN. TiC. A.S

TURKLAB TIBBi MALZEMELER SAN. VE TiC. A.S.
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BASINDA Biz
Sanaylcml_n_ parsel

VA'I'IRIM ICIN I'l.AN R!VIZYOIIU

~ Esen, “Ikiyil diinyanin dort bir yanina

Milliyet Gazetesi 24.01.2023

Esen, yenlden baskan

Mei Plﬁtikih OSB'de ilk
e nemen m (Mﬂm genel

T

Milliyet Gazetesi 22.03.2023

" OY BIRLIGIYLE SECILDILER

Hirriyet Gazetesi 22.03.2023
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SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

mEnemenglastiohiiasosh Pedidirenks  Redlemssin L}
‘- T inder 04 Taice; 106 bk
) ‘ Llgmampn P

e

e

YARDIMA
KOSUYOR

(©) Instagram: Menemenplastikihtisasosb

€) Facebook : Menemen Plastik ihtisas 0SB
Linked Linkedin : Menemen Plastik ihtisas 0SB

W Twitter :MenemenOsh

B Bdltenimize ek olarak sizlere Bdlgemiz faaliyetleri hakkinda bilgiyi daha hizli ve
yakindan ulastirabilmek icin sosyal medya hesaplarimizda Kasim 2020 de olusturularak
sizlerin takibine acilmig, faaliyet ve calismalarimiz aktif olarak paylasiimaktadir.
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