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YONETIM KURULU BASKANIMIZDAN,

egerli Sanayici Dostlarim,
Bélgemizin Degerli Yatinmcei ve Katiimeilan,

Bolgemizde yapilan galismalardan ve
yasanan gelismelerden sizleri bilgilendirmek
adina 2020 yilinda clkarmaya basladigimiz
Biltenimizin - 2023 yilinin ilk sayisi ile
karsinizdayiz.

Hem Ulkemiz hem de bizler icin ¢ok zor
gecen bir yil geride biraktik. Kimsenin tahmin
etmedigibir sekilde artan ve 6nlem alinamayan
enflasyon, Udretimimizin ana damarlarindan
olan elektrik fiyatlarindaki olaganUstu artiglar,
hammadde ile personelve genel giderlerindeki
maliyetler ile bogustugumuz ama buna
ragmen Uretmekten vazgecmedigimiz bir yil
oldu. Bu ¢ok zor sartlara ragmen direnerek
Uretim yapmaktan vazgegmeyen siz degeri
sanayici dostlarmi tebrik ediyorum.

2022 yilinin son ¢eyreginde Bolgemizde
yapllan calismalar ve gelismeler hakkinda
detayl bilgiler bu saymizda yer almakla
beraber, bu yazimda sizlere birka¢c konuda
bilgi vermek istiyorum.

alani, Bolgemizin icerisinde yeni parseller
olusumundakullanmakicin proje calismalarina
basladik. Bu c¢alisma sonucunda hem yeni
sanayi parsellerini Bélgemize kazandirmakla
beraber, hizmet destek alanlar, ticaret alanlan
ve sosyal tesisler gibi Bolgemiz butcesine
katki saglayacak ve giderlerimizi azaltacak
yatinmlar da hayata gecirmeyi hedefliyoruz.
Sizlere daha 6nce
de bilgisini verdigimiz

OQroggize yil SOQ;JQS&} BOLGEMiZDE YAPILAN Bolgemizin ik Genel
B(’j?gemizde yeni Uretimi/a gALIgMAI.ARDAN VE e toplantism
baglayan  firmalarmizla YA§ANAN GELI§MELERDEN ise 2023 y'“n'T Ik
iikte 28 parseide | SIZLERI BILGILENDIRMEK | 2560 <9707
Uretim ~devam etmek | ADINA 2020 YILINDA

. planlyoruz. Yapi
g'ggo 'Sﬂ,hdam Ssy'rg'i' CIKARMAYA BA§|.AD|G|M|Z Kullanma izin Belgesi
5003 3|/§|I||ye ig%rizirncljé BUI.TENlMlZlN 2023 alan k§t|||m0|lar|m|2|n
et tamariayacakc | YILININ iLK SAYISI iLE atlacag: _ il Genel
saatini - tamamlayaca KARSINIZDAYIZ Kurul  Toplantimizin
ve ingaata Dbaglayacak | 9 . simdiden hayirlara
firmalanmiz  ile  birlikte vesile olmasini
Bolgemizde artk islem diliyorum.

gbrmemis tahsisli bos parselin kalmayacagini
tahmin ediyoruz.

Dolayisiyla sUrekli  Bolgemize gelmekte
olan parsel taleplerine cevap verebiimek
adina sizlere daha 6nce de bahsettigimiz
Bolgemiz sinirlart igerisinde yeni  parseller
olusturmak adina baslattigimiz imar Plani
Revizyonu calismasinda bUyUk adimlar attik.
Bolgemizi gevreleyen saglik koruma bantlarini

Sdzlerime son verirken hepinizin yeni yilini
en icten dileklerim ile kutluyor, ayni zamanda
Cumhuriyetimizin 100. Yilini kutlayacaglmlz
bu yiin hem Ulkemiz hem de bizler icin,
gegirdigimiz bu zor dénemleri unutturacak
kadar glzel ve huzurlu bir yiI olmasini
diliyorum.

Saygilarmla,

Salih ESEN

daraltarak kazandigimiz yaklasik 50.000 m2  Ygnetim Kurulu Baskani
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MENEMEN KAYMAKAMINDAN

BOLGEMIZE ZiYARET

B Ocak 2022 tarihinde Yonetim [ —
Kurulumuzca Menemen Kaymakami
Sn. Fatih YILMAZ ’a yapllan ziyarete
istinaden, Sn. Fatih YILMAZ ve
Menemen Soférler ve Otomobilciler
Odasl Baskani Sn. Hilmi Kurtoglu
30.11.2022 tarihinde Bdlgemizde
Yonetim Kurulumuzu iadeyi ziyarette [
bulunmuslardir.

Toplantiya Bolgeyi temsilen
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Salih
ESEN, Yénetim Kurulu Bagkan Vekiimiz Sn. M. Kazm SERTDEMIR, Yénetim
Kurulu Uyemiz Sn. ibrahim PAKSU, Yénetim Kurulu Danismanimiz Sn. Erol
PAKSU, Bslge Midiriimiz Sn. Selim CETINKAYA ve Bolge Mudir Yardmcimiz
Sn. iklil ZEYTINDALI katiim saglamis olup ziyaret sonunda giiniin anisinda plaket
takdim edilmigtir.

YONETIM KURULU VE MUTESEBBIS HEYET
TOPLANTILARIMIZ YAPILDI

B Ekim - Kasm - Aralk
dénemi toplantilanmiz  yapimis
olup, Bolgemiz giindeminde yer
alan konular gorusulerek karara
baglanmistir.

20.12.2022 Tarihinde yapilan
Yonetim  Kurulu  toplantimizin
ardindan  MUtesebbis  Heyet
toplantimizda yapilarak, 2023
yil - bltcemiz  goristiimis ve
onaylanmisti. 2023 il igin
dilek ve temenniler iletilerek
toplantimiz sonlandirimistir.

Mutesebbis Heyet Toplant|S| 20 12. 2022

2023 BUTCESIi VE HIiZMET BEDELLERI ONAYLANDI

W 20 Aralik 2022 tarihinde yapilan Mitesebbis
Heyet toplantmizda bUtcemiz onaylanarak
2023 il hizmet bedellerimiz  belirlenmistir.
Katiimcilanmiza bltce ve hizmet bedellerinin
bildirimi gerekli iletisim kanallar ile yapilmigtr.

 ee—

c“ MENEMEN PLASTIK IHTISAS
@ Organize Sanayi Bolgesi
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GENEL KURULDA TEMSIL VE OY HAKKI

ENEL Kurulda, yapl
Gkullanma izni alinmig

olan her parsel igin bir oy
kullanilir.

Genel Kurul yapma hakkini elde
etmis OSB’lerde yapi kullanma izni
almig olan her katiimci, kendisi
veya temsil ve ilzama vyetkili bir

temsilcisi ile genel kurulda temsil
edilir.

Av. llgin GULER
MPiOSB Hukuk

kisi parseli Genel Kurulda temsil
eder.

Genel Kurula vekaleten katiim
saglanamaz.

Kiracllar, yapr kullanma izni
olmayan katlimcilar ve katiimci
olmayan Miitesebbis Heyet Uyeleri
Genel Kurula sadece dinleyici
olarak katilabilir. Bunlarin oy hakki

Katilimcilardan; Danigmani bulunmamaktadir.

o Gercek  kisi  olanlarin Yonetim  Kurulu Bagskan ve
kendisi, Uyeleriyle ~ OSB’nin islerinin
. Tlzel kisi temsilcisi olan gercek kisiler  yiiritiimesine herhangi bir sekilde katimis

ise temsil ettikleri tzel kisinin yill iginde alinmig
ticaret sicil tasdiknamesini ibraz etmeleri
halinde

Genel Kurula istirak eder.

Tuzel kisiligi  temsil ve ilzama
mUsterek yetkili olanlar ile birden fazla hisseli
parsellerdeki hissedarlar, en az yarndan fazla
hissedarin imzaladidi muvafakatname ile
iclerinden bir kisiye yetki verebilir. Yetki verilen

olanlar, Yénetim Kurulunun ibrasina ait
kararlarda oylamaya katlamaz. Denetim
Kurulu Uyeleri de kendi ibralarinda oy
kullanamaz.

Hicbir katiimci, kendisi, esi veya altsoyu ve
Ustsoyu ile OSB arasinda katiimci iligkileri
disindaki sahsi bir ise veya uyusmazliga ait
gbrusmelerde oy kullanamaz.
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(CRET BORDROLARININ CALISANLARA
KEP ADRES| UZERINDEN GONDERILMES VE BU SEKILDE
GONDERILEN UCRET BORDROLARININ KESIN DELIL NITELIGI

S Kanunu geregi calisanlara ile gonderildigini  ve igeriginin
|yapllan 6demenin detaylari, yillik degismedigini delil Ureterek ispat
izinden prime, fazla mesaiden eder. Teslim etme ve okunma
baz Ucrete kadar her husus garantisi  sunar,  gdnderinin
galisan bordrolarinda yer almak orijinalligini ve  bUtdnligdnu
durumundadir. Nitekim bu durum, gUvence altina alr, disaridan
Is Kanunun Ucret hesap pusulasi mudanhaleyi onler.

basligini tasiyan 37. Maddesinde Isveren tarafindan iicret
su sekilde ifade edilmistir; “...  Av.Erdal KARDAS bordrolarinmn  bir  drneginin
isveren igyerinde veya bankaya  MPIOSB Hukuk cahsanlara KEP (Kayith
yaptigi 6demelerde isgiye Ucret Damismani Elektronik Posta) adresi kanali ile
hesabini  gosterir imzall  veya gonderilmesinin Hukuki anlami:
isyerinin &zel isaretini taslyan bir Peki Ucret bordrolarinin
pusula vermek zorundadrr. Bu pusulada calisanlara KEP (Kayith Elektronik Posta)

6demenin gunu ve iliskin oldugu doénem ile
fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel
tatil Gcretleri gibi aslil Ucrete yapilan her gesit
eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi,
avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit
kesintilerin ayri ayri gosteriimesi gerekir...”

Isveren yéninden bu hukmin ¢ok énemli
bir baska anlami daha vardr. Ylksek
Mahkeme uygulamalarina gére ancak
bordro Uzerine calisanin islak imzasinin
alinmasi halinde bu bordrolar isveren lehine
delil niteligi tasimaktadrr, aksi halde delil
olma vasfi ortadan kalkmakta ve aksi isveren
aleyhine her tlrlU vasitayla ispatlanabilir hale
gelmektedir.

Ote yandan calisan sayisi ylksek olan
veya birden fazla lokasyonda faaliyet
gbsteren sirketlerde Ucret  bordrolarinin
calisanlara ulastinimasi ve Islak imzalarinin
alinmasl da ister istemez, Insan Kaynaklari
departmanlarinin - en  ¢ok  zorlandig
konulardan biri olarak karsimiza gikmaktadir.
Iste bu duruma aranan care, teknolojik bir
yenilikle, KEP (Kayith Elektronik Posta) ile
bunlarin  génderilmesi  seklinde karsimiza
clkmugtir.

Kayith Elektronik Posta (KEP) Nedir?

KEP (Kayith Elektronik Posta), gonderici
ve alicinin kimliklerinin belli oldugu, génderi
zamaninin,  elektronik  posta iceriginin
degistirilemedigi glvenli elektronik postadir.
Kurum ve bireyler, sahsen ulastirimasi
gereken veya icerigin  bUtUnldgindn
korunmasini  gerektiren islemleri, Kayitli
elektronik posta (KEP) adresi ile kolayca
yapabili.  Bir e-postanin  e-imza/mobil
imza ve zaman damgas! kullanarak, ekleri

Uzerinden gdnderilmesinde, Ucret
bordrolarinin bir drneginin galisanlara teslim
edilmesi kanuni zorunlulugu yerine getirimis
olmakta midir? Ya da islak imzall ve ihtirazi
kayit icermeyen ve cgalisanlar tarafindan
imzalanmis olan Ucret bordrolarinin kesin
delil olmasi gibi bu sekilde génderilmis olan
Ucret bordrolar da kesin delil niteligine haiz
olacak midir? .

Yukarida bahsedilen 4857 sayili Is Kanunu
madde 37’deki yasal yUkUumlUk geregi,
isverenin yaptigi maas 6demelerine iliskin
olarak Ucret bordrosunun bir 8rnegini imzali
veya isyerinin &zel isaretini tasir sekilde
calisanlara vermesi gerekmektedir. Ama
bunu fiilen teslim etmek yerine yasal olarak
bir baska sekilde teslimi mumkdn kilan bir
vasita mevcuttur. Bu da Ucret bordrolarinin
KEP (Kayith Elektronik Posta) adresi
Uzerinden calisanlara gonderilmesidir.
~Bu konuda her ne kadar 4857 sayil
Is Kanunu'nda vyasal bir dizenleme
bulunmamaktaysa da, Calisma Genel
Madarlagd’'ndn 13.11.2017  tarihli gorus
yazisinda, 4857 sayll Is Kanunu’nun
37. maddesi ile getirilen Ucret bordrosu
duzenleme ve galisanlara bir 6rnegini verme
yukimltgunun, 25.08.2011 tarihli ve 28036
saylll Resmi Gazete ’'de yayimlanarak
yararlige giren “Kayith  Elektronik Posta
Sistemine lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”  kapsaminda  bir  sistem
kurularak elektronik ortamda yapilmasi
halinde yerine getiriimis sayllacagr yéninde
g&rus bildirmistir.

Bu konu da bizim de gdérusumiz KEP
(Kayith Elektronik Posta) adresi Uzerinden

 —
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galiganlara Gcret bordrolarinin bir érneginin
gbnderilmesi  igverenler  agisindan I
Kanunu madde 37 metninde belirlenmis
olan yUkUmldligun yerine getirilmis oldugu
anlamina gelecektir.

KEP adresi iizerinden calisanlara
gonderilecek olan iicret bordrolari Is$ Hukuku
kapsaminda kesin delil niteliginde sayilacak
midir?

Yerlesik  Yargitay Kararlari  uyarinca,
calisanlar tarafindan slak imzall olacak
sekilde imzalanmis ve herhangi bir inhtirazi
kayit da 6ne surilmemis olan Ucret bordrosu
kesin delil niteligindedir.

Hem mevcut VYargtay Kararlar hem
de Bdlge Adliye Mahkemeleri tarafindan
veriimekte olan kararlarda, yapilan isgilik

alacaklar hesaplamalarinda galisan
tarafindan islak imzall ve ihtirazi kayit
icermeksizin  imzalanmig  olan  Ucret
bordrolari - imzanin yahut bordronun

sahteligi ispat edilene kadar- kesin delil
sayllmakta dolayisi ile bu bordrolarin aksi
tanik beyanlarrile kanitlanamamakta ve buna
bagl olarak fazla ¢alisma, ulusal bayram ve
genel tatil Ucretleri ile sair iscilik alacaklar
yonunden igverenin elini glglendirmektedir.
Ancak calisanin imzasini tasimayan (cret
bordrolar ise banka 6deme dekontlar ile
birebir uyumlu dahi olsa kesin delil niteligine
haiz olmadigindan, aksi tanik beyanlar ile
ispatlanabilmektedir.

Bu noktada bordrolarin KEP  (Kaytl
Elektronik  Posta) sistemi  Uzerinden
gonderilmesi, KEP (Kayitl Elektronik Posta)
sisteminin hukuki niteligi geregi calisanlara
bordrolarin verildigi yondnden kesin delil
olusturmakla birlikte imzall bordro anlamina
gelmemekte ve bordrolara kesin delil 6zelligi
kazandirmamaktadir.

Ancak distincemize gbre KEP
Uzerinden  gdnderilen  bordrolara  bu
Ozelligin kazandinimasi iki yol ile mimkin
olabilecektir;

1- Tum calisanlara acllacak KEP
(Kayitl Elektronik Posta) hesaplarinin alici ve
gonderici 6zelligi ile acllarak tim calisanlara
temin edilecek guUvenli elektronik imzalar
ile calsanlarin  kendilerine  gdnderilen
KEP (Kayith Elektronik Posta) bordrolarini
imzalamalarinin - saglanmasi  ve imzall
bordrolarin isverene geri gbnderilmesi,

2- Calisanlara KEP (Kayitl Elektronik
Posta)  sistemine  gecis  dncesinde
imzalatilacak taahhUtname ve bildirim yolu ile
KEP sistemi Uzerinden gonderilen bordrolara
itiraz igin yasal olarak kabul edilebilir belirli
bir stire belirlenmesi ve bu slre icerisinde

itiraz edilmedigi taktirde bordro iceriginin
kesinlesmis ve kabul edileceginin taahh(t
edilmesi.

Yukaridaki birinci yontem &zellikle mavi
yaka yogun calisan isletmelerde zor olabilir
ama ikinci ydontem ¢ok daha pratiktir.

Bununla birlikte, 25.08.2011 tarihli Resmi
Gazetede yaymlanan Kayith Elektronik
Posta Sistemine lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik’in ‘Hukuki Sonuclar’
baslikli 15. maddesinde KEP delillerinin
senet hukmuinde oldugu ve aksi ispat
edilinceye kadar kesin delil sayildigi kabul
edilmektedir.

Yukandaki  aciklamalanmizi  kisaca
ozetlemek gerekirse; Ucret bordrolarinin KEP
sistemi Uzerinden calisanlara génderiimesi
isverenin Ucret bordrosunun bir drnedinin
calisanlara verilmesi yOkUmIGIGganu
iceren Is Kanunu 37. Maddesine uygun
davranmis oldugu anlamina gelecek ve
bu ydkimluligin yerine getiriimis oldugu
anlamini taglyacaktr.

KEP  Uzerinden  gonderilen  Ucret
bordrolarinin kesin delil sayllmasi hususunda
ise hali hazirda yasal bir diizenleme ve emsal
bir Yiksek mahkeme karar olmasa da
Kayitl Elektronik Posta Sistemine lliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin - ‘Hukuki
Sonuglar’ baglkllh 15, maddesinde KEP
delillerinin senet hukmUnde oldugu ve aksi
ispat edilinceye kadar kesin delil sayldid
hususunda yasal diizenleme mevcuttur.

Bu sekilde KEP adresi Uzerinden génderilen
Ucret bordrolarinin gelisen teknoloji de goz
onune alindiginda, hangi tarihte hangi saatte
calisanlara génderilmis oldugu, calisanlarin
bu Ucret bordrolarini ne zaman gérdukleri,

herhangi bir itirazlannin  olup olmadig
hususlart  net olarak ispatlanabilecek
durumda  oldugundan, bu  sekilde

gdnderilmis olan Ucret bordrolarinin yukarida
bahsedildigi sekilde, yasal suresi icerisinde
itiraz edilmedigi taktirde bordro iceriginin
kabul edileceginin beyan ve taahhUtnameler
alinarak  kesin delil niteligine kavusacag
ve ispat vasitasi olarak kullanilabilecegi
gorusundeyiz.

Gelisen teknoloji ve bu teknolojinin
kullaniimasli ve bu sekilde ¢alisma hayatinin
kolaylastinimasi da gdz &nine alinarak bu
konuda en yakin zamanda yasal diizenleme
ya da dizenlemelerin yapilacagini ve emsal
yargl kararlarinin da olusacagini umuyor,
Hukuk’un teknolojiyle barsik sekilde is
dunyamizi sekillendirmesini bekliyoruz.

L —




fiyatlar 01 Ocak 2023
tarini itibariyla BOTAS tarafindan
aclklandi. Yeni tarife ile birlikte
2022 yili son  c¢eyregindeki
dogalgaz fiyatlarina baktigimizda
asagida olusan tablo gézimuze
carpiyor.

Konunun anlasilmasi
acisindan tabloda gdrdigumuiz
fiyatlan  tanimlayacak olursak;
Kademe-1 villk 300.000 m3
altinda, Kademe-2 ise vyillk
300.000 m® Uzerinde gaz
tketimi yapan serbest tUketicileri ifade
ederken Elektrik Uretimi Amacl Kullanim
ise dogalgaz tuketerek elektrik enerjisi
Ureten (cojenerasyon, trijlenerasyon gibi)
tesislerin tarifelerini tanimlamaktadir. 2022
yii fiyat ortalamasinda, Kademe-2 ve
Elektrik Uretimi Amach Kullanmin 2021
ylina gdre %500’lerde bir artis gdrultrken
Kademe-1 tarifesinde %250 civarinda bir
artig yasanmistir. 2023 yilina girildiginde ise
fiyatlarda, &zellikle Elektrik Uretimi Amacli

A._ﬁzgiir YILDIZ
MPIOSB Dogalgaz
Isleri Danigmani
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DOGALGAZ FiYATLARI VE BOLGEMiZDE TUKETIMLER

OGALGAZDA Ocak 22 JOUAIT] SN s\
déneminde gecerli olacak 73 - >

Tuketimde bir miktar indirim
go6rulmektedir.
Bu tarifelere ek  olarak

Kademe-2 tUketicileri igin yine
BOTAS tarafindan agiklanan
fatura  detayinda  belirtildigi
Uzere; tUketimlerin %601 tarife
Uzerinden fiyatlandirilirken
%60’ asan kisimlar bir dnceki
ayin 1’1 ile 25i arasindaki
GUnluk Referans Fiyat (serbest
piyasa fiyatlar) ortalamasindan
fiyatlandinimaktadir.

Bdlgemizde ise ki Kademe-1,
5 iki Kademe-2, bir de Elekirik
Uretimi Amaglh Kullanim tarifelerinden gaz
tuketimi  yapan abone bulunmaktadir.
Bdlgemiz 2022 yilinda yak. 2.750.000 Sm?
dogalgaz tUketmis, bunun 40.000 Sm3i
Kademe-1, 130.000 Sm3l Kademe-2
thketimi iken 2.500.000 Smé lzerindeki
kismi ise Elektrik Uretimi Amagl Kullanim
tarifesinden fiyatlanmigtir. Bolgemiz 2022
ylinda toplamda (KDV Hari¢) 30.000.000
TLyi askin bedele karsilik dogalgaz tuketimi
yapmigtir.

Tablo-1: Elektrik Uretim Amaclh — Kademe-1 ve Kademe-2 icin
Ekim 22-Ocak-23 Gaz Alim Fiyatlar™

FIVAT FIYAT FIVAT
GAT ALIM GAZ Al 1M GAZALIM
FIYAT FARM FIYATI FARK FIYATI FARKI
DOMEM | 0 “Bironcek DOHEM 4 *[Har onosk DONEM . “Bir oncel
Ebefictrilic ILlee o W] e Kademe-2
33 goes Fya gane na gone
(ML Sm ) ’“" (TS e (TL/Sm") =
[3) (3] (3]
Blam 22 20625000 000% EBim 22 7124995 0,00% Elam 22 15833334 0,00%
Hasim 22 20625000 000% Hasam 22 7124995 0,00% Kazam 22 19,864411 25, 46%
Arabk 22 20625000 000% Bar bk 22 7.124995 0,00 Arahk 22 17, 717274 1081%
2022 Ort. 13, 501667 2022 Ort. 4866068 2022 Ort. 115248563

2021°e Gine Arte 523 A3% 202 T'e Gire Arte 249 548% 2021°e Gire Arte 47367%
FIVAT FIYAT FIVAT

GAT ALIM FARKD GAZ Al 1M EARKI GAZALIM EARKI

FIvATI FIVATI FYATI
DOMEM | *Haroncel DOMEM *Har oneek DO HEM - *Har oneek
Eliiric Liee arn . Moyl emmae- 1 e K emmee-2 I
T 2y gom TLSm® Fya gane T » Ty gone
(M | %) (T ] (3] (TLSm’) (3]
Ok 23 18000000 12, 7% Ocak 23 7124995 0,002 Ocak 23 17,262100 -2 5T%

*Belirtilen fiyatlar BOTAS'In acikladigi Gaz Alim Fiyatlar olup Dagitim Sirketinin
uygulayacagi SKB, Bolgemizin uygulayacagi Tasima Bedeli gibi bedeller ile
KDV ve OTV harig fiyatlardir.

L ——
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YILDIRIMIN OLUMSUZ ETKILERINDEN KORUNMAK

ZAKTAN olaganustu bir 1sik
oyunu gibi gortnen yildinm,
yakindan goruntusu, sesi
ve diger etkileri ile gergek bir
yikicl kuvvettir. Insan saglidi basta
olmak Uzere konutlar, aligveris
merkezleri ve sanayi tesislerinde

olur. Tesislerimizde kullanilan
elektrik ve elektronik makine ve
ekipmanlar yildirimin gerilim, akim
veyaelektro manyetik etkilerinden
dolayr hasar goérurler. En yaygin
etki, elektronik malzeme ya da
makine Uzerindeki haberlesme

onemli  risk  olusturmaktadir. veya otomatik kontroli saglayan
Yildinmlar bilindigi Uzere elektronik kartlarda hasara yol
bulutlarda  biriken  elektriksel acmasidi.  Dogru  secilmemis
yUk miktarina bagl olarak, @ Serkan GOLAKKAYA | kacak akim rdlelerinin  yanlis
bulutlar arasinda veya bulut MPIOSB Elektrik | calismasini saglayarak
ile yeryUz( arasinda elektriksel i§Ieri Damigmani elektriginizin kesilmesine sebep
yuk  bosalmalaridr. EtKiler; s’ 012D

nerede olustuguna, bosalan yik Yildinma karsl alinacak
miktarina ve bu bosalmanin stresine baglh  6nlemleri; dis 6nlemler ve i¢ dnlemler
olarak degisiklik gostermektedir. olarak siniflandirabiliriz. Dis  dnlemler;

Elektriksel, 1sik, termodinamik ve isil etkileri
nedeniyle yildinmdan mutlaka korunmak
veya bu etkileri azaltmak gereklidir.
Gecmiste yalnizca insan hayati ve yangin
riskine karsi 6nlemler alinirken, teknolojinin
gelisimi ve bu teknolojik Grtinlerin yildirimin
Ozellikle manyetik etkilerinden korunmasi
gerekliligi  ortaya c¢ikmistir.  Yildinmdan
mutlak ve tam olarak korunmak igin gerekli
altyapr kurulumu cok pahalidir. Meydana
gelecek yildinmin karakteristigi cok sayida
degiskene bagh oldugu icin olusmasi
muhtemel yildinmin etkilerini ylzde 100
Onlemek vyerine, mUmkin olan makul
yatinm bedeli ile riskler minimize ediimeye
calisilir.  Yildinmin  insanlar  GUzerindeki
etkileri, yldnmin  insana mesafesine
bagl olarak degisir. Direkt maruz kalinan
yildinm carpiimalarn élumcul olacagl gibi
belirli mesafede gerceklesen yildinmin da
6limcul etkileri vardir. Buna 2012 yilinda
bir futbol sahasi yakinina dusen yildinmin
elektriksel (adim gerilimi) etkisi nedeniyle
hayatini kaybeden 11 futbolcu 6rnek olarak
verilebilir. Yildinm, binalarda yangina sebep

olusmasi muhtemel bir yildinmin herhangi
zarara yol agmayacagi bir yol Uzerinden
topraga aktarimasidir. Yildinmi yakalama
ucu veya uclar ve topraklama altyapisi ile
topragda iletmek gerekir. Yapilarda herhangi
bir noktaya dusen yildinm kontrolstz bir
sekilde kendine topraga gitmek igin yol
arar. Bu arada yapiya yukarida belirttigimiz
zararlari verir, yangina sebep olur. Yakalama
uclar, Franklin cubugu, radyoaktif ya da
aktif paratonerlerdir.

Ic 6nlemler ise yapinin insasl sirasinda
alinacak 6nlemler de dahil olmak Uzere
elektrik alt yapilarinda gerilim darbelerine
karsi alinacak tedbirler olarak sayilabilir.
Yapllarin yildinmdan korunmasi igin gerekli
altyapilar hakkinda detayl bilgiler verilmis,
bu altyapilar igin hesaplama yontemleri
ve dizayn kriterleri anlatiimistir. Is guvenligi
uygulamalarinin  en  &nemlilerinden olan
ylldinmdan korunma sistemleri, TSE ve
uluslararasi standartlara (TS EN 62305)
uygun olarak, gerekli hesaplamalar
yapllarak, i¢ ve dis Onlemler ile birlikte
projelendiriimesi gereken bir altyapidir.
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KATILIMCI KOSESI’'NDE BU AY

ayin IBRAHIM KADAK
Kisaca kendinizden ve

firmamizdaki gorevlerinizden
bahseder misiniz?

1985 Izmir dogumluyum, 2 cocuk
babaslyim. Ticaret ve is hayatina erken
yaglarda basladim. 2010 yilina kadar
cesitli ticari faaliyetlerde bulunduktan
sonra, 2010 vylinda Kkarsilastigimiz
eksikliklere dayanarak kardeslerimle
aile sirketi olarak kurdugumuz Demka
Plastigi adm adm, ylmadan ve
kararlilikla bu gunlere geldik. Halen her
gun yeni hedefler, yeniden ilk ginku istek
ve arzuyla faaliyetlerimizi yaratayoruz.

DEM-KA Plastik ve Amb. San. ‘nin 12
yila yakin bilgi ve birikimi ile plastik poset
iiretim sektoriine basanh bir sekilde
hizmet veren dnemli markalardan biri
oldugunu biliyoruz. Kisaca firmamzin

kurulus asamalan, yapilanmasi ve
gelisim siireci hakkinda bilgi verir
misiniz?

Firmamizi  kurduktan  sonra ilk

olarak kendimize ayaklar yere basan,
ulagilabilir, gergekgi yillik ve U¢ yillik olmak
Uzere hedefler belirledik. Ik gunden
buglne kadar tUm is arkadaslarimizdan
veya personelimizden yaptiklar her iste
gbz 6nlnde bulundurulmasi gereken
uc prensip belirleyip dikte ettik. Bu
prensipler ise her zaman rehberimiz
oldu; birinci Grdn kalitesi, ikincisi musteri
memnuniyeti, son olarak ise firma imaji.
Hem personelin hem de sahsimin
sektorle ilgili bilgi-birikim ve aktlalitesini
diri tutmak adina; son teknolojik
gelismeler, Urun kalitesini artiran bilgileri,
tim personelin - kullanimina sunduk.
Demka Plastk'in  kisa ddnemde
sektdérde yer edinmesi saglam bir imaja
sahip olmasi, surekli kendini yenileyen,

DEM-KA PLASTIK VE AMB. SAN. YONETICISi
SN. IBRAHIM KADAK

gelistiren arastiran  ve  personelini
surekli olarak sektorel bilgiye doyuran
bir yaplya sahip olmasina bagliyoruz.
Sektore yonelik edindigimiz tecrtbeler
ile  firma yapisini  makine-donanim,
Uretim sistemi ve personel yapisini
dizayn etmeye calistik. Ozellikle Uretim
ve personel yapisini dizayn ederken bir
sonraki adimda hedefledigimiz noktaya
hazirigini yaparak planlamaya calistik
firma bunyesinde olusturdugumuz yatay
ve dikey organizasyon semasi ile is akis
semasinin aksamadan planl bir sekilde
ilerlemesini farkll Uretim departmanlar
arasinda bilgi akisina 6nem vererek,
verimliligi  Ust  seviyede  tutmaya
hedefledik. Her zaman cevresine pozitif
enerji yayan, ¢c6zum odakli, guler ylzIa,
insani iliskileri Ust duzey personeli
bunyemize Kkatarak, is ortamindaki
huzuru temin ederek personelin ise olan
ilgi, alaka ve hassasiyetini diri tutmamiz
bize ayrica basari getiren unsurlar
olmustur.

Pazar payimmzi ve firma tanimirhgimizi
artirma adina yurtici ve yurtdisinda
yiiriittiigiiniiz cahismalar nelerdir?

Aslinda biz firma olarak kalite ve
glven odakli calisan bir firma yapisina
sahip pazardaki musteri portféyimuzu
ddénemsel degdil uzun soluklu is ortagdi
olarak goértyoruz. Karsilikll  olarak
kazankazan  politikasi  gUtmekteyiz
Surekli  sicak  tuttugumuz  muUgsteri
iliskileri, geri bildirimlere  verdigimiz
onem, Urun Kkalitesi vs. gibi pozitif
nitelik ve niceliklerimiz bize pazarda
saglam temelli bir imaj olusturdu. Ben
firmamizin  Yonetim Kurulu Basgkani
olarak firma imajnin sektdrde dogal
talepler dogurdugunu savunmaktayim.
Sahsi kanaatim firma imaji, Urdn kalitesi
bizi sektorde oncu firma olarak tutacak
en Onemli iki unsurdur. Cari olarak
musterimiz olmayan musteri adaylari ile
de sicak temas kurarak Urin kalitemizi,
seffafigimizi én plana cikararak fark
yaratmaya caliglyoruz.

e/
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Musteri odakli c¢alisma disiplinimiz

pazarda bize olumlu etki yapan
Ozelliklerimizden  bir tanesidir.  Yeni
mugsteri edinirken mali yapimiza is

glclmuze ve Uretim kapasitemize
uygun hedefler belirleyerek,
musterilerimize verdigimiz vaatleri her
zaman vaktinden O6nce tamamlayan
yaplya sahibiz.

Plastik sektoriiniin Diinya ve
Tiirkiye ekonomisi acisindan geldigi
nokta hakkinda degerlendirmeleriniz
ve diisiinceleriniz nelerdir? Plastik
sektoriinde gelecege yatinm yapmak
isteyen sirketler nasil bir yol haritasi
cizmeli, dnerileriniz nelerdir?

Plastik Sektdrd  Dinyadaki  bazi
Ulkelerde  poset cantanin  cevre
kirliligine neden olmasindan dolayi
kullanimi kisitlandi Ulkemizde de poset
dcretli verilmeye baglandi. Bu Uretimin
azalmasina neden oldu bu da dolayl
olarak firmamiz acisindan Uretim ve gelir
kaybina yol actl. Bu sektérde Yatinm
yapacak firmalarin ¢ok iyi analiz yaparak
plastik poset arz ve talep dengelerini
cok iyi gozeterek karar vermeleri gerekir.
Hammadde Temininde yasanmis olan
dbvize dayall fiyat dalgalanmasinin
cok iyi analiz edilerek yatinma karar
verilmesi gerekmektedir.

Satis sonrasi hizmetleriniz hakkinda
bizleri bilgilendirir misiniz?

Nihai Grdnu mugterilere teslim edip
kullanimina sunduktan sonra kesinlikle
geri bildirim almak, marka imajimizi

korumak, kalitemizi Ust seviyede
tutabilmek adina mugteri iligkilerini
sicak  tutuyoruz. Belirli  aralklara
musterilerimize yonelik anketler

yaparak ve yaptigimiz ziyaretler ile her
zaman onlarla birlikte oldugumuzu
gostermek istiyoruz. Musterimizin geri
bildirimlerini derhal dikkate alarak Uretim
departmanina gerekli direktifleri verip,
hatayl minimize etmeye calisiyoruz.
Beklentilerine  birebir musterilerimizin
oranindakarsilik vermek durumunday!z.
Ayrica  mUgsterilerimize  taleplerinin
disinda alternatifler sunarak onlara daha
verimli sonugclar alabilecedi secenekler
sunmaktayiz. Urln tesliminde iligkiyi

———————————————

sonlandirmayip ortak bir is birligi ile
ticari faaliyetlerimize devam ediyoruz.

Son olarak Diinyada ve Ulkemizde
yasanan ekonomik sorunlarla ilgili
goriisleriniz nelerdir?

Pandemi sureci insanlarn hayatin
akigl  igerisinde  unuttugu  veya
dnemsemedigi  bazi  aliskanliklarini
temizlik ve saglk kurallarinin dnemini

tekrar hatrlatt.  insanlarn  yasam
bicimlerinde baz hijyen, temizlik
ve sosyal yasam kurallarina yeni

zorunluluklar getirdi. Dolayisiyla ticari
hayata da bazi zorunluluklar getirdi.
Firmalarin  gelecegi hakkinda karar
alirken, beklenmeyen bu tUr durumlara
karsl ayrica tedbir alma zorunlulugu
dogdu. Sektdrel bazda degerlendirecek
olursak girdi maliyetlerinin cok artmasi,
hammadde tedariginde gUcluk
cekilmesi, musterilerimizin - 6deme
gucligu cekmesi gibi etkileri oldu.
Ekonomik anlamda firmalar birbirleri
arasinda girf yaplya sahip oldugu icin
farkli bi sektérde olsalar bile birbirlerine
olumsuz etkileri oldu. SuUre¢ icerisinde
oncelikle Sayin  Cumhurbaskanimizin
onderliginde  HUkUumetimizin  bizleri
yalniz birakmamasi sureci en az yarayla
atlatmasina neden oldu. Zatialilerine
ve ilgili Bakanliklarimiza tesekkurlerimi
sunmak isterim. Pandemi sureci
toplum sagligi agisindan sonlansa
dahi ekonomik boyutu uzun vadede
devam edecegi kanaatindeyiz. Ayrica
bu tur klresel felaketlerin devam
edebilecegini  dlsundyorum.  Artik
onumuzdeki yillarda Ulke sinirlarinin
ticari anlamda &nemini yitirecegini,
Dunya ileri seviyede kuresel bir yapiya
kavusacagini distntyorum. Dolayisiyla
mali yapimizi, blyume planlarimizi,
hedeflerimizi bu gibi kuresel sorunlara
kars! kirnlganligini en aza indirgememiz
gerekmektedir. Sure¢ bize ayaklari yere
basan hedefler, surdurebilir blUyume
ilkemizin Gnemini bir kez daha gdstermis
oldu. Bana bu firsati sundugunuz igin
Organize Yonetimi olarak verdiginiz
destek, ilgi ve ¢bzUm odakli galisma
disiplininiz icin sukranlarimi sunarim.
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URETIME GECEN FIRMALARIMIZA YONETIM KURULUMUZCA
ZIYARETLER DEVAM ETMEKTEDIR

W Bolgemizde Uretime gegen firmalarimiza yonelik ziyaretlerimiz Yonetim Kurulumuzca
devam etmektedir. 06 Agustos 2022 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Salih
ESEN, Yonetim Kurulu Bagkan Yardmcimiz Sn. M. Kazim SERTDEMIR, Yoénetim Kurulu
Uyemiz Sn. Haydar ATILGAN, Sn. Efe GOKTOGAN, Yoénetim Kurulu Danismanimiz Sn.
EROL PAKSU ve Bdlge Midirimiiz Sn. Selim CETINKAYA 'nin istirakleri ile 3 firmamiza

ziyaret gerceklestirilmistir.
S6z konusu ziyaretlerimiz diger firmalarimiz igin de planlanmaktadir.

SMART ELEKTROMEKANIK MEKATRONIK
MUH. SAN. VE TiC. LTD. STI.

DEMKA PLASTIK VE AMBALAJ SANAYI -
ISMAIL KADAK

Gn
AK PALAPLAST [ZMIR PLASTIK SAN. VE
TIC. AS.

BOLGEMIZ KATILIMCI FIRMASI ATHA MAKINA A.S. 'YE

3 AYRI KATEGORIDE ODUL

[ | Organize § ve Teknoloji Bakani
Sanayi Bolgeleri Ust Mustafa Varank,
Kurulusu  (OSBUK) OSBUK Baskani
tarafindan ilki 2021 Memis KUtUket
yilinda gergeklestirilen = ve TBMM  Sanayi,
OSB Yildizlarr © Ticaret, Enerji, Tabii
Arastirmasi bu sene Kaynaklar, Bilgi ve

Turkiye Ekonomi Politikalan Arastirma Vakfi
(TEPAV) is birligiyle 26 Aralk 2022 tarihinde
gerceklestirildi.

Arastirma cercevesinde 12 farkli kategoride
Ik 10’a giren 77 OSB firmasi ve kuruma
126 plaket verildi. Ankara’da dizenlenen
térende firma temsilcilerine &dullerini Sanayi

Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan 22
Aralk 2022 tarihinde
Izmirde gerceklestirilen

Ar-Ge ve  Tasarm 2 walik 2022+ 7 -
Merkezleri fle Teknoloj " é.!
Geligtirme Bolgeleri ]
Zirvesinde, Ar-Ge ve

tasarnm merkezleri

icin 10 kategoride 30, teknoparklar icin de 4
kategoride 12 olmak Uzere toplamda 42 6dul
sahiplerini buldu.

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank’in
yanisira lzmir Valisi Yavuz Selim Késger, Sanayi ve
Teknoloji Bakan Yardimcisi Mehmet Fatih Kacr,
Cetin All Ddnmez, izmir Yiiksek Teknik Enstitlist

Teknoloji Komisyonu Baskani Ziya Altunyaldiz
takdim etti.

Bolgemiz katiimcisi Atha Makina A.S.
firmasi ise; Istihdamini En Cok Artiran 10
firma arasindan 4. ve Kadin Istihdamini En
Cok Artiran 10 firma kategorisinde 5. sirada
yer alarak térende 2 ayri katogeride 6dul ald..

Universite  rektory,
Ar-Ge ve tasarm
M merkezlerinin

" ve TGB'lerin
yoneticileri katildig
zirvede, Bolgemiz
katlimcisi  Atha
Makina AS.
firmasl, paketleme
sektorindeki Ar-Ge Merkezlerinden biri olarak
istikrarll Ar-Ge Merkezi calismalar sayesinde Ar-
Ge Merkezi Belgesini Sanayi ve Teknoloji Bakan
Sayin Mustafa Varank 'tan teslim ald.

Menemen Plastik Ihtisas OSB Yénetim Kurulu
olarak, Ulkemiz ve izmir sanayisine katkilarndan
dolay igtenlikle katlimcimizi tebrik ediyor ve

Rektoért Prof. Dr. Yusuf Baran ile gok sayida basarilarnin devamini diliyoruz.
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MENEMEN TiCARET ODASINA YONETIM KURULUMUZCA ZiYARET

B 10 Kasim 2022 Tarihinde Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Salih ESEN, Yonetim Kurulu
Bagkan Vekilimiz Sn. M. Kazim SERTDEMIR, Yénetim Kurulu Uyemiz Sn. Haydar ATILGAN,
Sn. Efe GOKTOGAN Yonetim Kurulu Danismanimiz Sn. Erol PAKSU, Bélge Mudiriimiiz Sn.
Selim CETINKAYA ve Bélge Midiir Yardimcimiz Sn. Iklil ZEYTINDALI ’nin katiimi ile Menemen
Ticaret Odasi Yonetlm Kurulu Bagkani Sn. izzet SUSOY makamlnda Z|yaret edllm|§t|r

iZMiR'DE ORNEK ATIKSU ARITMA TESISi OLDUK

B Bolgemiz katilimcilarinin faaliyetlerinden kaynaklanan atiksularin aritildigr M prosesi
olan atiksu arntma tesisimiz 20 E2022 tarihinde Cevre Sehircilk ve Iklim Degisikligi
Bakanligi tarafindan izmir'de isletimi, diizeni ve koku problemi yaratmayisiyla érnek bir
tesis oldugumuz bilgisi verilerek ziyaret edilmis hem de bakanlik ekibi tarafindan atiksu
aritma tesisi ¢ikis suyundan numune alimi yapilmistir.

Numune sonucumuz da sorunsuz ¢ikmig, tesisimiz évguler almistir.

| - 1
H ATIEAY ARITMA TEMIE]
1 [ { Qv
| _1 18 . S

BOLGEMIZ YOLLARINDA ASFALTA TAMIRLERI YAPILDI

M Bir siredir izmir Blyiksehir Belediyesi ile yapilan gériismelerimiz sonunda Bolge
icinde Katiimci galismalari, tesisat gecisleri, hasarlar vb. sebebiyle zarar gérmus Ug blyUk
noktada asfalt tamiri yaptirildi. 4. 5. ve 7. Caddelerde bulunan hasarl noktalar dncelikle
genis ve dlzgun bir sekilde kirilip kesildi, ardindan silindir yardimiyla sikistirilan zemin
Uzerine asfalt dokimu yapild.
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BOLGE GiRiSi YESIL ALAN CALISMASI
TAMAMLANMISTIR

B Bolgemiz girisinde bulunan ¢im alanlarin ¢ok su tuketmesinden yola ¢ikarak hem
daha az su tuketen hem de daha guzel bir gérintl yaratan peyzaj ¢alismasi planianmis,
bu kapsamda yaklasik 2000 adet fidan ile 40 adet leylandi dikimi yapilmistir.

B Yonetim Kurulu Bagkan Vekilimiz Sn. M. Kazim SERTDEMIR, Yénetim Kurulu Uyemiz
Sn. Efe GOKTOGAN, Muitesebbis Heyet Uyemiz Sn. M. Ali SERTDEMIR ve Yonetim
Kurulu Danismanimiz Sn. Erol PAKSU ‘nun da katilimi ile ttim personelimiz ile yeni yil
kutlamasi yapildi. 2023 Yili igin dilek ve temenniler alindi.

I



MPiOSB| Ocak 2023 Sayfa 14

FAALIYETE GECEN TESISLER

ALP KAUGUK SAN. VE TiC. A.S. (12 PARSEL)

- .
ARTI AMBALAJ VE GIDA UR. TUR. SAN. VE TiC. LTD. STI. AS IP HALAT SAN. VE TIC. AS.

==

BUDIN KIMYEVi MAD. SAN. VE TiC. LTD. STI. DEM-KA PLASTIK VE AMB. SAN. iSMAIL KADAK
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FAALIYETE GECEN TESISLER

EGE DAMLA PLASTIK MEHMET SALIH DAKAK EGE PROFIL TiC. VE SAN. A.S.

b

EGESEMBOL PLASTIK SAN. VE TiC. LTD. STi.

ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (15 PARSEL)

R |

NNV
GURDEMIR PLASTIK BASKI AMB. SAN. VE TiC. LTD. STi. INOVPACK MAK. AMB. SAN. VE TIC. A.S.

KASTAS SIZ. TEK. SAN. VE TIC. A.S. "KALISAN KAUCUK SAN. VE TiC. LTD. STi
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FAALIYETE GECEN TESISLER

J

SMART ELEKTROMEKANIK MEKAT. MUH. SAN. VE TiC. LTD. STI.

:.,:ﬁ

SYMPLAST KIMYA SAN. VE TIC. A.S.

y BT R , )
e
e, o —

FITPAK AMBALAJ VE KIMYA SAN. TiC. A.S

YORPLAST YORGANCILAR PLASTIK SAN. TiC. A.S.
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BASINDA Biz

Menemen Plastik ihtisas Organize Sanayi Bolgesi‘nde érnek

antma tesisi - YENIDEN
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SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ
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(©) Instagram: Menemenplastikihtisasosh
€) Facebook : Menemen Plastik ihtisas 0SB
Linked@ Linkedin : Menemen Plastik ihtisas OSB

W Twitter :MenemenOsb

B Bultenimize ek olarak sizlere Bdlgemiz faaliyetleri hakkinda bilgiyi daha hizli ve
yakindan ulastirabilmek icin sosyal medya hesaplarimizda Kasim 2020 de olusturularak
sizlerin takibine acilmig, faaliyet ve galismalarimiz aktif olarak paylasiimaktadir.

I




