I® MENEMEN PLASTIK iHTiSAS

‘ ORGANIZE SANAY| BOLGES]

™

NiSAN 2022 Sayi: 5

Menemen Plastik Ihtisas
Organize Sanayi Bolgesi
E-Blilten




e

ederli Sanayici Dostlarim,
Bolgemizin  Degerli  Yatnmeci ve

Katilimcilan,

Hepimiz icin zor gecen 2020 ve 2021
yilindan sonra 2022 vyilina umut dolu
girmistik. Ancak bu senenin de hem biz
sanayiciler hem de Ulkemiz adina zor bir
yil olacaginin sinyalleri yiin ik ceyreginde
verilmeye baglandi.

Ik olarak Ocak ayinda bircogumuzun
is hayati boyunca rastlamadigi bir olay
yasadk. Iran’dan gelen dogalgazda
yasanan sikinti nedeniyle tim Turkiye’deki
OSB’lerde 3’er gunlik elektrik kesintisi
yasand.

Bunun yani sira enerji maliyetleri cok ciddi
oranda artig gosterdi ve gostermeye devam
ediyor. Ornek vermek gerekirse 2021 Mart
ayinda dagitm ve iletim bedelleri ile vergiler
haric 0,46 TL/kWh olan elektrigin tedarik
fiyati 2022 Mart ayinda
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YONETIM KURULU BASKANIMIZDAN,

le 6nimizde daha da zor gunler biz
sanayicileri beklemektedir.

Ulkemizde yasanan bu kadar olumsuz
gelismelere ragmen Bolgemizde calismalar
devam etmektedir. Gegtigimiz son (¢ ay
da Imar Plani Revizyonu,

Bunlarin  diginda bas
gosteren Rusya Ukrayna savasini da
endise ve UzUnty icerisinde takip ederken
21. yy da yeni bir kiresel kutuplasma ile
karsl karslya oldugumuzu gérmekteyiz. En
blylk magduriyeti sivil halk yasarken tim
dunya ve 6zellikle jeopolitik konumu geregi
Ulkemiz, tanmdan turizme dogalgazdan
petrole disa bagmiiiga bagl risklerle

. . Dijitallesme, Altyapi
ég‘;'feﬁr';ek?@jﬁufvfyﬁ BOLGEMIZDE YAPILAN | Yenleme ve  Cevre
mertebesine  gelmistir CALISMALARDAN Duzenleme ~ konularinda
(El)ig”erl enerjitkgler‘?(i f(')la? z:mg%nAET.:#DEN SIZLERI gfmgﬁigﬁtlenmlz e

ogJalgazin tedarik fiyati N -

Bolgemizde asanan
%%éml\g?sesggdzz gﬂgf{ IB\:;-IGI\:IIiEZNODZIgMEK gel@%eler ve ygp‘?@mz

faaliyetler bdltenimiz
ayinda yaklask %416 e ) ,
a?‘/t@ g'oysteregrek 07,45 YILINDA CIKARMAYA icerisinde detayli bir sekilde
TL/Sm3  mertebesine | BASLADIGIMIZ y%r ﬂmaktadm mesi
éukselrplgtlr. o C/? “nﬁn BUI'TENIMIZIN umitlaarrll?mzm ye%?drgre]sjgeer
uyumlara goére de bu 1arnmiz _
fiyatlarda artis  Nisan VENI SAVISI ILE zorluga ragmen yegermesi
aynda da  devam | KARSINIZDAYIZ. dileklerimle Mustafa Kemal
edecektir. ’ Atatirk  ‘OUn “YURTTA

SULH CIHANDA SULH’
vecizesi 1signda  107. Yiinda basta
ulu onderimiz olmak Uzere Canakkale
Sehitlerimizi rahmet ve minnetle aniyorum.
Tum sanayici  dostlanmin  Ramazan
Bayramini da simdiden en igten dileklerimle
kutlar, saglk, huzur, basar ve bol kazang
dilerim.

Salih ESEN

maruz kalmakla birlikte, artan enflasyon Yonetim Kurulu Bagkani /
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MENEMEN KAYMAKAMINA ZIYARET
GERCEKLESTIRILDI

B Daha 6nce Kasim 2020 tarihinde
ziyaret gerceklestirdigimiz. Menemen
Kaymakami Sn. Fatih YILMAZ ‘a
Yonetim  Kurulu olarak  12.01.2022
tarininde ziyaret gerceklestiriimigstir.

Sdz konusu ziyarette Kaymakamimiza
Bdlgemiz hakkinda bilgiler veriimis ve
burokratik islerde kendisinden destek
istenmigtir.

Kaymakamimiz da Organize
Sanayi Boélgemizin Menemen‘e kattigi

S #a
degerden dvgu ile bahsederek, Yonetim

Kurulu nezninde tum sanayicilerimize
tesekkdrlerini iletmigtir.

Yonetim Kurulu Toplantisi 22.02.2022

YONETIM KURULU TOPLANTILARIMIZ YAPILDI

Yonetim Kurulu Toplantisi 08.02.2022

B Ocak - Subat - Mart donemi
toplantilarimiz Covid-19 tedbirleri
kapsaminda Bolge Mudurligu toplant
salonunda yUz yUze yapimistir.

08.02.2022 tarihinde yapilan Yoénetim
Kurulu Toplantisi éncesi, Menemen Ticaret
Odas! Yonetim Kurulu Bagkani Izzet SUSOY.
Menemen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
MUdiri Mahir  Muharrem  OZENOGLU
ve Mudir Yardmeisi Erol USLU (MPIOSB
Mesleki Egitm Merkezi Bélge Irtibat
Yetkilisi) katlimlan ile “OSB Mesleki Egitim
Merkezi” konusunda Yonetim Kurulumuza
bilgilendirme yapilmistir.

Yapilan  toplantlarmizda  Bolgemiz
gundeminde yer alan konular goristlerek
karara baglanmist.

L —
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KISMi §iRKET B@L.GNMESi.SURETiYLE
SANAYi PARSELiININ DEVRIi TALEPLERI

endisine  OSB alaninda
KLahsis veya satis yapimis

atlimclya, bu  arsasini
satma, devretme ve temlik etme
konusunda birtakm sinirlamalar
getirilmistir. Bu sinirlamalar;
OSB’lerin amacinin gergeklesmesi
ve OSB icindeki arsalarin spekulatif
amaglarla el degistirmesinin 6nine
gecilmesi amaglarina hizmet eder

Av. ligin GULER
MPiOSB Hukuk

bélumlerinin karsiliginda devralan
sirketlerdeki paylar ve haklar elde
ederek yavru sirketini olusturur.”
Sirketlerin bu surette bdllinmeleri
halinde OSB icerisindeki
tasinmazlarina iliskin  haklarnin
paylasiminin da mdmkin olacagi
muhakkaktir.

Ancak Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Rehberlik ve Teftis

niteliktedir. . . Danigmani Baskanligl, 4562 sayli Kanunun
4562 sayll Organize = Sanayi 18'inci  maddesinin  Uglnci
Bllgeleri ~ Kanununun  18’inci ~ fikrasinin “Katiimcilara tahsis veya satisi
maddesinin  Uctncl  fikrasi  geregince;  yapjlan arsalar hichir sekilde tahsis amaci
katiimcilara tahsis veya satisi  yapilan

arsalar, katimcilar ve mirascilan tarafindan
borcun tamami édenmeden ve Isyeri Acma
ve Calisma Ruhsati alnip tesis Uretime
gecmeden satilamaz, devredilemez ve temlik
edilemez.

Goruldugu Gzere; katimcilara tahsis veya
satisl yapilmis arsalarin satis, devir veya
temlikinin yapilabilmesi icin;

o OSB’ye olan borcun
6denmisg olmasi ve

o Isyeri Agma ve Galisma Ruhsati alinip
tesisin Uretime ge¢mis olmasl sartlarnin
birlikte gerceklesmesi gerekir.

Bu konudaki kisitlamayi asmak i¢in zaman
zaman katilimei sirketlerden, “kismi boltinme”
suretiyle  kurulacak yeni  sirkete  devir
konusunda OSB’lerden uygunluk talebinde
bulunulmaktadir.

Sirketlerin  kismi bolunmesi, Turk Ticaret
Kanunu (Mm.159/1-b) ile kabul edimis ve
dizenlenmis bir muessesedir. Buna gore;
“kismi b6lunmede, bir sirketin malvarliginin
bir veya birden fazla bolumu diger sirketlere
devrolunur. BélUnen sirketin ortaklari, devralan
sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler
veya Dbollnen sirket, devredilen malvarligi

tamamen

disinda kullanlamaz. Bu arsalar katiimcilar
ve mirascllan tarafindan borcun tamami
O0denmeden ve tesis Uretime gegmeden
satilamaz, devredilemez ve temlik edilemez.
Bu husus tapuya serh edilir. Arsa tahsis ve
satisinin - sirket  statUstndeki  katiimcilara
yapllmasi halinde, borcu 6denmeden ve
tesis Uretime gegcmeden arsanin satisini ve
spekulatif amacli islemlerle malkiyet hakkinin
devrini 6nlemeye ydnelik tedbirleri almakla
Bakanlik yetkilidir.” hdkmUnin, kismi sirket
bolinmeleri icin de gecerli oldugunu kabul
etmektedir.

Diger bir ifadeyle Bakanlik Rehberlik ve
Teftis Baskanlidi, Turk Ticaret Kanununa
gbre 6zel dizenlemeler iceren 4562 sayili
Kanun geregince, Sirketlerin kismi bolUnmesi
halinde de katlimcinin OSB’ye borcunun
bulunmamasi ve Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatl alarak Uretime gecmesi halinde
devrine onay verilebilecegini kabul etmektedir.
OSB’lerin, katiimcilarindan gelen
talepleri  karsilarken, Bakanlk Rehberlik
ve Teftis Bagskanliginn  bu  gorisunu
de dikkate almalarinda vyarar olacadi
degerlendirimektedir.
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HUKUKIi ACIDAN MOBBING

obbing, Latince kokenli ==
M bir kelime olup yaygn
. sekilde kullanildig
Ingilizce’den Turkge'ye aldigimiz
ve son ddnemlerde oldukga sik
duydugumuz popduler bir kelime.
Tam karsilidi rahatsiz etmek, taciz
etmek, asagilamak, kotllemek
ve yildirmak anlamlarina geliyor

Av. Erdal KARDAS | dair

kelimesi aclkca gecmese de
benzer hukUmler yer almaktadir.
Ayni sekilde Avrupa Birligi Sosyal
Sartinn 26. Maddesinde, ILO

prensiplerinde, insan  Haklari
Evrensel Beyannamesinde
ve Avrupa Insan  Haklan
Sdzlesmesi'nde de buna

koruyucu hikUmler yer

ve bu sekide uzun slreli ve  MPiOSB Hukuk | almaktadrr.  Ulkemizde, 19
sistematik olarak bir kimse Danigmani Mart 2011 tarih ve 27879 sayili
Uzerine baski olusturmak Resmi Gazete’de yayimlanan

anlamlarinda kullaniliyor. _

Hukuki dUnyasinda daha c¢ok bir Is
Hukuku ve Ceza Hukuku kavrami olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Is Hukuku yonlyle
irdeledigimizde, isyerinde calisanlar veya
isverenler tarafindan psikolojik veya sosyal
nedenlerle isyeri huzurunu ve ig iligskisini
bozan, devamli olarak ya da sistematik
sekilde uygulanan psikolojik taciz ve siddet
anlamina geliyor.

Esasinda gunlik hayatimizda pek c¢ok
liskide mobbing kavramina rastliyoruz.
Tipik mobbing davraniglari, birisine karsi
dismanca tutum takinmak, asagilamak,
OzgUveni azaltici davraniglara  girmek,
ayrmcilik yapmak, haksiz sekilde veya
cok agir derecede elestirmek, alay etmek,
guling duruma dustrmek gibi  cesitli
hareketlerle karsimiza c¢ikmaktadir. Tum
bunlar insan davraniglar olarak psikolojik
ve sosyolojik acidan incelenebilir ve tez
konusu olabilir ancak sayilan bu ve buna
benzer davraniglarin isyerinde meydana
gelmesi halinde mobbing bu kez 6nemili bir
hukuk kavrami olarak ortaya cikiyor.

Bu acidan bakildiginda, mobbing bir
kisinin calismakta oldugu bir is yerinde
sk araliklarla tekrarlanan olumsuz ve
zarar verici davraniglara muhatap olmasi
ve neticede is yerinde verimsiz calisma
ortami yaratimasi ile is yerini terk etmesi
ile sonuglanan fiil olarak adlandirabilir ve
Ozetle is yerinde gerceklesen ve magduru
rahatsiz eden fiil ve olgular bUtintddr.

TOrk hukukunda bu kavram ik kez
mahkeme kararlariyla girmis ve daha sonra
Yargitay da bu kavrami kabul etmigtir.
Devaminda yasal duzenlemeler icerisinde
de yer almistir.

6098 sayili Borglar Kanunu'nun 417.
maddesinde, 4857 sayill Is Kanunu’nun
24. maddesinde ve Devlet Memurlan
Kanunu'’nun 10. Maddesinde mobbing

} “Isyerlerinde  Psikolojik Tacizin
Onlenmesi (Mobbing) Basbakanlik
Genelgesi” de bu konuda &nemli bir
belgedir. Nitekim, s6z konusu genelgede
Ozetle, isverenin mobbingle mUicadelede
sorumlu oldugu belirtiimis ve calisanlarin
tacize maruz kalmamalari icin gerekli butin
Onlemlerin alinmasi gerektigi  detaylaryla
dtzenlenmigtir.

Mobbing Turleri

Yukarida izah etmeye calistigimiz Uzere
mobbing oldukga genis bir kavramdir.
Mobbingi sadece Ustln asta eylemi olarak
algllamamak gerekir. Yatay, dusey ve dikey
olarak adlandirilan farkli mobbing sekilleri
mevcuttur. Uygulamada, mobbing Ust
konumdakininastlarinayonelik olarak disey,
benzer goérevierde ve benzer olanaklara
sahip, ayni konumdaki is arkadaslar
arasinda rekabet, c¢ekememezlik, cikar
catismasl sebebiyle vyatay, calisanlarin
yOneticiyi kabullenememesi, eski yoneticiye
duyulan bagllk, kiskanclk vs sebebiyle
calisanin  yoneticiye  psikolojik  siddet
uygulamasi gibi dikey sekilde uygulandigi
gorulmektedir.

Sayllanlardan daha ender rastlanan astin
Ustiine uyguladigi mobbing, emir ve talimat
dinlememe ve savsama Yyoluyla isyerini
ve Ustlerini zor duruma dusuUrme seklinde
de olabilmektedir, bu da is yerinde gug
dengesinin degistiriimesi ile birden fazla
calisanin veya topluca tUim calisanlarin

birlikte  hareket etmesi seklinde de
gerceklesebilmektedir.
Uygulamaya baktigmizda  mobbing

konusunun her zaman objektif kriterlerle
belirlenebilir nitelikte bir husus olmadigi
dogru veya yanlis subjektif olarak mobbing
yaplldigl iddiasi ile de ¢ok sik karsilasildigi
gorulmektedir. Hak etsin  etmesin terfi
alamayan, makul hedefini dahi tutturamayan,
isyeri standartlan altinda kalip

L —
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performans kriterlerini tam saglayamayan
calisanlarin bile hemen mobbing kavramina
sarildiklart  gorilmektedir. Hatta son
dénemlerde bunun popduler bir kavram
olmasindan dolay is yerinden ayriimak igin
siklikla bagvurulan bir yontem oldugu ve is
yerinden kidem tazminatini alarak ayriimak
isteyen calisanlarin, ya da asll gayesi
istifa olan ancak tazminat almayr uman
galisanlarin veya yeni bir is bulup oraya
gecmek icin bahane arayan calisanlarin
siklikla kullandiklarina rastlanmaktadir.

Calistigi  dénemde, mobbing ydninde
hicbir sikayette bulunmamasina ragmen
birden bir ihtarname gdndererek mobbing
iddiasinda is sozlesmelerinin feshedildigine
de artik siklikla rastlanmaktadir. Bu agidan
bakildiginda ortada bir mobbing olup
olmadidi hususu son derece tartismall ve
yargilamay! gerektirir hale gelmektedir.
Istifa sebebiyle tazminat alamayacagi
icin mobbing bahanesine dayandidi ve is
yerinde ydneticisi tarafindan mobbing ve
baskiya maruz kaldiginiiddia ederek is akdini
hakli nedenle fesheden bazi c¢alisanlarin
gbnderdigi  ihtarname  Oncesinde  ve
galisma dénemi igerisinde, amiri tarafindan
kendisine mobbing uygulanmakta
olduguna iligkin ne bir yoneticisine, ne
Insan Kaynaklari Departmanina, ne Genel
MuUdarlige, ne de vyabanci sermayeli
sirketlerin - neredeyse tamaminda var
olan yurtdisindaki denetim merkezlerine
veya baskaca kurum yetkililerine yazili ya
da s&zlu olarak herhangi bir basvuruda
bulunmamig, yazil ya da sézli olarak
herhangibir bagvuru yapmamis, tek merciye
yaplimis bir sikayetine dahi rastlanmadigi
gbértlmektedir.  Boyle  bir  mobbing
iddiasinin kabul edilebilir olmayacagdr agiktir.
Dolayisiyla kisinin kendi yéninden subjektif
sekilde olaylara bakigl ile ortaya ¢ikabilecek
degerlendirme  farkliiklarinin ~ mobbing
olarak nitelendirilemeyecegi agiktlr.

Ayni sekilde, 6rnegin terfi ettirilmedigini ve
bu sekilde mobbinge ugradigini distinen
bir calisanin, yénetim hakkinin kullaniimasi
niteliginde olan yoneticilik pozisyonuna
getirilip getiriimedigi seklindeki subjektif bir
iddianin mobbing olarak yansitimasi da
kabul edilmeyecektir. Nitekim Yargitay’in
yonetim hakki kapsaminda kalan bu gibi
islemlerin  Kisilik haklarni ihlal  etmedigi
stirece hukuka aykiri olmadigi yéninde pek
cok karar da mevcuttur.

Bu sekilde farkli gayelerle hareket eden
veya subjektif sekilde veya kotlniyetle
ortaya atilan bu tlr mobbing iddialarinin,

aslinda gercek mobbing magdurlarina
zarar verdigini sdylemek de mumkuindur. O
halde ne tlr davranislarin mobbing oldugu
hangilerinin - mobbing sinifina  girmedigi
konusunda vyargl kararlarina bakmamiz

gerekmektedir. Biraz asagida buna
deginecegiz.

Mobbingin Hukuki Sonuclari

Mobbinge ugrayan calisan mobbing

sebebiyle is sbzlesmesini Is Kanunu’nun
24. maddesi  dogrultusunda  hakl
nedenlerle feshedebilir. Bu durumda sartlari
varsa kidem tazminatina ve ayrica ihbar
tazminatina hak kazanir.

Ayrica 4857 sayill Is Kanunu esit
davranma ilkesi baglikli 5. maddesinde yer
alan ayrnmcilik tazminati da talep edebilir.
Onemi nedeniyle yasal dlizenlemeyi buraya
aynen alalim ; .

Is Kanunu Madde 5 - “Is iliskisinde dlil, Irk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dustnce,
felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayall aynm yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikg¢a tam
suUreli galisan is¢i karsisinda kismi sureli
calisan isciye, belirsiz sureli galisan isgi
karsisinda belirli streli calisan isciye farkli
islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kimadikga, bir isciye, is
sbzlesmesinin - yapiimasinda,  sartlarnin
olusturuimasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayl farkl islem
yapamaz. Ayni veya esit deQerde bir is
icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret
Kararlastinlamaz.

Isginin cinsiyeti nedeniyle dzel koruyucu
hikdmlerin uygulanmasi, daha dustk bir
Ucretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iligkisinde veya sona ermesinde
yukaridaki  fikra  hUkUmlerine  aykin
davranildiginda isci, dért aya kadar Ucreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.
2821 saylll Sendikalar Kanununun 31 inci
maddesi hUktmleri saklidir.

20 nci madde hUkdmleri sakl kalmak Gzere
isverenin yukaridaki fikra hilkimlerine ayKiri
davrandigini isci ispat etmekle yukumladdr.
Ancak, isci bir ihlalin varlidi ihtimalini guglu
bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya
koydugunda, igveren bdyle bir ihlalin
mevcut olmadigini ispat etmekle yukimlu
olur.” Yukarida sayllan hususlar yaninda
mobbinge ugrayan c¢alisan mobbing
sebebiyle Kisilik haklarina zedelendigi

—
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gerekcesiyle ayrica manevi tazminat
talebinde de bulunabilir. Yalniz manevi
tazminat talebinin de yasal kriterlere uygun
olmasi gerekir.

Kisilik haklarinin ihlali niteliginde olmayan
hallerde de manevi tazminat talebinin
reddine Kkarar verimesi gerektigi yine
Yargitay kararlar ile ortaya koyulmustur.
Yargitay tarafindan mobbing iddiasina
bagli manevi tazminat talebinde
bulunulmasl halinde somut davranisin
kisisel haklarn ihlali niteliginde olmasi
gerektigi aranmaktadir. “...Kisilik haklarinin
ihlali boyutuna ulasmayan psikolojik taciz
nedeniyle manevi tazminat talep edilmesine
imkan veren yasal bir dizenleme yoktur.”

denilmistir.  (Yargtay 9. Hukuk Dairesi
2015/8730 E 2017/1000K 31.01.2017 T
sayili karari)

Yine bir baska kararda; “...TUm dosya
kapsamindaki  bilgi ve belgeler, tanik
beyanlari  birlikte  degerlendirildiginde
davacinin  sistemli  olarak  psikolojik

tacize ugradigi ve kisilik haklarinin ihlal
edildiginin  somut ve inandirici delillerle
ortaya konmadigi, mobbingin agiklanan

unsurlannin - bulunmadigl, bu nedenle
davacinin  kisisel  haklarnin  saldirya
ugradiginin  ispatlanmadigi  gdzetilerek

manevi tazminat talebinin reddine karar
verimesi  gerekmektedir.”  denilmigtir.
(Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 2016/24622
E, 2019/23339 K., 12.12.2019 T)
Mobbingin ispati

Mobbing her tUrli mesru vasita ile
ispatlanabilir.  Hukukun genel kurallan
geregi, her davaci davasini ispatlamakla
yuktmltdar. Ayni mantikla psikolojik tacize
maruz kalan calisan, maruz kaldigi eylem
ve davranislar somut belgelerle ya da
taniklarla ispat etmekle yakumltdir. Ancak
doktrinde ve yargl mercilerinde mobbing
yoninden bu kuraln olayin niteligine
gbre degisebildigi ve gercekci sekilde
ve net bicimde ortaya konan mobbing
iddiasi  karsisinda, isverenin  calisana
mobbing uygulanmadigini ispat etmesi
gerektigi belirtiimektedir. Yargitay’in genel
yaklasimi da, calisanin isyerinde mobbing
uygulandigina dair kusku uyandiracak
objektif olgular ileri sUrmesi halinde
isyerinde  mobbing  gerceklesmedigini
ispat kulfetinin bu kez isverene dustigunu
seklindedir. Elbette, ispata yarar belgeler,
tanik beyanlar, saglik raporlari, bilirkisi
raporlarl, varsa kamera kayitlar ve diger
tum deliller degerlendiriimelidir.  Kisaca

edildigi gdzetilmelidir.

Mobbing hassas bir konu oldugu
icin, ilk olarak yapimasi gereken sey
mobbingin naslil ortaya ciktigina bakilarak,
magdurun bunu Ust ydnetime veya resmi
kurum ve kuruluslara zamaninda bildirip
bildirmedigine bakimali, illa somut deliller
ortaya konmasa da, olaylarin tutarli bir
sekilde ve kuvvetliemareler ile ispat edilmesi
yeterli gortlmelidir. Nitekim, ortaya konulan
emareler, tecrlibe kurallari da gbz &nlne
alinarak incelenip  degerlendirildiginde,
psikolojik tacizin olustugu ydninde bir
kanaate variliyorsa, mobbing iddiasl
ispatlanmis sayllmaktadir.

Calisanin mobbing iddiasl ile is akdini
sona erdirerek kidem vs. tazminat talebi
ile dava agmasi halinde, bu iddiasini ispat
edememesi halinde, hakli fesih iddiasi
ispatlanmadidi igin kidem tazminati ve diger
taleplerinin  de reddedilmesi gerekecedi
asikardrr. Yani calisanin is akdi feshine
konu ettigi psikolojik baski, mobbing
iddiasini ispat edemedigi durumda kidem
tazminati talebinin de reddi gerekmektedir.
(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2016/1091 E.,
2019/22018 K., 10.12.2019 T)

Yargr Kararlart Ve Doktrin  Acisindan
Mobbingin Degerlendirilmesi
Yargitay Hukuk Genel Kurulu'na gore
mobbing; “Psikolojik taciz (mobbing);
isyerinde diger calisanlar veya igverenler
tarafindan tekrarlanan saldirilar seklinde
uygulanan bir c¢esit psikolojik terérdur.
Kavram, calisanlara Ustleri, astlari veya esit
dUzeydeki calisanlar tarafindan sistematik
bicimde uygulanan her tlr kétd muamele,
tehdit, siddet, asagilama gibi davraniglari
ifade eden anlamlar icermektedir” seklinde
tanimlanmistir.  Goruldugu  Uzere yuksek
mahkeme gayet net bir tanimlamaya yer
vermistir. (Yargitay HGK, 2017/3017 E.,
2018/99 K. sayil karar).

Yargitay 22. Hukuk Dairesi de oldukga yakin
tarihli bir kararinda, “mobbingin meydana
gelebilmesi icin bir is¢inin hedef alinarak uzun
bir stre ve belli araliklarla sistematik bigimde
tekrarlanan, magdurun karsi koymasina
ragmen yapilan asagilayici, kigtk dusurtct
ve psikolojk olarak acr veren, isteki
performansini engelleyen veyahut olumsuz
bir calisma ortamina sebep olan tehdit,
siddet, asagilama, hakaret, aynmcilik, agir
elestiri, taciz ve ¢alisma sartlarini agirlastirma
gibi eylem, tutum ve davraniglar..” seklinde
tanimlamistir. (Yargitay 22. HD. 05.02.2020
gun, 2017/27054 E, 2020/1618 K. sayil

mobbing iddiasinin yeterli delillerle ispat karar) J
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Doktrinde ise mobbing “iscinin glicindn
Uzerinde asin yuk altina sokulmasi,
iletisiminin  kesilmesi, 6zel kutlama ve
sosyal etkinliklere kasith olarak davet
edilmemesi, dis gorinds veya giyim
tarziyla alay edilmesi, kigumsenmesi ve
hor goérilmesi, surekli elestirimesi, yUksek
sesle azarlanmasi, Onerilerinin - dikkate
alinmamasi, isyerindeki pozisyonuna veya
uzmanlk alanina uygun olmayan igler
veriimesi, hak ettigi yetkilerin veriimesinden
kacinlmasi  gibi  isveren  davraniglar
psikolojik taciz sayilir. Bu davranislarin bir
kismi teker teker ele alindiginda hukuka
aykir - bir il olusturmayabili. ~ Ancak
psikolojik taciz anlik bir olay olmayip, sistemli
olarak surekli tekrarlanan davranislardan
olusan bir sUrectir. Baska bir deyisle,
bu davraniglardan olusan taciz sureci
hukuka aykirdir” seklinde tanimlanmis ve
mobbingin sistematik ve surekli tekrarlanan
bir olgu oldugu ve amacin maruz kalan
kisinin yildirimasi oldugu belirtmektedir.
(Stizek, S.: Is Hukuku, Yenilenmis 18.
Baski, Istanbul 2019, s. 389-390).

Uluslararasi Calisma Orgutl ise mobbingi,
“bir veya bir grup isgiyi sabote etmek igin
yapllan, zalimce, k&tl niyetli, intikamcl,
asaQilayici ve elestirici tavirlarla kendini

gOsteren  davranis  bi¢cimi”  seklinde
tanimlamistir.

Netice olarak, mobbig hususunun
her héalukarda iyi irdelenmesi gerekir.

Uygulamada zaman zaman mobbing olarak
nitelendirilen pek c¢ok davranisin aslinda
isverenin  genel ybnetim anlayisindan
kaynaklandigl, salt iddia edene (davaciya)
yonelik bir uygulama olmadigdi, isyerinde
kisiye yonelik sistematik, surekli, yidirma,
diglama, sindirme bigiminde bir mobbing
uygulanmadigi, mobbingin  unsurlarinin
bulunmadigi gorilmektedir. Nitekim,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2017/16925 E.,
2020/10963 K., 07.10.2020 sayil kararinda
yalnizca kaba davranis yahut genel negatif
tavrin mobbing sayllamayacagdini da ortaya
koymustur.

Sonuc

Gortldigu  Gzere, mobbing kavrami
oldukga detayll ve derin bir konudur. Her
eylem ve sdz mobbing degildir, ancak hic
dustnmedigimizbirkonubileolayindzelligine
gbre mobbing olarak degerlendirilebilir.
Modern calisma hayatinin getirdigi temel
sorunlardan birisi olan mobbingin sonuglar
ve etki alani oldukga genis oldugundan is
hayatini, calisma sartlarini, igyerine olan
bagligr ve en 6nemlisi isyerinde verimililigi
derinden etkilemektedir. Bu haliyle, is
barisini bozan, is hayatini ¢ekilmez hale
getiren yonlyle calisanlar icin son derece
hassas bir konuyken, isverenler agisindan
da dikkatle takip edilmesi ve dnlenmesi
gereken bir konudur.
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2021-2022 YILLARINDA DOGAL GAZ ALIM

FIYATINDAKI DEéigiMLER

OVID-19’un neden oldugu JOMMIT 3/
kapanmalarin bitisi ve 2021 #emmesraes

yillortasinda uygulamaya
konulan asllama galismalarinin
baglamasinin ardindan pandemi
kurallanndaki  degisimler  ener;ji
talebinin ani artigina sebep olmus
ve bu talep karsisinda olusan
fiyat artisina ragmen arzn bu
talebi karsilayamamasi ile tUm
dunyada bir enerji krizi yasanmaya
paglamigtir.

Dunya genelinde olusan bu enerii
krizine bagll olarak Menemen
Plastk Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi olarak IZMIRGAZ‘'dan  tedarik
ettigimiz dogalgazn 1 Sms fiyai Ocak-
2021 doéneminde 1,519557 TL iken Mart-
2022 doéneminde 7,599371 TL seviyelerine
clkarak, gecen 15 ayllk slre igerisinde
toplamda %400’Un Uzerinde birim fiyat artigi
gerceklesmistir.

Dogalgaz kisminda olusan yuiksek fiyatlara
ragmen Rusya, Norve¢c ve Cezayir gibi
Ulkelerin boru gazi arzinda bir artis olmamistir.
Bunun temelde ki sebepten kaynaklandigini
ifade edebiliriz. ilki boru gazi sadlayici tlkelerin
kendi i¢ tUketimi de oldukga yUksek ve
depolari istenen doluluk oranlarina ulagsmadi.
Mesela Rus Gazprom’un depolarinin doluluk
oraninin mevsim ortalamalarinin yarisi kadar
oldugunu biliyoruz.

Ikinci husus ise boru gazi saglayan Ulkelerin
ticari degil siyasi pozisyonlari ile izah edilebilir.
Bilindigi Uzere Rusya’nin Avrupa’ya gaz
gdnderecegi Kuzey Akim-2 boru hatti projesi
cok tartigildi. Hatta ABD, AB Ulkelerine bu
konudan dolayr yaptinm tehdidinde bile
bulundu. Tam da bdyle bir zamanda Rusya’nin
bu projenin 6nemini AB’ye hissettirmek ve
olasi yaptinmlann éntnt kesmek amaci ile
mevcut durumu kullaniyor oldugu konusunda
ciddi bir fikir birligi olustu bile.

Elbette bir de isin tedarik zinciri boyutu var.
Tedarik zincirinde yasanan kopmalar ve artan
naviun fiyatlan LNG (sivilastinimis dogalgaz)
fiyatlamasinda énemli bir etken olusturuyor.

Pandemi sonrasi Cin, Glney Kore ve Brezilya
gibi Ulkelerden gelen guclt LNG talebi, distk
Avrupa stoklar ve ylkselen karbon fiyatlari
nedeniyle dogalgaz fiyatlar artisa gecti. Talebe
bagl diger nedenlerin basinda ise degisen
talep dinamikleri ve meteorolojik faktdrler
geliyor. 2022 yili kisi beklenenden soguk ve

yazl da beklenenden sicak gegti. yaklasik 40’lik pay! bulunuyor. /

A._ﬁzgiir YILDIZ
MPIOSB Dogalgaz
Isleri Danigmani

Bu durum tahminlerin  ve
ortalamalarin Ustlinde bir
dogalgaz talebinin  olusmasina
neden oldu. Pandemi ile beraber
daha fazla yayginlasan “evden
galisma” gibi yeni yaklasimlar talep
dinamiklerinin - de  degismesine
neden oldu.

Tum  etkenlerin  gbéz  6nlne
alinmasiyla Dogalgaz fiyatlanindaki
artisin baglica sebeplerini asagida
yer alan maddelerle kisaca
Ozetleyebiliriz;

e (COVID-19 sebebiyle gecen
yll tim dinyada daha az dogalgaz
talebi olusurken, bu yil agllamanin da etkisiyle
nispeten normallesen dinyada hareketliligin
odnundeki engeller kalkti ve dogal gaz talebi
arttr.

¢ Pandemikisitlamalarinin kalkmasiyla birlikte
petrol ve petrol Urlnlerine olan talebin de
artmasiyla tim dinyada dogalgaz ve petrole
ciddi bir talep artisi yasanirken, arz yetersiz
kaldi. Yani COVID-19 salgini déneminde
ekonomik  toparlanmanin  baslamaslyla
kiUresel dogal gaz talebi artarken, sabit kalan
dogal gaz arzi sebebiyle fiyatlar ylikseldi.

e Avrupa’da gectigimiz yil sert gecen kis
sebebiyle dogal gaz stoklaribeklenenden daha
hizll tUketildigi icin dogalgaz depolarindaki
kapasite dustu.

¢ Avrupa’da gevresel sebepler nedeniyle fosil
yakitlar igerisinde kdmure gére daha temiz
olan dogalgaza ilgi artti.

® Yaz aylarinda mevsim normallerinin Ustinde
seyreden hava sicaklar sebebiyle su ve
rlzgér gibi yenilenebilir kaynaklardan elde
edilen enerjinin miktarlar azaldi ve bu durum
da dogalgaza olan talebi arttird..

e Kuzey Akim 2 boru hatti tamamlanmig
olmasina ragmen baz Ulkeler faaliyete
gecmesine karsi oldugu icin Ruslann bu
nedenle Kuzey Akim 2’'ye olan ihtiyac
arttirmak amaciyla kasitl olarak mevcut dogal
gaz arzinda kesinti yapti.

KUresel olarak diinya genelinde yasanan enerij
krizini yukarndaki maddelerle &zetledikten
sonra Ulkemizin bu kriz ortamindaki dogal
gaz politkasini da asagidaki maddelerle
Ozetleyebiliriz;

¢ Dogalgazda %99 disa bagmli olan Turkiye,
tUkettigi enerjinin ylzde 26,6’sini dogalgazdan
karsiliyor. Elektrik Uretiminde ise dogal gazin
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e TUrkiye, dogalgaz Ug farkl yontemle ithal
ediyor; Uzun vadeli kontratlarla alinan boru
hatti gazi, uzun vadeli kontratlarla alinan
sivilastinimis  dogal gaz (LNG) ve spot
piyasadan alinan LNG.

e EPDK Dogal Gaz Sektdér Raporuna
gbre Turkiye 2020 yilinda %33,6 oraninda
Rusya’dan, %24 Azerbaycan’dan ve %11,1
oraninda Iran’dan olmak Uzere uzun vadeli
anlagsmalarla boru hatti Uzerinden dogal gaz
ithal etti.

e Herhangi bir uzun vadeli anlasmaya bagl
kalmaksizin spot piyasadan ithal edilen LNG
payl ise %16,9 oldu.

¢ Boru hatti ile alinan dogalgaz 20-25 yil gibi
uzun vadeli anlasmalarla satin aliniyor ancak
yine de klresel petrol fiyatl arttkga 6denen
dogalgaz bedeli de artiyor

e Uzun vadeli anlasmalarda belirlenen
dogalgaz fiyatlar bir formile tabidir ve bu

GUNES ENERJISINDEN ELEKTRIK URETIM TESISLERI

Unyada yasanan gelismeler
Dve bu gelismelerin Ulkemize

yansimalarini - Uzintd  ve
merakla izliyoruz. Covid-19 ile
baglayan ve gunimulzde hala
devam eden UrUn  tedariki,
hammadde Kkisitlari  yansimasi
olarak bize sunulan tablonun
sonuglar neredeyse her Uriin ve
bapl olarak hizmetin fiyatlarinda
Onemli artiglara sebep olmus ve
olacak gibi gérinmektedir.

Bu durum enerji fiyatlarina da gok
olumsuz sekilde yansidi. 2021 il
Ocak ayr 1 kWh elektrik birim fiyati
ortalama 38-40 Krs iken 2022 yili Ocak ayi
elektrik birim fiyati 137-145 Krs mertebesinde
olmustur. Subat 2022 icin 1 kWh elektrik birim
fiyatt 1565 Krs mertebesinde gercgeklesirken,
2022 ortalamasi igin beklenti 190 Krs
mertebesidir.

Fiyat artiglarinin sebebine énemli bir etken
de Ulkemizde yasanan elektrik arz talep
dengesizligidir. Elektrik tUketimiartarken dretim
icin yeterli yatinm olmamasi degiskenlerden
biridir. Maalesef yakin zamanda devreye
girecek buyUk gucli santral projeleri olmadigi

Serkan GOLAKKAYA
MPIOSB Elektrik
Isleri Danismani

T

formUl icerisinde bazi petrol UrGnleri de yer
alir, fiyat buna gdre endekslenir. Zaman icinde
ham petrol ve petrol Urdn fiyatlarn arttikca
dogalgaza édenen bedel de artar.

¢ Avrupa Ulkeleri uzun vadeli kontratlarin igine
dogalgaz birim fiyatini etkileyen bir degisken
olarak ylzde 10-15 oraninda spot LNG'yi
de koyuyor, bu sebeple bizim dogalgaza
6dedigimizin yansi kadar 6dUyordu fakat bu
yil spot yani serbest piyasada fiyatlar 3-4 kat
artinca Avrupa’nin 8dedigi bedel de bir o
kadar artti ve bunca yil onlar igin avantaj olan
sozlesmeler, bu yil dezavantaja dénUstu.

e Sonug olarak eneriji arz ve talep dengesinin
bu kadar degiskenlik gdsterdigi ve Ulkelerin
siyasi pozisyonlarindaki strekli degisimin
yasandigl bu dénemde enerji sektérindeki
kriz ortaminin kisa ve orta vadede kolay kolay
bitmeyecedi tUm enerji piyasalarinin ortak
gorust durumuna gelmistir.

icin fiyatlarda yakin ddnemde
gevseme bekleyemiyoruz.

Bu noktada fiyat artiglarindan
etkilenmemek ve artik rekabet
edebilmek icin kendi elektrigimizi
Uretme yoluna gitmemiz
gerekmektedir. Su anda bunu
yapmanin en pratik yolu ¢ati giines
enerjisi tesisleridir (GES).

Enerji fiyatlarnndaki artiglar ve
glnes enerji yatinmlarna (GES)
taninan 4. Bolge tesvikleri ile
birlikte, GES yatinmlarinda
patlama olmustur. Su anda
panel ve malzeme fiyatlarinda
artislar olmasina ragmen elektrik birim fiyat
artiglarindan dolayr GES yatinm geri 6deme
sUreleri 3,5 ile 4,5 yil arasindadir.

GES vyatinmlarnin - 25-30 vyl boyunca
sorunsuz  calisan  tesisler  olduklarini
dusunUrsek kritik olan dogru proje, dogru
malzeme ve dogru iscilikle tesislerin
kurulmasidir. Maalesef tlkemizde bu konuda
cok dikkatli olmak gerekmektedir. Onemli
bedeller ddedigimiz tesislerde yapilan hatalar
veya malzeme kalite sorunlar 6nemli para
kaybina da sebep olabilir.
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ayin EFE GOKTOGAN
S Kisaca kendinizden ve firmanizdaki
gorevinizden bahseder misiniz?

Merhaba, 5
~ Ben Efe GOKTOGAN. 1981 yilinda
Izmir'de dogdum. Makine muhendisiyim.
Su anda Goktogan Teknik Makine Model
firmasinin genel madardydm. Firmamiz
dedem Osman GOKTOGAN tarafindan
1969 yilinda Mersinli'de kuruldu. 1994
yllinda AOSB'’ye, 2019 yilinda ile Menemen
Plastik OSB’ye tasindik. Su anda 50’den
fazla calisanimiz ile ylzlerce ¢esit Urln
Ureten bir firmayiz.

Goktogan Teknik Makina Model San.
ve Tic. Ltd. Sti. ‘nin 53 yila yakin bilgi ve
birikimi ile plastik sektoriine basarih bir
sekilde hizmet veren 6nemli markalardan
biri oldugunu biliyoruz. Kisaca firmamzin
kurulus asamalan, yapilanmasi ve gelisim
siireci hakkinda bilgi verir misiniz?

Goktogan Teknik Makine Model ilk
yillarinda dokium kalip ve modelleri imalati
yapan bir firma iken 80°li yillarin sonundan
itibaren plastik enjeksiyon kaliplari ve
endUstriyel  blower modellerinin de
imalatini yapar hale geldik. 90'l yillarda
endustriyel elektrik stpUrgesi modelleri
ve plastik hammadde transferlerinde de
kullanilan pnématik nakliye ekipmanlarini
Uretmeye basladik. Son yillarda ise daha
yUksek katma degerli olan ylksek vakum
sistemlerine  odaklanmis  durumdayiz.
Yuksek vakum sistemleriextruder gazalma
ve plastik film Uzerine metalize kaplama
gibi uygulamalarda kullanilmaktadir.

Firmamiz bir aile firmasi olarak kuruldu
ve halen bir aile firmasl. Dedemin
kurdugu firmanin en uzun slreli yoneticisi
babam lbrahim Cetin  GOKTOGAN’dIr.
Kendisi halen aktif olarak bizlerle birlikte

alismaktadir. Bir aile firmasi olmamizin

KATILIMCI KOSESI’'NDE BU AY

GOKTOGAN TEKNIK MAKINA MODEL SAN. VE TiC.
LTD. §Ti. ve GENEL MUDURD Sn. EFE GOKTOGAN

yani sira ¢calisanlarimiz ile de bir aile gibiyiz.
Calisanlarmizin - bizimle ¢alisma  sUresi
ortalamada 17 seneye denk gelmektedir.

Pazar paymizi ve firma tammirhgimzi
artirma admma vyurtici ve yurtdisinda
yiiriittiigiiniiz cahhgmalar nelerdir?

Tantim faaliyetleri olarak herkes gibi
biz de internet reklamlarini ve sosyal
aglan kullaniyoruz. Bu araclar ile yaygin
fakat karar alicilar Gzerinde etkisi dusuk
bir sonug elde ettigimizi gozlemledik.
Fuarciigin son vyillarda geldigi durum ile
fuarlardan da ¢gok verim alamaz olduk. Biz
de farkl bir yontem deniyoruz.

Firma taninirhigimizi artirmak i¢in devamli
olarak musterimiz olabilecek firmalarin
yonetici ve satin alma sorumlularini
firmamizda agirlyoruz. Firmamizin
yeteneklerini ve altyapimizi birinci elden
gérmelerini sagliyoruz. Bu sayede ¢ok
daha kisa surede geri donusler aliyoruz ve
daha kalici iligkiler kuruyoruz.

Plastik sektoriiniin Diinya ve Tiirkiye
ekonomisi acisindan geldigi nokta hakkinda
degerlendirmeleriniz ve diisiinceleriniz
nelerdir? Plastik sektoriinde gelecege
yatinm yapmak isteyen sirketler nasil bir
yol haritasi gizmeli, onerileriniz nelerdir?

Firmamiz plastik OrUnler ve bilesenler
Uretmenin yani sira plastik sektorindeki
onlarca firmaya kalpcilik, pnoématik
nakliye ve vakum konularinda da hizmet
vermekte. Bu sayede sektorumuzdeki
birgok firmayl takip edebiliyoruz. Plastik
sektoérindn geldigi durum hem gurur hem
de endise verici. Gurur verici ¢cinkU plastik
konusunda lider firmalar ¢ikartabiliyoruz.
lhracat ve istindam yaratiyoruz. Krizlerden
neredeyse hic etkilenmeden Uretime
devam edebiliyoruz.

Endise verici olarak gérdigum nokta
ise gerek yesil yeni duzen basligl altinda
kuresel olarak, gerekse ulusal 6lceklerde
plastik kullanimina yonelik olusturulan
yeni duzenlemeleri sektérimuz  gok
yakindan takip etmiyor gibi hissediyorum.
Bu gelismeler karsisinda reaksiyoner olma
IUksUmUzUn bulunmadigini disuntyorum.

-
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Dubai’de de ofisi bulunan firmamzn
satis sonrasi hizmetleri hakkinda bizleri
hilgilendirir misiniz?

Firmamizin satis sonrasi hizmetlerini
yerinde verilen hizmetler ve fabrika
ortaminda gerceklestirilen  hizmetler
olarak ikiye ayirabiliriz. Yurticinde her
iki tarlG hizmeti de kendi ekiplerimiz ile
saglamaktayiz. Sadece birka¢ bayimiz
kendi bunyelerinde kalifiye bakim ekibi
barindirabiliyor.

Yurtdiginda ise cogunlukla bayilerimiz
ile o Ulkeden bir adet servis hizmeti
verebilecek bakim firmasini da formule
dahil etmelerini talep ediyoruz.

Sayfa12

Son olarak diinyay1 etkisi altina alan
korona viriisii (Covid-19) salgiminin is
hayat iizerinde yarathg: etki ve sonrasi
icin goruglermlz nelerdir?

Ulkemiz is hayati Uzerinde Covid’in
gundelik etkisinin  oldukga azaldigi
kanaatindeyim. Kimi sektorlerde
evden calismay! yaygin ve kalici kildi.
Covid &ncesinin yUkselen trendi olan
ortak calisma alanlarinin (co-working)
yaylisini - durdurdu.  Geri dénUgU
olmayan sekilde dijital alig ver|§| kredi
kart kullanimini artirdi. Ulkemiz igin ise
saglik hizmetlerine erisimin  kiymetini
anlamamiza vesile olacagini umuyorum.

. BOLGE MUDURLUGUMUZDE .
YENi PERSONEL ATAMALARI GERCEKLESTI

L
6

MENEMEN PLASTIK IHTISAS
Organize Sanayi Bolgesi

W 02.01.2017 tarihinden itibaren Bélge Mudirigimiiz Elektrik isleri Sefi olarak gorevini
yUriten Alican BADEMLI ‘nin yerine 26.10.2021 tarihinden itibaren yeni Elektrik isleri
Sefimiz Osman Emre KARA atanarak gdreve baglamistrr.

B 02.01.2017 tarihinden itibaren de Bolgemizde Imar ve Altyapr Sefligi gorevini
yuritmekte olan Erkay KILIC, Yonetim Kurulumuzun 25.01.2022 tarihli karar ile Bdlge
Teknik MUdur Yardimaisi olarak gdreve atanmis olup, bir yandan da imar ve Altyapi Sefligi

gbrevini de yUrutecektir.

H Kendilerinize Bélgemize katacaklari degerler icin tesekklr eder, calisma hayatlarinda

basarilar dileriz.

ELEKTRIK ISLERI SEFLIGI
TAM VARDIYA SISTEMINE GECIYOR

M Bolgemizin kurulugundan beri acil durumlar diginda haftaigi ve haftasonu mesaii
saatleri arasinda gérev yapan Elektrik Isleri Sefligimizin; Bolgemizde artan fabrika sayisi
ve Uretim hacmi gbz énuinde bulundurularak 7/24 kesintisiz vardiya sistemine gegmesi
planlanmakta olup, yeni personel alimi galismalarimiz devam etmektedir.

I
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BOLGEMiZ VODAFONE-OSBUK iSBIRLIGINDEKI
“BU ATIKLAR KOD YAZIYOR" PROJESI iCiN
iZMIR ILINDE TEK PILOT OSB SECILMISTIR

B Vodafone'un, elektronik atiklarin
geri dontstimund tesvik etmek ve bu
konuda farkindallk yaratmak amaciyla
baslattigi ‘Bu Atiklar Kod Yaziyor’ projesiyle
kodlama 6grenmek isteyen tUm cocuklar
bu imkandan Ucretsiz faydalanabilecek ve
bu kodlama siniflarnn EBA destek noktalari
olarak da hizmet verecektir.

Vodafone’'un elektronik  atiklar — geri

kazanmak ve bdylelkle sera gaz
salinmlarini %50 azaltma hedefi ile hayata
gecen projesi OSBUK destegiyle Turkiye
genelindeki 14 OSB ile devam etmektedir.

Bu proje i¢in Izmir'de sadece Bdlgemiz
Pilot OSB secilmis olup projeye destek
icin Bdlgemiz katlimcilarina da duyuru
yaplimas! planlanmistir.  Boylelikle genis
capta gereken destegin verimesi icin
seferberlik gosterilecektir.

Elektronik Atik Listesi

Kiiciik Ev Aletleri

& Evenrik siipiirgeter

G Dikig makinaeter

2= Otdiler

B Sac Kurutma makined e
H Hahwe makinsler

Car Elehtrikdi utfak gereler

Bilisim Ekipmanlan

[ sitgisavararve tabletier
.,-"__'.Lfl Yazucilar

[] ceptalstentan

giig Hlavyeler. fareler vb.
E! San ciharan

o Sunucular

Oyuncaklar,
Eglence ve
Spor Ekipmanlan

* Lizaktan kumandal syuncaklar
7 Kutakukar

B Video oyuntan & Oyun konsollan
L Eekarikdi spor ekipmantan

P
(& Hamenlar m Gayilebilir spor ekipmantan

-b Mk calanye
'[:i Hablolar (piller, flag bellehler vix)

&8 Uzaktan kurnandalar

Proje Kapsamindaki E-Atik Listesi

Ege'de - s - = a
SonSoz R R T T LR T LT, Vodafone ve OSBUK ten E-Atik Seferberligi
Bu Atklar Kod Yasmor projesi kapsaminda e-atiklan
geri dinustirereh hodlama snlan ageoru

HABERLER > EKONDMI

15 Mart 2022 Sah - 10:15

e-Atik projesi izmir'de hayat bulacak!

Organize Sanayi Bilgeleri Ust Kurulusu (OSBUK), Vodafone'la Organize Sanayi
Bilgelerine (0SB) yinelik elektronik atik (e-atik) projesini hayata gegiriyor. izmir
Menemen Plastik ihtisas 0SBde de uyeulanacak ‘Bu Atiklar Kod Yaziyor projesiile
05B'de elektronik atiklar toplanacak, toplanan elektronik atiklarin geri
donusumunden elde edilen gelirle de okullara kodlama simifi agilacak.
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MESLEKI VE TEKNIK EGITiM IS BiRLIGIi PROTOKOLU

' B Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile Milli
- Egitim Bakanligi arasinda 18.11.2021 tarihinde
| imzalanarak ydrGrlige giren MESLEKI VE TEKNIK
EGITIM iS BIRLIGI PROTOKOLU ile Mesleki ve
Teknik lise ile OSB eslestirilerek Sanayiciye nitelikli
isguct saglanmasi hedeflenmisti. Bu amagla
OSB‘miz Menemen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ile eglegtirilerek uzun vadede sanayiciye
nitelikli  eleman  vyetistirilmesi  icin  galismalara
baslanmigtir.
Bahsi gecen protokol kapsaminda OSB olarak
e Oncelikle islerin yakinen takibinin yapimasi igin
{ MESLEKI EGITIM IRTIBAT BUROSU olusturulmus
ve Teknik Binamizda oda tahsis edilerek tefrisat
saglanmig, Cumhurbaskanlidi ile eszamanli olarak
aciligl gerceklestiriimis, yetkilisine devri yapilmig
olup tum katiimcilanmiza kurulan irtibat ofisinin
bilgisi ile yetkili iletisim bilgileri iletildigi gibi yetkiliye
de katiimar irtibat bilgileri iletilmistir. Okul yetkilisi
her Pazartesi ve her Persembe Bolge Madurligumuze gelerek calismalar yGritmektedir.
Irtibat ofisi igleyis ve iglemlerinin katiimcilara tanitiimasi, etkinliginin artirimasi Covid
Onlemleri kapsaminda Zoom Toplantisi planlanmakta olup OSBUK gibi katiimei kurulus
bilgilendirmeleri de yine eszamanli olarak yayimlanmaya devam etmektedir.

Mesleki Egitim Merkezlerine Basvuru Siireci ve Asamalar

® Mesleki Egitim Merkezleri, tUm

MESLEK: illerde bulunuyor. En az ortaokul mezunu

olan herkes yil boyunca kayit yaptirabilir.

m ® Haftada 1 gun okulda, 4 gin ise
S E N a2 BEK- isletmelerde egitim alinmaktadir.

I LiYOR ® 9,10 ve 11. Siniflar asgari Gcretin
en az %30’u, 12. Sinfflar ise en az yaris
kadar maas alirlar.

p & s3alan 81 mesick i o "G it 3 yi strmekdedir

Bu suregte asgari Ucretin en az %30’u

b Haftada 1g0n okulda, 4 gin kadar maas verilir.
4l isletmelerde eﬂltlm ® Kalfalk egitimi 1 yil sirmektedir.

Bu suregte asgari Ucretin en az %50’si
kadar maas verilir.

® Ustallk sinavini gegenler, ustalik
belgesi ve diploma alarak kendi is
verlerini acabilirler.

enaz%sn'slkadar maa , .
LI ®  Ustalar, alacaklar is pedagojisi

» Is kazasi ve meslek hastaliklarina egitimi ile “Usta Ogretici” belgesine sahip
olurlar.

I
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CEVRE DUZENLEME, YESILLENDIRME VE
BAKIM CALISMALARIMIZ SUREKLi OLARAK
DEVAM ETMEKTEDIR

B Parsel Kenarlar yesillendirme ve bakim, ilaclama calismalart dizenli olarak
yaplimaktadir. Bu kapsamda insaat calismalari tamamlanan firmalarin parsel kenari

yesillendiriimesi tamamlanmis ayrica mevcut yesil alanlarda kuruyan, gelismeyen bitkiler
de yenilenmistir.
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_ SIVRISINEK iLE MUCADELE CALISMALARI
iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi DESTEGIYLE
DEVAM ETMEKTEDIR

B Bolgemiz sinnnda yer alan Eski Gediz Yatadi DSI kurutma kanall nedeniyle
Bolgemizde yaganan ve bir tarlti gbzdlemeyen yogun sinek problemine iliskin Yonetim
Kurulu Bagkanimizin Izmir Blytksehir Belediye Bagkaniile yapmig oldugu gorisme sonrasi
netice kazanilmis ve gectigimiz yildan beri duzenli olarak ilaglama ¢alismasi IBB tarafindan
yaplimaktadir. En son 22.03.2022 tarihinde ekiplerce larvasit ilaclamasi yapilmistir.
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WEB SITEMIZ YENILENMISTIR

Ml Dijital dontstm projemiz kapsaminda Web sitemiz yenilenmis olup, hem web hem
mobil erisime uygun, iki dil destekli altyapi ile yeniden kodlanarak devreye alinmistir. Ayrica
katiimcilarimizin verilerine erisebilecekleri katilimci portall test asamasinda olup en kisa
sUrede devreye alinacaktir.

Eski Web Sitemiz

BOLGESI

B T T e e Y R
OSBLiT=

URET_jME DEVAM ET
TURKIYEM

Lzmir Menermen Plastik [htisas
Oirg i mayi Bilgesi

Atatirk plastik OSE Mh. Atatirk Bulvan No:1Menemen/ IZMIR e ATILIMCI PORT!
L)

Le KURUMSAL - HIZMETLERIMiZ KATILMCILARIMIZ ~ MEDYA ~ DOKUMANLAR ivetisiv
-

MPiOSB'den Haberler w

Menemen OSB Plastik SINAT BUYUMEYE iMPiOSB KALIBI
Sanayicilerinin Mabedi Olacak

AFAD ACiL MOBIL M m

I
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H Katiimcilanmiz matbu dilekgelere web sitemiz Uzerinden erisim saglayabilmektedir.

L]
c LY AL HTR TLE R A TI ST AR EDs L S [T 2]
-

W wiims sans vasuni

e S b e i F D

H Katiimcilarimizin bilgileri Web sitemizde yer almakta olup, logoya tiklandiginda link
yonlendirmeli olarak katilimcimizin Web sitesine erisim saglanmaktadir.

i RBM. i Feteptass P nran esaLp AT
P =4 asaxun)  smcamecc [ budin i

|8

arts

[T L T

LT ¥ cipi iz IC It B Irsae
o memvas rumen.s Kalisan Lxasvas @ pmme
Parid o, TG - & BraaRT o
] TRALAZ Turkume o UKE Ranzal

I
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) . .PERSONELLERiMiZiN
OZVERILI CALISMALARINDAN KARELER




Sayfa 20

MPIOSB | Nisan 2022




MPiOSB| Nisan 2022 Sayfa 21

FAALIYETE GECEN TESISLER

T ——e

ALP KAUGUK SAN. VE TiC. A.S.

ARTI AMBALAJ VE GIDA UR. TUR. SAN. VE TiC. LTD. STI. AS P HALAT SAN. VE TiC. A.S.

ATHAMAKINAAS.

| =2

DEM-KA PLASTIK VE AMB. SAN. iSMAIL KAD_ASK_ EGE DAMLA PLASTIK MEHMET SALIH DAKAK

=
-

A
T T PR
e e e

T

EGE PROFIL TiC. VE SAN. A.S. EGESEMBOL PLASTIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
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FAALIYETE GECEN TESISLER

TR |

GURDEMIR PLASTIK BASKI AMB. SAN. VE TiC. LTD. STi.

e —

_ e | N _
INOVPACK MAK. AMB. SAN. VE TIC. A S. KASTAS SIZ. TEK. SAN. VE TIC. A.S.

SMGPLAST PLAS. KIM. SAN. VE TIC. AS.

e

SYMPLAST KIMYA SAN. VE TiC. A.S. VKF RENZEL SALES PRO. IMA. VE TiC. LTD. STi.

BUDIN KIMYEVi MAD. SAN. VE TiC. LTD. STi.
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FAALIYETE GECEN TESISLER

ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (12 PARSEL)

el

CAN ORGANIK TARIM iSL. VE TAR. URU. GIDA HAY. PAZ. SAN. TIC. AS. SMART ELEKTROMEKANIK MEKAT. MUH. SAN. VE TIC. LTD. STi.

FITPAK AMBALAJ VE KIMYA SAN. TiC. A.S

"ll'i“"!if'i'zlw'- pET

SAFIR [ZMIR PLASTIK VE MAKINE SAN. LTD. STi. EGE PROFIL TiC. VE SAN. A.S. (14 PARSEL)
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SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

Instagaam hesdeod

L menemenplastikintisasosh | e cues O
£E porae 459 tpg 108 takip
~ %
o Whrue rrs Plaitik it 058

Atwtik Puastic 008 e, Aanle Burw Mexl
ienaerienyIZ0aR

Telz 0202 812 3091.02

Facebooi : MenemenCsh

Tavitter - MeremenOsh

(0) Instagram: Menemenplastikihtisasosh

€) Facebook : Menemen Plastik ihtisas 0SB
Linked Linkedin : Menemen Plastik ihtisas 0SB

W Twitter :MenemenOsb

B Bdltenimize ek olarak sizlere Bdlgemiz faaliyetleri hakkinda bilgiyi daha hizli ve
yakindan ulastirabilmek icin sosyal medya hesaplarimizda Kasim 2020 de olusturularak
sizlerin takibine acilmis, faaliyet ve galismalarimiz aktif olarak paylasiimaktadir.




