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BASKANIMIZIN MESAJI

Degerli Sanayici Dostlarim,
Bolgemizin Degerli Yatirimei ve Katihimcilari,
| | |

LKE olarak gectigimiz 3 ayda her ne

l |kadar ekonomik  belirsizlikler halen

devam ediyor olsa bile toplumumuzu
derinden sarsan Covid-19 salginina karsi
asllama surecinin hizlanmasl, vaka sayilarinin
dismesi ve bunlara bagli olarak da normallesme
sUrecine girilmesinin hepimiz i¢in moral kaynagi
oldugunu dustnmekteyim.

2021 yilinin ikinci ¢eyregini de tamamlarken
Bolgemizde faaliyetlerimize ve galismalarimiza
hiz kesmeden devam edildi. Mayis ayl basinda
Mutesebbis Heyet Toplantmiz yapildi. Bu

icin plaka tanima sistemimizi daha da aktif hale
getirerek yabanci araglarin Bélgemize kontrollU

toplantida  Yonetim  Kurulumuz, Denetim oo ~ . . . .
Kurulumuz, 2020 yill Faaliyet Raporumuz ve girisini  sagladik. Guvenlik onlemlermz!
Bilangomuz ~ Mitesebbis arttirmaya devam etmeyi
Heyetimiz tarafindan se . pla.”“}’f.’“ﬂz- i

oy birigi ile ibra edici, | BOLGEMIZDE YAPILAN Bildiginiz tzere cevreye
o loplanda aeh QALI§MALARDAN zgrenyegllebir QOKBGISQ;?
zamanda 2021 1] .
bitcemizin ilk geyregjir?lin VE Y.A§ANAN R R Daha asfalt yollarmiz
degerlendirmesini GELISMELERDEN SIZLERI yaplmadan, insaatlanmiz
yaparak butgeye uygun | BILGILENDIRMEK ADINA b:z'ﬁrg%i?mm dmonyf
Sgruft%gfriu;%a“yegg:?ag GEQEN YI.I: QIKARMAYA éimdi oglge insaatlari b§iter;
olduk. BA§|-AD_|G|.M.|Z . kat|I|m0|Iar|m|Z|n .parsel
Yine mayis ayi icerisinde .~ BULTENIMIZIN NISAN kenarlanni yesillendirmeye
§iz ngerIi .katlhmollanmlz - MAYIS VE HAZIRAN quaLr) b_?lSIYQFQZa Zﬁr
ile birlikte video konferans D6NEMiNi KAPSAYAN onceki bultenimizde de
yontemi ile katiimal b||d|rd|g|m|z”uzere sifir
bilgilendirme  toplantmiz = 2021 YILININ atk belgemizi de alarak
gerceklestirdik. Bu | jKiNCi SAYISI iLE gevreye ne kadar duyarl
toplantida sizlere KARSINIZDAYIZ oldugumuzu bir kez daha
gectigimiz bir yil igerisine § . kanitlamis olduk.
yaptigimiz ve bu sene Yukarida konu
icerisinde yapmay! baglklar  ile  verdigim

planladigimiz  projelerimiz  hakkinda bilgiler
verdik.  Toplanti sonunda sizlerin takdirini
kazandi@mizi  gdrmenin  hakll  gururunu
duydugumuzu, bugiine kadar c¢alistigim tim
¢alisma arkadaslarm adina belirtmek isterim.
Bu gelismelerin  yani  sira  Boélgemizin
glvenligini ve ¢evre glzelligini arttirmak igin de
calismalanmiza devam ettik. Bdlgemizin giris-
cikiglarini 24 saat sUre ile kontrol altina almak

calismalarmizin  ve diger faaliyetlerimizin
detaylarini bulabileceginiz bultenimizi sizlere
sunar, yaklasan Kurban Bayraminizi en icten
dileklerimle kutlar ve bu vesile ile hepinize sagdlik,
huzur ve esenlikler dilerim.

Saygilarimla,
Salih ESEN
Yonetim Kurulu Baskani
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MENEMEN BELEDIYE BASKANI AYDIN PEHLIVAN'A

RGANIZE  Sanayi
Boélgesinin
kurulusundan

bugline kadar gegcirdigi
slreci anlatan MPIOSB
Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Salih Esen, “Cok zorlu
bir cografi alanda deyim
yerinde ise igne ile kuyu
kazarak buglnlere geldik.
Bir yandan sahada arazi
igleri ile ugrasirken diger
taraftan da kamulastirma
igleri ile ugrastik. 1200’e
yakin kisiye para
ddedik. Onimize cikan
zorluklardan hi¢ yilmadik

MAKAMINDA ZiYARET

YONETIM KURULU BASKANIMIZ
SALIH ESEN, YONETIM KURULU
BASKAN VEKiLi KAZIM SERTDEMIR,
YONETiM KURULU DANISMANI
EROL PAKSU VE BOLGE MUDURU
SELIM CETINKAYA iLE BERABER
MENEMEN BELEDIYE BASKANIMIZ
AYDIN PEHLIVAN'A HAZiRAN AYI
BASINDA MAKAMINDA ZiYARETTE
BULUNDUK. MENEMEN TiCARET
ODASI MECLiS BASKANI ALi AZGIN
VE BELEDIYE MECLIS UYESi HANiFi
CAN'IN DA HAZIR BULUNDUGU
ZIYARETTE KARSILIKLI GORUS
ALISVERiSiINDE BULUNULDU.

ihtisas &zelligimizden dolayi
bdlgesel tesviklerden
yararlanabiliyor. TUrkiye’nin
TEK  Plastk  ihtisas
Organize Sanayi Bdlgesini
Menemen ilcemize
kazandirmaktan — mutluluk
ve gurur duyuyoruz” dedi.

Menemen Belediye
Baskani  Aydin  Pehlivan
ise Bolgemiz ile yakindan
ilgilendiklerini gerek

duyuldugu her an sorunlari
beraber ¢Hdzmek ve
¢ozlme  ortak  olmak
istediklerini sdyledi. 5 bin
kigilik istihdamin endirekt

ve sonunda teknolojinin bakildiginda 20-25 bin
sagladi§i  tUm olanaklar kisilere sirayet edebilecek
kullanarak altyapisi, aritma bir strec olduguna
tesisi, yollart ve diger vurgu  yapan  Baskan
kullanim alanlari ile modern Pehlivan, “Menemen’in
bir organize sanayi bolgesi gercekten yasanabilir

kurduk. Parsellerimizin
tamamina yakinini  tahsis
ettik. SuandaBalgemizdeki

bir alan olmasi igin bizim
¢ok ciddi ¢abalarmiz var.
Gece gundiz demeden

parsellerin yarisindan
fazlasinda Uretim baglad!.
Yaklasik 2000 kisilk bir istihdamimiz var. Diger
parsellerde de insaatlarn tamamlanmasi ile
5000 kisilik bir istihdami hedefliyoruz. Turkiye'nin
cogu bodlgesinde oldugu gibi izmir’de de plastik
sektdrl, tesvik ydnunden desteklenmeyen
sektdrler arasinda yer almasina ragmen bizim
Bélgemiz’de plastik yatinmi yapan sanayici,

Menemen icin ¢aligiyoruz.

Sizler de degerli igverenler
olarak burayi tercih etmissiniz. Bizim halkimiza,
esnafimiza ekmek kapisi oldunuz. Sonuna
kadar, glcUmizin yettigince her dam
yaninizda ve arkanizdayiz. insallah Menemen’i el
birligiyle hep birlikte gelistirip guzellestirecegiz”
aclklamasinda bulundu. Bolgemiz  ve
Belediyemiz gu¢birligi icerisinde.
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MUTESEBBIS HEYET VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARIMIZ YAPILDI

UTESEBBIS
Heyet ve
Yonetim

Kurulu Toplantilarimiz
: Nisan — Mayis ve
= | 1 ik R e Haziran aylarinda
= " L. - ¥ % gerek zoom Uzerinden
EE - T j gerekse Covid-19
| Aﬂi b a2 B’.‘n tedbirleri kapsaminda
Yonetim Kurulu Toplantisi Miitesebbis Heyet Toplantisi Bolgemizin toplanti
13.04.2021 05.05.2021 salonunda y[]z y(jze
yapilmistir.
05.05.2021 tarihinde
yapilan Mitesebbis
Heyet Toplantimizda;
Yénetim Kurulumuz,
Denetim Kurulumuz,
2020 yili Faaliyet
oy : Raporumuz ve
Yénetim Kurulu Toplantisi Miitesebbis Heyet Toplantisi Bilangcomuz oy birligi
01.06.2021 08.06.2021 ile ibra edilmistir.
01.06.2021 tarihinde
yapllan Yonetim
Kurulu Toplantimizda
ise Inceleme Raporu
ile ilgili calismalarimiz
degerlendirilerek
08.06.2021 tarihli
toplantimizda
Mutesebbis
Heyetimize arz
edilerek karara
baglanmistir.

al

Yonetim Kurulu Toplantisi
23.06.2021

KATILIMCI BiLGILENDIRME
TOPLANTIMIZ YAPILDI

OLGEMIZIN her yil gerceklestirdigi
B“Ka‘ullmol Bilgilendirme Toplantisi”

bu yl 25 Mayis 2021 tarihinde
Mutesebbis Heyet ve Yonetim Kurulu
Uyelerimizinde katilimi ile, pandemiden
dolayi video konferans yoluyla
yapilarak katilimcilarnmizla online olarak
bulusulmustur.  Bolgemizdeki  degerli
sanayicilerimizin - bir ¢odunun katildig
toplantida; Bolgemizde bir yil boyunca
yapllan faaliyetler ve devam eden

calismalar hakkinda bilgiler verilerek MENEMEN PLASTIK IHTISAS

detaylar anlatimigtir. Toplanti sonunda i ORGANIZE SANAYI BOLGESI
katilimcilarimiz, bluylk  Ozveri ile =

calisan Muitesebbis Heyet ve Yonetim

Kurulumuza tesekkurlerini sunmuslardir. "
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ORGANIZE SANAYi BOLGELERINDE, SANAYi PARSELI
MULKIYETININ KATILIMCILAR TARAFINDAN EDiNILMESi

562 sayll Kanunda ve OSB
4 Uygulama Yonetmeliginde, OSB

sinirlan icinde bulunan arazinin
ne sekilde kullanilacag ayrintilaryla
belirlenmis ve esas itibariyle sanayi
alanlari ve bu alanlarda yer alan
yatinmlarin  muUsterek  inhtiyaglarina
yonelik bir OSB alani éngdriimistdr.

ruhsati alarak tesisi Uretime gecenlere
geri alim hakki serhi konulmadan,

B Yapi kullanma izni almasi sarti ile
tesisi Uretime gegcmeyenlere ise geri
alm hakki serhi konularak, ipoteksiz
tapular verilir.

Sanayi parsellerinde; parsel alaninin

OSB sinirlan iginde kalan arazinin, Av. ligin GOLER 1/4’Unden &z teban alani  proje
mevzuatta belirlenmis olan esaslar MPIOSB Hukuk Uretilemez.  Bu  nedenle,  tapunun
gercevesinde  ve  planlamada Danigman devri igin gerekli yapilasmanin, bu
ongorilen tahsis amacina uygun kosulu Kkarsillar bUyUklikte olmasi
olarak  kullanimasi, bunun igin gerekmektedir.

6nemlidir. 2) istisnalar

OSB’lerde bulunan alanlarin  amacina uygun OSB'nin  mulkiyetinde  bulunan  arsalarin

olarak kullanimini ve bu suretle OSB’lerin planli
Uretim alani olusturma hedefine ulasmasini
saglayabilmek icin, mevzuatta birtakim tedbirler
Ongorlmustdr.

OSB mulkiyetinde bulunan sanayi parsellerinin
mulkiyetinin  devrinden 6nce tahsis sisteminin
kabul ediimesi ve tahsis yaplildiktan sonra ancak
mevzuatta aranan kosullarin  gerceklesmesi
halinde mdlkiyetin gecmesine izin verimesi, bu
amaca hizmet eden en dnemli tedbirlerdendir.

1) Tahsis edilen sanayi parsellerinin milkiyetinin
katiimciya devri icin genel kural

Sanayi parselleri; oncelikle talep edenlere
tahsis edilmekte, mevzuatta éngortilen kosullarin
gerceklesmesini  muUteakip  tapulan  verimek
suretiyle mulkiyetleri devredilmektedir.

Buna gore; sanayi parseli tahsisi
katiimcilardan;

a) Tahsis bedelini defaten 6deyenlere veya tahsis
bedelinden kalan borcu i¢in teminat mektubunu,

b) OSB'nin kesin olarak belirleyecedi arsa
bedelleri ile yapilacak dider yatinmlara itirazsiz

yapllan

olarak  katilacagni  beliten noter  tasdikli
taahhUtnamesini,
OSB’ye  verenlerden; OSB  Uygulama

Yénetmeliginin “Yapi ve yapi ile ilgili esaslar” baglikli
43’0ncU maddenin birinci fikrasinda aranan sarti
saglayan ve isyeri agma ve ¢alisma ruhsati alarak
tesisi Uretime gegenlere geri alm hakki serhi
konulmadan, yap! kullanma izni almasi sarti ile
tesisi Uretime gecmeyenlere ise geri alim hakki
serhi konularak, ipoteksiz tapulari verilir.

Gorlldigti  Uzere OSB’lere  ait  arsalarin
mulkiyetinin - devri icin su kosullarin  birlikte
gerceklesmesi gerekir:

1- Arsanin tahsis edilmis olmasi,

2- Tahsis bedelinin timduyle ddenmis olmasi veya
tahsis bedelinden kalan borg icin teminat mektubu
verilmesi,

3- OSB'nin kesin olarak belirleyecegi arsa
bedelleri ile yapilacak dider yatirmlara itirazsiz
olarak katilinlacagina iliskin  noter  tasdikli
taahhdtname veriimesi.

Bu kosullart gegeklestiren katilimcilardan;

tapularinin veriimesi icin dngérulmas genel kurala
getirilmis bazi istisna dizenlemeleri bulunmaktadir.
Bunlardan, katiimcilar acisindan  uygulanabilir
olanlarini asagidaki sekilde agiklamak mimkunddir.

1- Kendisine tahsis edilen parsel (zerinde
gerceklestirecedi sabit yatinm tutanninen az %50'si
tutarinda bankalar veya kredi kuruluslarindan
yatirm kredisi alan katlimcilara, bu durumu banka
ile aralarnda imzalanan kredi s6zlesmesi ile
belgelemeleri, tahsis bedelini defaten Gdemeleri
veya tahsis bedelinden kalan borcu igin teminat
mektubunu, OSB’nin kesin olarak belirleyecegi
arsa bedelleri ile yapllacak diger yatinmlara
itirazsiz olarak katlacagini belirten noter tasdikli
taahhUtnamesini OSB’ye vermeleri ve OSB
Uygulama Yonetmeliginin - 43'Gnct maddenin
birinci fikrasinda aranan sarti sagladiklarini projeleri
ile belgelemeleri durumunda Uretime gegme sarti
aranmaksizin geri alim hakki serhi konulmadan
tapular verilebili. Bu durumda Bakanlk kredisi
kullanan OSB’lerde ipotekli, Bakanlk kredisi
kullanmayan OSB’lerde ipoteksiz tapu verilir.

Bu durumda; katimcinin OSB  Uygulama
Yonetmeliginde belirlenen sureler icinde Uretime
gecmemesi ve kredi sdzlesmesinin sona ermesi
durumunda tahsis i¢in ¢denen tutar toplaminin
tahsis tarihinden sonraki yillar icin 213 sayill Kanun
uyarinca aglklanan yeniden degderleme oranlarina
gdre guncellenmesi ile elde edilen tutarin ilgilinin
banka hesabina yatinimasini muteakip, parsel
OSB adina tescil edilir.

2- Yukarda da acklandigi Uzere; sanayi
parsellerinde, parsel alaninin 1/4’(nden az taban
alanll proje Uretilemez. Bu nedenle, tapunun
devri igin gerekli yapilasmanin, bu kosulu karsilar
blyUklikte  olmasi  gerekmektedir.  Ancak,
toplam emsal hakkini kullanan yatirmlar ile OSB
tarafindan gerekgeli taleplerin Genel Midurlikce
uygun bulunmasi halinde Bakanlk Makamindan
alinacak onayr miteakip yapilan yatinmlarda 1/4

B Yatrnmini tamamlayip isyeri agma ve galisma  taban alani orani sarti aranmaz. /
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EMEKLI OLDUKTAN SONRA AYNI iSYERINDE CALISANLARIN
IKINCi DONEM c;AugMA HAKLARI NELERI KAPSAR?

sonlandirilarak kidem tazminatina

EK c¢ok igletmede sikikla
Prastlanan emekli  calisan hak kazanilabilir.

personeller var. Bu durum, Yine bunun yaninda yas sartini
calisanlarin  yasa geregi dogan ve prim &deme gun sayisini
emekliik  haklanni  kullanmalari tamamlamis personel de emeklilik
neticesi, ayni isyerinde calismaya dilekcesi vererek emekli ayligina hak
devam etmeleri neticesinde 7 kazanmaktadlr.
olusuyor. Bu ) personel ke;imi ERDAL KARDAS ”Qe}hgan emeklilik n:aderli ile feshg
son derece tecrUbeli olduklart icin Avukat liskin  sartlan  sagladigina  dair
coguniukla  calismakta  olduklar  kgp Legal Hukuk Biirosu | yazly SGK’dan aldiktan sonra
sirketler  kendilerini  birakmak Yonetici Ortag fesih iradesi ile birlikte isverene

istemiyorlar ya da hayat kosullari
geregdi emekli de olsa, s6z konusu
personel bir sekilde calismaya devam etmek
istiyor. Neticede tecrlUbeli, kendini kanitlamis,
isinde uzmanlasmis oldukca vyararli olan bir
kisim calisan bahsedildigi gibi ayni isveren
nezdinde emeklilik sonrasi galismaya devam
edebiliyor. Boyle bir durumda emeklilik dncesi
calisma dénemine 1. Calisma dénemi, emeklilik
sonrasi calisma ddnemine ise 2. Calisma
dénemi diyebiliriz.

Galisan memnun, calistiran memnun buraya
kadar bir gariplik yok elbette, ancak burada
zaman zaman $u Soru veya sorun ortaya ¢Ikiyor;
bu personel 2. ¢calisma dénemindeyken bir stire
sonra kidem tazminatina hak kazandirr sekilde
is akdi sona erdiginde kendilerine ddenecek
yasal haklar ve tazminatlar neye gbre nasill
hesaplanacaktir. Birinci dénem var, bir de ikinci
ddénem var, peki bu ikinci galisma déneminde
calisma kosullari, Ucreti, yillik izinleri vs. nasll
bir degerlendirmeye tabi olacaktir? Bir baska
deyisle, emeklilikten sonra kurulan ikinci is
s6zlesmesinin kidem tazminatina hak kazandirir
bir sekilde sona ermesi halinde, tazminata esas
stre nasll hesaplanacaktir?

Bu konu wuygulamada hala tereddUtle
karsilanmakta, 6te yandan yine bu noktada
bazi isverenler 6dedikleri kidem tazminatinin
cok daha fazlasini bir kere daha &deyecekleri
endisesi ile son derece degerli ve bezen de az
bulunur bu tarz personel ile calismaktan endise
etmektedirler.

Aslinda uzun zamandir Yargitay’in yerlesmis
kararlar ile  bu endiseler  gideriimistir.
Uygulamada ¢ok bilinmedigi icin tereddite yol
agan bu konuyu biraz agmak istiyoruz.

1475 Sayil 6nceki Is Kanunun halen daha
yUrlrlUkte olan 14. maddesi uyarinca prim
6deme gunuvefiilihizmet stiresinitamamlanmasi
halinde emeklilik icin yas beklenmesine gerek
olmadan, is so6zlesmesi emeklilik sebebiyle

sunarsa artik is sdzlesmesi emeklilik
sebebiyle feshedilmis sayilir. Boyle
bir durumda isveren, bu bildirimden sonra
isglyi yeniden ayni iste calistrmaya devam
etmek zorunda da degildir. Kidem tazminatini
ve igeride bulunan tUm alacaklarini 6deyerek
vedalasabilecedi gibi, taraflar karsilikli olarak
mutabakata varrlarsa, igveren emekli olan
calisani ile calismaya devam edebili. Ustelik
Ulkemizde emeklilik yasi nispeten erken oldugu
icin, geng emeklilerden olusan ciddi bir nifus
bulunmakta bu sebeple emeklilik sonrasi
¢alisma da oldukga yaygindrr.

Emeklilik sebebiyle is akdini sonlandirmak
minhasiran calisana ait bir haktr. Yani s
kanununa tabi olarak ¢alisan hi¢ kimse normal
kosullarda zorla emeklilige sevk edilemez. Bu
sebeple, emeklilik sebebi ile yapilan is akdi
fesihleri bir nevi istisnai ¢ikiglardir. Diger fesih
nedenleri ile ayrildigi hususlar vardir.

Yargtay’n bu hususta yerlesmis olan
gobrust, emekliik nedeniyle isten ayrilan
calisanin  tekrar ayni igyerinde c¢alismaya
baslamasi halinde, emekli olunan tarinte
kidem tazminati 6denmisse, kidem hakkinin
sifirlandigi - ydntindedir. Yani, emekli olup
kidem tazminatl aldiktan sonra ayni isyerinde
galisan is¢i icin yepyeni bir donem calismasi
baslamaktadir. Calisanin bu isyerinden tekrar
ayriirken &denecek olan kidem tazminatinin
da emekli olduktan sonraki ddnem Uzerinden
hesaplanmasi gerekmektedir.

Birinci ve ikinci ddnem c¢alismasinin bu kadar
keskin sekilde ayrildidi tek cikis sebebi budur.
O sebeple girdi ¢ikti seklinde yapilan diger tur
calismalar veya personelin paraya olan ihtiyaci
sebebiyle kendisine birikmis kidem tazminatinin
6denmesi akabinde yeniden ise girisin yapiimasi
seklindeki calisma modellerinde ik dénem
calsmasi tasfiye olmaz, kisaca anlattigimiz
durumla karstirimamalidir.
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Bir tek emeklilik sebebiyle yapilan cikista eger
personelin kidem tazminati dahil tim yasal hak
edigleri kendisine eksiksiz sekilde 6ddenmis ise
bu durumda emeklilik 6ncesi yapilan c¢alisma
hukuken tamamen tasfiye edilmis sayilmaktadir.
Yani emeklilik ile emeklilik dncesi dénem ta en
bastan beri ortadan kaldinimis olur, sifirlanir.
Dolayisi ile emekliik akabinde yeniden ise
giris yapiliyor ise bu emeklilik sonrasi ¢alisma
dénemi yepyeni bir calismadir, yani sifirdan
baslayan bir calisma sayllmaktadir. Bu sebeple
yeni dénemde Ucretini, yillik izin sUresini, yan
haklarini bastan ve istediginiz gibi karsilikli
olarak belirleyebilirsiniz. Ornegin daha diisik,
yuksek veya farkll bir Ucretle veya yilik izin stresi
onceki ddénemden daha uzun veya kisa vs. gibi
oncekine gore farkllastinimis sartlar ile veya
tamamen eskisi ile ayni sartlarla yeniden bir is
sozlesmesi akdediimesi gerekir.

Somutlastirmak gerekirse, 6rnegin, personel
15 yil galistigi isyerinde emeklilik sebebi ile ¢ikisi
yapilip kendisine kidem tazminati ve diger hak
edigleri ddendi ise bu durumda bu calisma
dénemi tamamen tasfiye edilmis sayilir. Emeklilik
sonrasinda yeniden ise basladi ve 5 yil calisti ise
bu 5 yil sonunda kidem tazminati hak edecek
sekilde ayrilirken, kendisine vyapilacak olan
kidem tazminati ddemesi 2. Calisma dénemine
denk gelen bu son 5 yillik kidemi dikkate alinarak
yapllir ve emeklilik 6ncesi var olan calisma
dénemi daha evvel tasfiye edilmis oldugundan
dikkate alinmaz.

Buradaki hassas nokta emekliik sebebi ile
¢ikis yapildidi zaman kidem tazminati hak edigi
dahil tim hak edislerinin yani varsa vyillik izin,
prim vs. gibi tim alacaklarin tamaminin eksiksiz
olarak calisana 6denmis olmasi ve bu dénemin
de ibra edilmis olmasidir. Eger eksik bir 6deme
s6z konusu olur ise bu durumda emeklilik 6ncesi
dénem tasfiye edimis saylmayacagindan,
emeklilik sonrasindaki bahsi gecen &rnekteki
5 vyillik callsma akabinde hesaplanacak olan
kidem tazminati énceki 15 vyillk kidem sUresi
de eklenerek 20 yil Uzerinden hesaplanir ve
1. galisma doénemi sonunda Odenen kidem
tazminati ¢ikan rakamdan mahsup edilerek
hesaplama yapllir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 29.04.2014 tarihli
kararinda bu hususa isaret etmistir. Bahsi gecen
bu kararda; “... Davacl, emekli olduktan sonra
ayni igyerine 02.12.2005 tarihinde tekrar giris
yapmis ve 11.09.2009 tarihine kadar calistiktan
sonra, is sdzlesmesini, is sartlannda yapilan
aleyhe degisiklik Uzerine hakli olarak feshetmigtir.
Bu durumda davaci, ancak emekli olduktan
sonraki calisma sUresi icin kidem tazminati
isteyebilir. Bu durumda, davacinin 25.06.2005

tarininde emekli olmasi ve kidem tazminatinin
6denmesi  sebebiyle anilan tarinten Onceki
hizmetleri tasfiye oldugundan, sadece emekli
olduktan sonraki calisma suresi icin, ikinci kez
galismaya bagladigi 02.12.2005 tarihi hizmet
suresi baslangici kabul edilerek kidem tazminati
hesap edilmesi gerekir. Mahkemece, bu maddi
ve hukuki olgular dikkate alinmaksizin, kidem
tazminati 6denen emeklilikten dnceki calisma
sUresinin yeniden kidem tazminati hesabina
dahil edilerek, yazili sekilde karar verilmesi usul
ve kanuna aykir olup bozmayi gerektirmistir....”
denilmektedir.

Yukanda kidem tazminati ve sair yasal
haklar tam olarak 6denmedigi slUrece Onceki
dénemin tasfiye edildiginden sbz edilemez
demistik. Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi
de 19.12.2019 tarihli bir kararinda bu hususa
da isaret etmektedir ; “.....Davaci isginin,
fesihten itibaren yaklasik bir ay sonra yeniden
ayni isveren nezdinde calismaya baslamasi
sebebiyle 1475 sayll Kanun’un 14/2 nci
maddesi hiikmu uyarinca galismalarin bir bUtdn
olarak degerlendirileceg@i varsayimi ile ilk dénem
icin eksik 6demeye dayall fark kidem tazminatini
talep etmedigi kabul ediimelidir... Su hale gore
iscinin kidem tazminati tam olarak 6denmedigi
taktirde sonraki calismalan ile ilk dénem
calismalarinin birlestiriimesi ve yapilan 6demenin
yasal faizi ile mahsubu cihetine gidilmelidir...”

Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesi 25.05.2015
tarinli baska bir kararinda, “...davacinin birinci
dénem calismasi karsiigi kidem tazminatinin
tam olarak 6denip 6denmedigi tespit edilerek
tam olarak 6denmis ise birinci ddnem calismanin
tasfiye edildiginin kabull ile sonuca gidiimesi,
birinci dénem calismanin karsiidi tam olarak
6denmemis ise yapilan 6demeler avans kabul
edilerek simdiki gibi mahsup edilerek karar
verilmesi” gerektigi belirtiimistir.

Bu noktada uyarmamiz gerekir ki, baz
isverenlerin uygulamada calisan nasilsa yillk izin
kullanmaya devam edecek, 1. Dénem ¢ikisinda
birikmis villik izin bedelini ddemeyelim, ileride
bu izinleri kullandiralim dUsUncesi ile ¢alisma
doénemini tam tasfiye etmemesi, ileride ciddi ve
aleyhe bir hukuki sorunla karsilasmalarina ve
zarar gdrmelerine neden olabilecek kadar ince
bir ayrintidir. Bu ayrintlyr gérmek gerekir, Hukuk
basit bir bilim degildir, titiz ve detayci bir yaklagim
gerektirir.

Gorildugu Uzere, Is Hukuku uygulamasi ve
bunun en énemli kaynaklarindan olan Yargitay
kararlari gayet net sekilde durumu ortaya
koymakta ve ortada tereddit edecek bir durum
bulunmadi@ini  gdstermektedir. Bu ayrintiyi
yakalamak yeterlidir.

—
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Asakua Su Uriinleri ins. San. ve Dis.
Tic. Ltd. Sti.‘nin uzun yillara dayanan
bilgi ve birikimi ile denizcilik sektériine
basarili bir sekilde hizmet veren énemli
markalardan biri oldugunu biliyoruz.
Kisaca firmanizin kurulus asamalari,
yapilanmasi, gelisim siireci ve Uriinleriniz
hakkinda bilgi verir misiniz?

oM Ata Burak CAKALOZ ile su UrGnleri
= faklltesi mezunu mudhendisler olarak
balk ciftligi sistemlerinin ilklerini Ulkemize
kazandiranlardandik. Bu sUrecte gerek yurtici,
gerek yurt disi calismalanmizda kendimizi
gelistirdigimiz gibi yenilikler de gelistirmis olduk.
2009 yilinda ASAKUA adyla kurdugumuz
sirketimizle Ulkemize daha yararl, katma deger
kazandiran ve Turklerin akuakultdr ve denizcilik
sektoriinde s6z sahibi oldugunu gdsterir projeler
gerceklestirdik ve her gecen gun gelisimi
arzulayan, yenilikgi bakis agimizi strdUrerek
2016  yilnda  kurdugumuz  fabrikamizda
sanayici  kimligimize  kavusmus  olmanin
gururunu paylasiyoruz. Bu slrecte farkli bir
¢ok Ulkede kurulan ilk balik ciftliklerinin anahtar
teslim  projelendirmelerini - ve  kurulumlarini
tamamladik. Buna ek olarak dinyaca Unli
bircok markanin distribGtorlGgint yapmakta ve
denizcilik sektorinde marina ve limanlarin deniz
fenerinden, fener kulesine; su alti gértntileme
robotlarindan, Polietilen Tekne imalatina kadar
her tOrld ihtiyaglanni karsilamaktayiz.

Pazar payminizi ve firma taninirigimzi
artirma adina yurtici ve yurtdisinda
yuriittiigliniiz calismalar nelerdir?

Kurulusumuzdan bugine, mimkin oldugunca
yerli Uretime sahip UrUnlerin ihracatini yapmayi
hedefliyoruz.  Fabrikamizi  kurmadan  dénce
de, tedarik zincirimizi vyerli tedarikgilerimizle
ve firmamiza ait patentli Grdnleri Grettirerek
gerceklestirdik. Artik kendi GrUnlerini Ureten bir
sanayici olarak, musterilerimizin her trld soru ve
intiyacina karsilik verebilecek yeterlilikteyiz.

GUclU iletisimin  Gretim  kalitesi kadar OGnemli
olduguna inaniyoruz. Bu sayede cok dili ve
profesyonel bir ekiple; hizli, etkili, glvenilir hizmet
vererek UrUnlerimizin - kalitesini  ticari  kaliteye
donustirtyoruz. Bu sayede gerek yurtiginde, ve

KATILIMCI KOSESI'NDE BU AY

Asakua Su Uriinleri ins. San. Ve Dis. Tic. Ltd. Sti.
Sn. Semira GAKALOZ
Sn. A. Burak GAKALOZ

Ozellikle de yurt disinda uzun vyillar tercih edilen ve
referans gosterilen bir marka olduk. Yurtiginde Kiyi
Emniyeti ve Deniz Polisiyle projeler ylritebilecek
yeterlilie sahip onayll bir firmayiz. Yurt disinda
da uluslararasi sertifikalara sahip birkag firmadan
biriyiz ve bu sayede Ust dizey projelerin altina
yillardir imzamizi atmaktayiz.

Plastik sektoriiniin Diinya ve Tirkiye

ekonomisi acisindan geldigi nokta
hakkinda degerlendirmeleriniz ve
disiinceleriniz nelerdir? Plastik

sektériinde gelecege yatinm yapmak
isteyen sirketler nasil bir yol haritasi
¢izmeli, 6nerileriniz nelerdir?

Plastikten imal malzemeler; hafifligi, geri
donUsturllebilirigi, herhangi  bir  korozyon
veya kirlilige sebebiyet vermemesi ve kolay
temizlenebilirligi bakiminda ézellikle su Grdnleri ve
denizcilik sektérinde dnemli bir hammadde.

Bu baglamda uluslararasi tUm  deniz
uygulamalarinda en ¢ok tercih edilen malzemeler
plastik.

GUnUmizde plastik imalatinda  kullanilan
teknolojiler sayesinde her c¢esit ve kalitede
malzeme (retilebiliyor. Ulkemiz plastik Griinlerin
yUksek kalitede imalati konusunda ise 6ncl
Ulkeler arasinda.

Bu baglamda yurt icinde ve disinda plastik
malzemeleri uygun maliyetlerle ve blydk oOlcekli
bircok is kolunda kullanima sunuyoruz. Plastik
malzeme imalatinda ise en Onemli hususlar
deneyim ve kalite.

Kullanilan plastik hammadde kaliteli olmak
zorunda ve bu ister geri déndstirdimas, ister
virgin, vyani sifir hammadde olsun; Uretim
slrecinde icerisine maliyeti azaltmak adina
dusUk kalitede plastik veya plastik benzeri Grin
karistinlmamasl esas.

Plastik kalitesinin yaninda Uretilecek Urine ait
muUhendislik hesaplarinin en ince detayina kadar
ddsunulerek yapilmasi gerekmekte. Burada ise
deneyim buyuk rol oynuyor.

Bizler uzun yillardir, sektérimizde kullaniimasi
gereken enkaliteli Urind elde etmek adina her tarld
arastirma ve ¢alismay ylrUterek, musterilerimize
en vyuksek verimi sagdlamak gayesindeyiz.
Yatinmlarini  plastik Uzerinde yogunlastirmayi
planlayan herkese de bu Ozveriyi gostermeleri
gerektigini 6zellikle belirtmek isterim.
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Musterilerinize en kaliteli Griind,
musteri memnuniyeti odaklh
hizmet ile sunma hedefiniz ile satis
sonrasi hizmetleriniz hakkinda
bizleri bilgilendirir misiniz?

Firmamiz kaliteli Grdnleri, ghvenilir ve cabuk
erisilebilir hizmetle sunar. Bunun icin ise gok
dilli, isinde uzman, arastirmaci ve yuksek
enerjili bir ekip gerekir. Hem esim, hem
de ben, isimizde en lyisini yapmak adina
uzun yillar cabaladik. Firmamizi blyUttrken
de bizim gibi dustinen ve bu dusinceye
yUrekten inanan vyol arkadaslan aradik.
Gecen 12 yil icerisinde ise bu arayisimiza
karsilk ~ bulmus  olmanin  mutlulugunu
yaslyoruz. Bizler icin is sadece belli saatler
icerisinde yapllan ve  zorunluluklardan
olusan bir olgu degil.

Bizim igin ig, basandir; basar, mutluluk;
mutluluk ise dostane hizmettir. Biz
musteriden  ziyade dostlar  kazandik
gecen vyillarda ve bu sayede verdigimiz
hizmeti ailemize, arkadaslarmiza, kisacasi
sevdiklerimize sunuyormus gibi sagliyoruz.

Turkiye sanayisinin onemli
yapi taslarindan olan kadin
sanayicilerimizden birisiniz,

yakaladiginiz basari ve bu siirecte

aldiginiz  6diiller yadsinamaz,
bu vyolda bir kadin olarak
nasil  zorluklarla karsilastiniz,
nasil basardiniz Genc kadin
girisimcilerimiz icin hem

tavsiyeleriniz hem de hikayenizi
anlatir misiniz?

Ulkemizde giin gectikce is hayatinda énemli
roller alan kadinlarin sayisi artiyor. Ben bu artan
nufusun bir ferdi olarak bu gelismeden c¢ok
memnunum. Gegmiste yasadigim birgok zorluk
oldu tabi ancak buglnlere gelmemi saglayan
da aslinda o zorluklarla savagabilmem oldu.

Artik kiaresel bir ticaret anlayisi var ve bu
akis icerisinde kadinin rolU Ulkemiz sinirlarinin
Otesinde degerlendiriimeli. Dinya genelinde
kadinlar, is hayatinda daha esit yerlere gelmeli.
Aslinda dinya genelinde is hayatinda kadin ve
erkek aynminin yapiimadigl, cinsiyetler Gzeri bir
anlayisin éneminin kabul gdérdigu bir ddneme

gecis yapmaliyiz.

Boélgemizin ise TEK kadin
sanayicisi sizsiniz, bir ortak olarak
esinizin size destegi nedir? Biraz
da hem aile olmanin hem de
ortak olmanin gizel yanlari neler,
zorluklari neler bahseder misiniz?

Esim herseyden &6nce benim arkadasim.
Bu yola en basindan beraber ciktik. Her
adimi birlikte dustnduk ve kararlastirdik. Her
detayl ve ani birlikte hesapladik ve yasadik.
ASAKUA markasini yaratirken de, isimlerimizin
bas harflerinden secmemizin nedeni bu yola
birlikte adim atmamizdir. Sirketimizi ilk giinden
bugline adeta bir gocuk yetistiriyormus gibi
hassasiyetle bUyuttik ve gelistirdik. Simdi ise
geldigimiz noktada kendi markamizin dinyada
ses getiriyor olmasinin keyfini gikariyoruz.
Son olarak diinyayi etkisi altina
alan korona virisi (Covid-19)
salgininin is hayati Uzerinde
yarattigi etki ve sonrasi icin
gorisleriniz nelerdir?

Ne yazikki zor bir, bir bucuk yil gecti Ulkemiz
ve hatta dinya icin. Ulke yonetimlerinin almasi
gereken kisitlama kararlan ticari faaliyetlerin
durmasina neden oldu.

Bizim gibi ihracat gerceklestiren firmalar
uzun suren lojistik aksakliklar yasadilar. Ancak
biz her intimali hesaplayarak adim atmamizin
verdigi bir avantajl yasadik ve gegen bu
strecte hem firmamizin finansmani, hem de
ekibimizin ekonomik refahinin zora girmemesi
adina dzverilerde bulunabildik.

Bu surecte hepimiz isimize daha cok sarildik
ve glzel gunlere kavusana kadar yilmadan
ve umudumuzu yitirmeden calismaya devam
ettik. Cok sukir gegen zamanda atttigimiz
dogru admlar neticesinde  karliigimizi
korumayl basardk ve artik asilamalarin
arttig ve salginin son bulmak Uzere oldugu
buglnlerde, yatinmlanmizi artirarak gticimize
glic katmaya devam edecegiz. Ulkemizin
bu slrecten gUcll cikacagina da inancimiz
sonsuz.
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SIFIR ATIK DENETIMINDEN BASARIYLA GECTIK

AHA Onceki tarihinde Boélgemizde yogun bilgi aligverisi ve takip
Dbfjltenimizde de yer denetim yapimistir. Denetim ile tim katilimcilarn sisteme
verdigimiz Uzere israfin - kapsaminda tUm  sistem kayit yapmalar ve sistemi
6nlenmesi, kaynaklarin daha verileri  incelenmis,  atik uygulamalan saglandigi icin
verimli  kullanimasl, atk kumbaralarinin uygunludu  bu noktada da ddevini yapmis
olusum sebeplerinin gozden gézden gegirimis ve sorun olarak  Boélgemiz  Cevre

gegirilerek atlk olusumunun  tespit edilmemist. ve Sehirciik il MdGrlig
engeller)me3| veya minimize tarafindan takdir
e?jllmesu J at'%'ln . kazanmigtr.  Boylelikle
olugmasi ~ aurumunoa § - £ee o PR AIG @s=r | bircok Organize Sanayi
ise  kaynaginda  ayn s ) A .

| Bolgesinin iptal  edilen
toplanmaS| ve gerl I SIFIR ATIK BELGESE e . .
kazan|m|n|n Saglanmas| n \ll:-lnn\rtL\IILNnh“l-‘l-!r'::::i::nE‘;hlJ'\l Slflr atlk belgeSI aks'ne
amaciyla baglatilan “Sifir ‘:""‘m::“m:_:““: rmm— bolgemiz sifi atik belgesi
Atik Projesi” kapsaminda | o 2 gecerliligini suro!urmeye
Bolgemizidaribinalarinda | s e de\l/am“etmektedlr. o
vaklask 1 yildr titizikle | oo . Yine "Sifir Atik Projesi
uygulanmaktadir. kapsaminda  Bllge
Cevre  ve  Sehircilik Belgemizin  gegerliliginin Maduriiagumuzde
[ Midirlogi'nin - devami igin - bir  diger daha  Once ik Ocak
degerlendirmeleri sonrasi 5yl énemli  husus olan ve ayinda personellerimize

gegerli olan Sifir Atk Belgesini  bircok ~ Organize ~ Sanayi Yonelik — verilen egQitimin
19.02.2021 tarihinde almigtik.  Bolgesinde uygulanamayan, ikincisi de Haziran ayinda
Belgenin  gecerliigi  ve Sanayi Bolgesindeki  tim  gergeklestirimistir.

projenin bolgemizde Kkatlimcilann  sifir atk bilgi  Onimizdeki ay
uygulanigi denetlenmek ve sistemine  kayt  yapmis igerisinde ise konu ile ilgili
kontrol  edimek ~amaciyla  olmalar ve sifir atik projesini katiimcilarimiza yonelik
GevreveSehircilikIMUdUGAU — aktif  olarak  uygulamalan  bilgilendirme seminerleri de
tarafindan 22.06.2021  konusunda, Bolgemizce  diizenlenecektir.

IZKA PROJESi KAPSAMINDA
SEMINERLER DUZENLENMISTIR

S Esery Verimblagi, Dorra'da v Toriiye'de Ener Verirmiilgi - T

« Esstryp '.'r---..-:z.-.r EI\.'.NT:';.' ar . TI r Otopa rkl
TR Bayramdan Sonra
R ——— Hizmete Acilacak

Prje Tasanm ve £FC Lgpulama Dimeden.” W 5532ada28parseldekiotoparkimizin
insaat  galigmalar  tamamlanmistrr.
Guvenligin ve islevselligin artirimasi igin

B iZMIR Kalkinma Ajansi Destegi ile yUrittigimiz — otoparketrafinatel cit, aydinlatma, CCTV
proje kapsaminda katilimcilanimiza ve plastik sektoriine Ve peyzej calismalan tamamlanmistr.
katkilar saglamak amaciyla 2 farkl oturumda  Plastik  htiyag alaniinsas, trafik onlemleri ve ¢op
Sektérinde Dijital Dénlstm Uygulamalar, Endustri — Konteynerterinin temini igin calismalar
4.0, Hacim Kaliplarinda Kalip Analizleri ve Uygulamalar U ENERELL, (CHgRATr fioan

N T . bayraminin ardindan hizmete agimas
ve Enerji Yonetimi Ve Verimliligi konulu seminerler olanlanmaktad

diizenlenmistir. ' /
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BOLGE GiRigi YENiI TRAFiK DUZENI
HAYATA GECTI

sorunsuz akmasl ve alinan guvenlik yonlendiriimigtir. Misafir araglanmiz ise

Onlemlerinin - daha verimli olmasi sol seride yonlendiriimistir. Bu kapsamda
icin giristeki seritlerimiz ikiye bdlunmustlr.  Bolge giris yolumuza ve girisimize cesitli
Plaka tanima sistemimiz sag seride bilgilendirme levhalan asiimistir.

B(")LGEMiZ girisindeki trafigin  tasinmis ve tanimli plakalar bu seride

7. CADDEDE TRAFIK YOGUNLUGU
DUZENLENECEK

B BOLGEMIZIN en kalabalk caddesi
olan 7. caddedeki tesislerin lojistik trafigi,
personel otopark trafigi, mevcut ceplerin
yetersizligi, parsel giris rampalarinin  uzun
araclarin girisine uygun manevra alanina
sahip olmamasi gibi sebeplerle sorunlar
yasanmaktadir.

Bu sorunlara ¢dézim olarak hazirladigimiz
calismada hem park alani yaratmak hem de
parsel girislerinde manevra imkanini arttirmak
amaclyla cadde boyu sagll sollu kaldinmlar
asfalt seviyesine indirilerek yol genigliginin
8 metreden 10 metrenin Uzerine gikarimasi
planlanmistir.

Yonetim  Kurulumuzun  aldigi  karar
dogrultusunda bu yaz isin tamamlanmasi )
icin ¢calismalara baslanmigtir. i I S ii |8

I
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SINEK ILACLAMA VE

- T—

ONETIM  Kurulumuzun ~ Menemen
Belediyesi ile  yaptdr  gdrismeler
sonrasinda Bdlgemizdeki tim ¢op

konteynerleri yenilenmekte, ¢op taksi ile ¢op
toplama trafigi arttinlmis ve sinek ilaglama
calismalar yapiimaktadir.

b

CEVRE TEMIZLIGi CALISMALARI

Bolgemiz personeliile yaptigmiz ilaglamalara
ek olarak Belediyenin sinek ilaglama araci
da periyodik olarak calismaya baglamistir.
Ozellikle aksam saatlerinde tim caddelerde
ve Artma Tesisi iginde ilaglama islemleri
yapillmaktadir.

¢ Bl

EBYS DEVREYE ALINDI

B ZKA projemiz ile birlikte Bolgemizde dijital
doénustim projesi hayata ge¢mistir. Bu kapsamda
Bdlgemize Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
yaziimi devreye alinmisti. Devaminda Bolgemizin
kurulusundan bu yana arsivinden bulunan tdm
evraklar taranacak ve Dijital Arsiv olusturulacaktir.

SCADA sistemi, EBYS, Dijital arsiv ve VPN gibi
galismalarmiz ile kagrt israfinin éntne gegilmekte,
olasi evden galisma vb gibi durumlara karsi hazirlikl

durumdayiz.

r




MPiOSB| Temmuz 2021 Sayfa 13
FAALIYETE GECEN TESISLER

ALP KAUGUK SAN. VE TiC. A.S.

ARTI AMBALAJ VE GIDA UR. TUR. SAN. VE TiC. LTD. STi. AS iP HALAT SAN. VE TiC. A.S.

ATHA MAKINA A.S.

) -

DEM-KA PLASTIK VE AMB. SAN. iSMAIL KADAK

EGE PROFIL TiC. VE SAN. A S. EGESEMBOL PLASTIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
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FAALIYETE GECEN TESISLER

GOKTOGAN TEKNIK MAK. MOD. SAN. VE TiC. LTD. STi. GURDEMIR PLASTIK BASKI AMB. SAN. VE TiC. LTD. STi.

METE ENERJi KABLO VE ELK. MALZ. SAN. VE TiC. A.S.

SMGPLAST PLAS. KiM. SAN. VE TiC. A.S. SYMPLAST KiMYA SAN. VE TiC. A.S.

PLSMAK SAN. VE TiC. LTD. STi. A.S.
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INSAAT CALISMALARI DEVAM EDEN TESIiSLER

PR R0 e, - ~ ” 29 M8 2
i E =]

ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (12 PARSEL) ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (15 PARSEL)
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BASINDA BIZ

MPi0SB'nin 2023 hedefi
41 parselde 5 bin calisan

Bu yilda da yatrimiara devam edeceklerini dile getiren MPIOSB Baskan Salih Esen, “41sanayi parselinin timiind tahsis et-
tik. Hali hazirda 21 parsel dretime gecti. 2021'de bunun 30'a clkmasi bekliyoruz. 2023 te ise tamam Gretimde olacak™ dedi.
W HURRIVET / MR planliyoruz” dedi . R

SORE L

o

ENEMEN Plastik thtisas TUM PARSELLER TAHSIS EDILDI
Mo:g:mm Sanayi Bolgesi Esen, joyle devam etth:

Bagkam ve EBSO Meclis “Bunlann yan sira lzmir'de
Bagkaru Salih Esen, ekonomik plastik sektori, ;qvﬂc_munden
arasinda yer almasina rajmen

yapan sanaylcl, ihtisas

ORETMEK iSTEYEN
Menemen’e gelsin

f:':umurla one ;lkanuMPiﬁs B, ihtisas ozelligiyle tesviklerden yararlanma imkani
uyor. 41 parselde liretime gecilmesiyle toplam 5 bin kisiye istindam hedefliyor

chir merkeri ile
hava, deniz ve ]

e TS e,

, L FIETU0
kapsayan "SCADA Sistemi'nin ku-  ihtisas Szellifing j
rulumupy tamamladik. 2021 vilinda vikl e P

: tegviklerden yvararlanabildiging o
da modern altyapimiza llave olarak  getiren Eun?‘ﬂu aﬂnl:ll?!lin; ﬂr:
sosyal tesis proje nmizi faaliyete  etkisi ile 41 sanayi parselinden olu-
gecirmeyi planlyoruz” ded. san bilgemizde tim parselleri tahsis
Avantajlan iyor cttik. Hali hazirda 21 parsel iretime
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BASINDA Biz

MPIOSE SALIH ESEN:
igneyle kuyu kazarak
BUGUNL LERE ( GEI.DIK
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Aydin
Pehlivan

MENEMEN §

Baskan Pehlivan'dan
sanayiciye destek

MENEMEN Plastik Ihtisas Organize Sanayi

Balgesi (MPIOSB) yonetimi, Menemen Belediye
Baskani Aydin Pehlivani makaminda ziyaret 'E

etti. Bélge ile yakindan Ilgllerﬂkierwgamk 4
duyuldugu heran so ) _
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SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

B BULTENIMIZE ek olarak sizlere Bdlgemiz faaliyetleri hakkinda bilgiyi daha hizli ve ya-
kindan ulastirabilmek icin SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ da Kasim 2020 de olusturu-
larak sizlerin takibine agilimig, faaliyet ve ¢alismalarimiz aktif olarak paylasimaktadir.
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