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BASKANIMIZIN MESAJI

egerli Sanayici Dostlarim,
Bolgemizin Degerli Yatinmci ve Katiimeilan,

Gegen 3 aylk dbénemde Boélgemizde
yasanan gelismeler ve vyaptigmiz faaliyetler
blltenimiz icerisinde detayll bir sekilde yer
almaktadrr.

Buglnkl yazmda sadece bizim Boélgemizi
degil Turkiye'deki tum Organize = Sanayi
Bolgelerini ilgilendiren bir gelismeyi  sizlerle
paylasmak istiyorum.

Bildiginiz Uzere Organize Sanayi Bolgeleri,
Ozel hukuk tlzel kisiligine sahip olup, ilk olarak
kurucu ortaklar tarafindan mutesebbis heyeti
olusturulan, daha sonra ise bizim de suan iginde
bulundugumuz sartlar  saglamalari halinde
yap! kullanma izin belgesi alan katilimcilarin
mutesebbis heyete dahil oldugu ve nihayetinde

konuldugu gértlmustar.
Kanun taslaginda yer alan ve en sikint

yaratacak konu ise genel kurula gegsin
gecmesin tim OSB’lerin Mitesebbis Heyet ‘ine
Vali ya da Kaymakam’in baskanlik etmesidir.

ge[ekli vmevzuat sartlari Bu hikim  kazanimis
saglandiginda genel . . haklarin ~ gasp  ediimesi
kurula gecerek bolgedeki - BOLGEMIZDE YAPILAN anlamina gelmek ile birlikte
sanayicilerin - tamaminin CALISMALARDAN yararlige girmesi  planlanan
yonetimde sz  sahibi VE YA§ANAN buna bagll diger maddeler
oldugu ve kendi kendini . . . de OSB’lerin  yonetimin
y6neten kuruluslardr. GELISMELERDEN SIZLERI | tamamen deviet ‘iradesine
(edi butndugumuz | BLGILENDIRMEK ADINA | gecioii gostermelced.

sy 2021y | GECENVILCIKARMAYA | JoRbstien | hosie
basindan itibaren mevcut BA§|-AD|G|M|Z Kurulustan kredi almayarak
OSB Kanunu Uzerinde BULTEN|M|Z|N tamamen sizlerin kaynaklari
ianbmakiadr. Organze | TEMMUZ-AGUSTOS Vonetm Kol Bagean
Sanayi  Bolgeleri L'_Jst VE EYI-UI- DONEMINI olarak bir an énce genel
Kurulugu (OSBUK) KAPSAYAN 2021. YILININ kurula gegerek sizlere emanet
Yonevtlm Kurglu Uyg& UQUNCU SAYISI ILE etme .t]laylall ile bul agamaya
oldugum icin tim getirdigimiz Organize Sanayi
gelismeleri yakindan takip KAR§|N|ZDAY|Z. Bolgemizn ~ bu  kanun
etmekteyim. i} taslaginin yardrlige girmesi
Bakanlik, OSBUK’e ile Turkiye'deki diger OSB’ler

Mayis ay! igerisinde kanun taslagini iletmis olup
bu taslak OSBUK Yonetim Kurulumuz tarafindan
degerlendirilmistir. Kanun tasarisinda Organize
Sanayi Bolgelerini tamamen devletlestirecek,
bitgelerini ve attiklari her adimi kontrol edecek
hdkdmlerinyer aldigi gériimastir. OSBUK olarak
itirazlarmizi Bakanliga sunmamiza  ragmen
28 Eylul 2021 tarihinde OSBUK ve OSBDER
araciidi ile tim OSB’lere gonderilen kanun
taslaginda bu itirazlarmizin dikkate alinmadigini

gibi blylk sikintilar yasayacagi kanisindayim.
Bundan dolay! basta Menemen Plastik ihtisas
OSB Yonetim Kurulu Bagkani, EBSO Meclis
Baskani ve OSBUK Yonetim Kurulu Uyesi olarak
kanun taslaginin bu sekilde yirarlige girmemesi
icin elimden gelen gayreti ve mucadeleyi
gosterecegimi sizlerle paylasmak istedim.
Hepinize en icten dileklerim ile selamlarmi ve
saygilarimi sunar, saglikli gtinler dilerim.

Salih ESEN

aksine daha da sert hikimlerin kanun taslagina  Ygnetim Kurulu Baskani /
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MUTESEBBIS HEYET VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARIMIZ YAPILDI
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Yonetim Kurulu Toplantisi 11.08.2021

Mutesebbis Heyet ve Yonetim Kurulu Toplantisi
14.09.2021

B Mdutesebbis Heyet ve
Yo6netim Kurulu Toplantilarimiz
Covid-19 tedbirleri
kapsaminda Bdlgemizin
toplanti salonunda yUz yUze
yapilmistir.

B 14.09.2021 tarihinde
lk Olarak Yénetim Kurulu
Toplantmiz Ardindan  ise
Mutesebbis Heyet Toplantimiz
Gergeklestirilmistir.
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ORGANIZE SANAYi BOLGELERINDE BULUNAN
TASINMAZLARIN MULKIYETINiN DEVRINDE
TAPU HARCINDAN MUAFIYET

rganize Sanayi Balgelerinin
Ocazip hale  gelmesini
saglamak adina bir takim
tesvik ve muafiyetlerin dngorildigu
bilinmektedir. Bunlardan biri de,

Organize Sanayi Bolgelerinde yer

ifraz veya taksim veya birlestirme
islemleri, s6z konusu bolgelerde
bulunan arsalarin tahsisi nedeniyle
serhi  gerektiren islemleri ile
bu arsa ve Uzerine insa edilen
binalarin tahsis edilene devir ve

alan tasinmazlarin  mulkiyetinin s , tescili islemleri ve cins degisikligi
devri sirasinda tapu harcindan 8 islemleri” harctan  mustesna
muafiyete iliskindir. Av.ligin GULER | isemier  arasnda  sayilmistr.
4562 sayll Organize Sanayi ~ MPIOSB Hukuk | Harclar Kanununun bu hikmii
Bolgeleri  Kanununun  21’inCi Danismani geregince; OSB’ler tarafindan
maddesinin birinci fikrast; tahsis sahiplerine tapu devri

“‘OSB tluzel kisiligi, bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili islemlerde her tarll
vergi, resim ve hargtan muaft.,” hikmdnd
amirdir. Kanunun bu hikmd geregince; OSB
tlzel kisilikleri, Organize Sanayi Boélgelerinde
bulunan tasinmazlarin alim-satim islemlerinde
tapu harcindan muattirlar.

Diger yandan; 492 sayili Harclar Kanununun
“Harctan mustesna tutulan islemler” baglikli
59’uncu maddesinin (n) bendinde, “Organize
Sanayi Bolgeleri, Serbest Bolgeler, Endustri
Bolgeleri, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ve
Sanayi Sitelerinde yer alan gayrimenkullerin

yapilirken, katiimcilann da tapu
harcindan muaf oldugu gérilmektedir. Yani
tahsisli arsalarin mulkiyetinin OSB tarafindan
katilimciya devri sirasinda, her iki tarafin da
hargtan muafiyeti s6z konusu olmaktadrr.
Ancak mevzuatta acglkca yer alan bu
dizenlemeler disinda kalan durumlarda,
Organize Sanayi Bolgelerinde vyer alan
tasinmazlarin mulkiyetinin devri sirasinda tapu
harcindan muafiyet s6z konusu olmayacaktir.
Ornegin  katlimcidan  katiimciya  muilkiyet
devri halinde her iki taraf da tapu harcindan
sorumiu olacaktir.




Neredeyse tUm gunlik hayatimizi
alt Ust eden CoronaVirls salgini
hepimizin malumu oldugu gibi is
dinyasini da derinden etkiledi.
Bazi sektorler dururken, baz
sektorlerde ciddi Uretim kayiplari
yasand, pek ¢ok isyerinde ¢alisma
sekli ve is yapis aliskanliklar da

olsa da, dunya genelinde cesitli
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ISYERINDE CALISANLAR iCiN Agl SERTiFIKASI VEYA PCR TESTi
IBRAZ ETME ZORUNLULUGU VE KONUYLA iLGiLi KVKK MEVZUATI

testi yaptirmalarinin isyeri/isveren
tarafindan istenebilecedi ve test
sonuglannin - gerekli  iglemler
yapilmak Uzere kayt altinda
tutulacag ifade edilmigtir.

Buna gore ortaya ¢ikan sonuglar
sunlardir ;

-TUm calisanlarn asi kartlarini

/ i
i
degisti. Zaman icerisine aginin  Av. Erdal KARDAS | 06.09.2021 tarihinden itibaren
bulunmasi  ve  yayginlasmasi ~ MPIOSB Hukuk | calistiklar sirketlere ibraz etmeleri
le daha az ykici bir hal almig Damgmani gerekmektedir.

-Asi olmayan ya da T.C. Saglk

varyantlarinin da etkisiyle yayllmaya

devam ediyor. Tum bunlarn dogal sonucu
olarak salginin yayilmasini 6énlemeye yonelik
hemen her Ulkede tedbirler alinmaya devam
ederken, Ozellikle ekonominin temel tag
olan is hayatinin sekteye ugramamasi igin
bu tedbirlerin daha siki kurallara baglanmasi
gerekKliligi de ortaya ¢ikmaktadir.

Bu sebeplerle, Ulkemizde toplu faaliyetleri
ve galisma hayatini ilgilendiren ve Covid-19
salgini ile mUcadelede, salgininin yayllmasini
dnlemek ve is sagligi ve guvenligini saglamak
amaciyla her isyerinde Covid-19 salgini
agisindan  calisanlann  herhangi  bir  risk
tasiylp tasimadigini belirlemek ve gerekii
Snlemleri almak amaciyla iki dnemli genelge
yayinlanmistir.

I¢ Isleri Bakanligi tarafindan yayinlanan bazi
faaliyetler icin PCR Zorunlugu genelgesi ve
T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
tarafindan  yayinlanan igyerlerinde  agl
sertifikasl veya negatif sonuglu PCR testi
sonucu ibraz etme genelgesi oldukga dnemli
adimlardir.

Sbz konusu dizenlemelere bakildiginda, ilk
olarak, Icisleri Bakanligrnca 81 il Valiligine
geregdi, ilgili Bakanliklara da bilgiigin gdnderilen
20.08.2021 tarihli yazida; salginin toplum
sagligi ve kamu dizeni agisindan olusturdugu
riskin asgari seviyeye dusUrdlmesiigin konser,
sinema, tiyatro ve toplu ulagim araglar gibi
insanlarin toplu olarak bulundugu faaliyetlere
katlim saglamak isteyen kisilere Covid-19
as! bilgisi ve/veya negatif sonuclu PCR test
bilgisinin bildirilmesi zorunlulugu getirilmigtir.

Akabinde de Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakaniginin 81 Il Valiligine geredi icin,
ilgili Bakanlklara da bilgi icin gdnderdigi
02.09.2021 tarihli yazida ise igyerlerinde
karsilagilabilecek saglik ve guvenlik risklerine
yonelik  koruyucu ve Onleyici  tedbirler
kapsaminda; Covid-19 asisi  olmayan

Bakanligi tarafindan belirlenmis
olan asl dozlarini tamamlamamis olan
personellerin haftada 1 kez negatif PCR
testi sonuclarini  sirket  yonetimine veya
insan  Kaynaklar departmanlarina ibraz
ederek igyerine bu sartla giris yapmalari
gerekmektedir.  Isyeri  kavramina igyeri
servisleride dahil oldugundan, isverenler bu
sartlari tasimayan personelin servis araclarina
binmelerini ve fabrikaya giris yapmalarini
engellemek durumundadir.

-Asl kartt bulunmayan ve PCR testi
sonucunu daibraz etmeyen personeller, 6331
saylll Is Sagligr ve Guvenligi Kanunu uyarinca
calisanlarinin - sagliklanni - ve  guvenliklerini
saglama yukumlUlagu geregi, fabrikaya
alinmayacaklar sure igerisinde Ucretsiz izinli
sayiimalilardir.

Kisaca bu duzenlemeler 1siginda, isverenler
Ozel saglk durumu vs. gibi bir gerekgesi
olmayan, kanunen kabul edilebilir herhangi bir
gecerli nedeni olmadan asi olmak istemeyen
personelleri asi olma hususunda ikna
etmeye calismall, buna ragmen asi olmak
istemeyen personelden ise negatif sonuglu
PCR testi ibraz etmesini istemelidirler. Her
ikisine de direnen personellerini ise is basl
yaptirmayabilir, Ucretsiz izne génderebilirler.

Burada, personel uzun bir stre Ucretsiz
izinli olmayl kabul ederse iglerin aksamasi
kaginilmaz olacacagindan, bodyle bir durumda
neler yapilacagi da bir soru isareti olusturabilir.
Bu noktada géristmuz, uzun sureli Ucretsiz
izin s6z konusu personelin bagl bulundugu
departmanda mevcut islerin  aksamasina
neden olacagindan, asl karti veya negatif
sonuclu PCR testi ibraz etmemekte direnen
personelin savunulacak bir yani yoktur ve bu
sebeple kendisine intar verilebilir ve bu intara
ragmen ayni tavra devam eden personelin
is akdi gegerli nedenle veya hakli nedenle

iscilerden zorunlu olarak haftada bir kez PCR  feshedilebilir. /
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Uygulamada, asiolmazorunluluguhususunda
yasal bir diizenleme bulunmamasi sebebi ile
asl olmak istemeyen personellere bu sekilde
yaptinmlar  uygulanamayacagl hususunda
karsi gorUsler oldugunu siklikla gérmekteyiz.
Ancak konuyu sadece asi zorunlulugu
olarak degil, asl veya negatif PCR testi ibraz
zorunlulugu olarak degerlendirmek lazm. O
sebeple, bizim bu konudaki goristimuz, hem
kamu yarari ve toplum sagligi hem de is saglhgi
ve guvenligi hususlar dikkate alindiginda, ag
olmak istemeyen veya negatif sonuclu PCR
test sonucu ibraz etmeyen personeller icin
Oncelikle kendileri ile gorlserek ikna yoluna
gidiimesi, gerekirse igyeri hekimlerinden ya
da tip otoritelerinden bu konuda destek
alinmasl, buna ragmen direnen personel olur
ise Oncelikle isyerine almama, akabinde ihtar
cezasl verilmesi, son nokta olarak is akdi
feshinin gecerli nedenle feshi hususunun
degerlendirimesi gerektigi yonindedir.

Ancak konu son derece hassas olup hakl
nedenle fesin agirigina dahi sahiptir. Yani bir
adim dahaileri giderek, kulaga hic hos gelmese
de, bu dlzenlemeye direnen personelin is
akdi, isci saghgr ve is glvenligi mevzuatina
aykin davranis ve Is Kanunu madde 25/
Il geregi hakli nedenle bile feshedilebilir
gorustndeyiz.  Nitekim, virdsin isyerindeki
yaylimini énlemek igin gereken en guncel
tedbirleri almak, isverenin is sagligr ve guvenligi
kapsamindaki sorumlulugu ise de alinan bu is
sagligi ve glvenligi Snlemlerine harfiyen uymak
da galisanlarin sorumlulugudur. Is Kanununda
calisanlarin yukumlUlUkleri arasinda kendilerinin
ve diger calisanlann saghgini ve guvenligini
tehlikeye dustirmemek hususlari sayilmistir.
Isverenin bu yUkimlulige uymayarak kendi
istegi ve savsamasl yuzunden isin guvenligini
tehlikeye dUsUren personelin is sOzlesmesini
hakll sebeple feshi ve ayni zamanda is¢inin
yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi de
hakli fesih nedenidir.

Asl olmak istemeyen personellerin isyerine
alnamayacagina dair web sitemizde yayinlanan
aylar ewvel yazddimiz “asl olmak istemeyen
calisani isveren aslya zorlayabilir mi ?”baglikli,
0 zaman ¢ok tepki alan bir makalemiz vard.
Karsl makaleler ve gorusler yazildi, ama bugin
gelinen noktada vyayinlanan genelgeler ve
dizenlemelerin bizi hakli gikardigini gértyoruz.

Konuyu bitirmeden 6nce, KVKK yéninden
incelememiz gereken son bir nokta daha var.
6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
madde 6/3 uyarinca, Sirketlere iletilecek olan
Ozel nitelikli kisisel verilerin kamu saghginin

korunmasi amaci ile veri sorumlusu olarak
sirketler tarafindan yUrdrlUkteki  mevzuata
uygun olarak islenmesi, korunmasi ve belirlenen
sure sonunda imha ediimesi gerekir. Ancak
bu bilgiler gerekli olmasi durumunda Saglk
Bakanligi, Calisma Bakanligi gibi kamu kurum
ve kuruluglarina aktarilabilecektir. iste tam bu
noktada konuyla ilgili olarak pek ¢ok firmada
su sekilde tereddutler olustugu gértimektedir
; Bahsi gegen uygulama acaba KVKK
mevzuatina aykinlik olusturur mu ? Bu sekilde
calisanin yazill muvafati de yoksa asl karnesini
veya PCR testi sonuclanni bu sekilde islersek
basimiz agrir mi ? Bize gore bu sorularin higbir
geregi yok, zira ilgili Bakanliklarin genelgeleri
ile ortaya ¢ikan duzenleme ve dizenlemenin
amacli gayet agik.

Ancak bu yondeki tereddUtleri ve hala devam
eden bir takim itirazlan ve tereddUtleri ortadan
kaldiracak sekilde Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan 28/09/2021 tarihli ve 2021/980
saylli bir Karar olusturulmus ve “Covid-19 Pcr
test sonucu ve agl bilgisi uygulamalarina iliskin
kamuoyu duyurusu” Kurum resmi internet
sitesinde yayinlanmis ve bu tartismalara da
nokta koymustur.

Sozkonusu  kararda ;  “....Covid-19'un
sebebiyet verdigi salgn hastalign kamu
guvenligi ve kamu duzenini tehdit etmesi
sebebiyle hastaligin - yayilimini - engellemek
amaclyla Covid-19 as! bilgisi ve/veya negatif
sonuclu PCR test bilgisinin anilan madde
hiokmU kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarinca yUrattlen Onleyici ve koruyucu
faaliyetler kapsaminda islenmesinin  éndnde
bir engel bulunmadidi, dolayisiyla s6z konusu
kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanunun 28
inci maddesinin birinci fikrasinin  (¢) bendi
kapsaminda gerceklestirilebilecedi, bununla
birlikte, Covid-19 salgini kapsaminda yUrdtilen
kamu guvenligini ve kamu duzenini koruma
amacina yonelik faaliyetler disinda kalan ya
da bu amaci asan nitelikteki kisisel veri isleme
faaliyetlerinin Kanun kapsaminda yer alacagi
degerlendiriimektedir....” denilmigtir.

Netice olarak, kisilerin tahlil, goérintileme,
test, rapor, asl durumu gibi saglik durumlarina
iliskin bilgileri Kanunun 6 nci maddesine gore
kisisel saglik verisi niteligini haiz olsa da, dzel
nitelikli kisisel veri kategorisinde bulunmasina
ragmen, bu verilerin dnleyici ve koruyucu
faaliyetler kapsaminda bu verilerin islenmesinin
dnunde bir engel bulunmadigi ok acik sekilde
ifade edilmistir.




ayin MEHMET SALIH DAKAK
S Kisaca kendinizden ve firmamizdaki
gorevlerinizden hahseder misiniz?

1965 Van dogumluyum. 7 gocuklu bir ailenin
2 oglundan birisiyim. Babamizi erken yasta
kaybettigimiz icin agabeyimle birlikte ailenin
gecimini  Ustlendik. Ticaret ve is hayatmiza
Van’da baslamak durumunda kaldik. Burada
cesitli ticari faaliyetlerde bulunduktan sonra,
agabeyimle birlikte artik kabuklarmizi kirma
vaktinin geldigini, ailemizin gelecegi, blyUk sehrin
bize sunacagl imkanlar da degerlendirerek, tabi
dezavantajlan da g6z Onlnde bulundurarak,
Izmir'e tasinma karari aldik. 30 yili askin ticaret
hayatimizin sonucunda Ege Damla Plastigi adim
adm, yimadan ve kararlilikla bu gtnlere geldik.
Halen hergln yeni hedefler, yeniden ilk gunku
istek ve arzuyla faaliyetlerimizi ylritlyoruz.

Arzu hanimla eviendikten sonra, bu serlivende
lyibirarkadas, sirdas, dost ve es olduk. Yillariginde
ailemiz de blyudu. 3 kiz ve 1 erkek evladmiz
var. Bu arada sizlerin vasitasiyla Arzu hanima bu
yolculukta en blUylk destekgim oldugu icin ve
pirlanta misali 4 evlat verip, yetistirdigi icin ayrica
tesekklr ediyorum. Bildiginiz Gzere kisinin aile
ortaminda aldig eneriji, olumlu veya olumsuz da
olsa is hayatina da yansitmakta, dolayisiyla hem
kendisine hem de evlatlanma tesekkir etmeden
gecemeyecegim.

Ege Damla Plastk benim icin 5. eviat
niteliginde. Firmamizi ik giinden buglne tim
enerjimizi ve ilgimizi vererek adeta bir eviat
gibi bu gunlere getirdik. Kisaca Mehmet Salih
DAKAK, evde ailesi babasl iste ise Ege Damla
Plastik Sahibi olarak hayatini devam ettirmekte.

Mehmet Salih DAKAK - Ege Damla Plastik ‘in
23 yila yakin bilgi ve birikimi ile plastik sektdriine
basanh bir sekilde hizmet veren odnemli
markalardan biri oldugunu biliyoruz. Kisaca
firmamzin kurulug asamalan, yapilanmasi ve
gelisim siireci hakkinda kisaca hilgi verir misiniz?

Daha Once bahsettigim gibi erken yasta
is hayatina atidigimiz icin, ticaret hayatinda
az gok Dilgi birkim, tecrlbe edinmistik.
Oncesinde yaptigm isler bana ticari faaliyetler
hakkinda 6n gorebilme, analiz yapabime veya
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‘ B KATILIMCI KOSESI’'NDE BU AY

MEHMET SALIH DAKAK
EGE DAMLA PLASTIK YONETIM KURULU BASKANI

kazandirmisti. izmir'e il geldigimiz dénemlerde
plastik sektérinin gelecedi oldugunu, hayatin
her alaninda talep gdrecedini degerlendirdik.
Sektore ik olarak Geri ddonisim hammadde
Uretimiyle bagladik, daha sonra nihai Grln
Uretimine gecmenin gerektigine karar verdik ve
nihayet Ege Damla Plastik’in temellerini atmig
olduk. Aslinda sahsi kanaatim, o déneme kadar
hayat bizi buna hazirlamig oldu.

Firmamizikurduktan sonrailk olarak, kendimize
ayaklan yere basan, ulagilabilir, gergekei yillik
ve (¢ yillk olmak Uzere hedefler belirledik. Ik
gunden bugline kadar tim is arkadaslarmizdan
veya personelimizden yaptiklar her iste goz
Ondnde bulunduruimasi gereken U¢ prensip
belirleyip dikte ettik.

Bu prensipler ise her zaman rehberimiz oldu;
birinci Urlin kalitesi, ikincisi musteri memnuniyeti,
son olarak ise firma imaj. Hem personelin
hem de sahsimin sektérle ilgili bilgi-birikim ve
aktUalitesini diri tutmak adina; son teknolojik
gelismeler, Urln kalitesini artiran makale ve
teoriler ile bilgileri ulasimini kolaylastirdik, tUm
personelin kullanimina sunduk. Ben Ege Damla
Plastik’in kisa dénemde sektérde yer edinmesini,
saglam bir imaja sahip olmasini, strekli kendini
yenileyen, gelistiren arastran ve personelini
surekli olarak sektdrel bilgiye doyuran bir yapiya
sahip olmasina baglyorum.

Sektore yonelik edindigimiz tecribeler ile firma
yapisini, makine-donanim, Uretim  sistemi ve
personel yapisini dizayn etmeye calistik. Ozellikle
Uretim ve personel yapisini dizayn ederken, bir
sonraki adimda hedefledigimiz noktaya hazirigini
yaparak planlamaya calistk Firma blnyesinde
olusturdugumuz yatay ve dikey organizasyon
semasl ile is akis semasinin, aksamadan, planli
bir sekilde ilerlemesini, farkli Uretim departmanlarn
arasinda bilgi akisina énem vererek, verimliligi
Ust seviyede tutmaya hedefledik. Her zaman
cevresine pozitif enerji yayan, ¢6zim odakl,
guler yazIG, insani liskileri Ust dizey personeli
blnyemize katarak, is ortamindaki huzuru
temin ederek, personelin ise olan ilgi, alaka ve
hassasiyetini diri tutmamiz, bize ayrnca basar
getiren unsurlar olmustur.

Pazar payimizi ve firma tammirhgimzi artirma
adna yiiriittiigiiniiz calismalar nelerdir?

Aslinda biz firma olarak kalite odakli ¢alisan
bir firma yapisina sahip, pazardaki musteri
portfoylimuizt dénemsel dedil, uzun soluklu is
ortadl olarak goriyoruz. Karsilikli olarak kazan-

isin ticari matematigini hesaplayabime vyetisi kazan politikasi gitmekteyiz. /
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Surekli sicak tuttugumuz musteri iligkileri,
geri bildirimlere verdigimiz &nem, Urin
kalitesi vs. gibi pozitif nitelik ve niceliklerimiz
bize pazarda, sadlam temelli bir imaj
olusturdu. Ben firmamizin Yénetim Kurulu
Baskaniolarak, firmaimajinin sektérde dogal
talepler dogurdugunu  savunmaktayim.
Sahsi kanaatim firma imaji, Urdn kalitesi
bizi sektérde dncl firma olarak tutacak en
6nemli iki unsurdur.

Cari olarak muUsterimiz olmayan musteri
adaylar ile de sicak temas kurarak, Urin
kalitemizi, seffafigimizi 6n plana ¢ikararak
fark yaratmaya calisiyoruz. MUsteri odakli
calisma disiplinimiz pazarda bize olumlu
etki yapan &zelliklerimizden bir tanesidir.
Yeni musteri edinirken, mali yapimiza is
guclmuUze ve Uretim kapasitemize uygun
hedefler  belirleyerek,  musterilerimize
verdigimiz vaatleri her zaman vaktinden
once tamamlayan yapliya sahibiz.

Plastik sektoriiniin Diinya ve Tiirkiye
ekonomisi acisindan geldigi nokta hakkinda
degerlendirmeleriniz ve diisiinceleriniz nelerdir?
Plastik sektiriinde gelecege yatnm yapmak
isteyen sirketler nasil bir yol haritasi cizmeli,
onerileriniz nelerdir?

Plastik Sektoril dinyadaki bazi Ulkelerde
poset cantanin cevre kirlilgine neden
olmasindan dolayr kullanimi  kisitlandl
Ulkemizde de poset Ucretli veriimeye
baslandi. Bu Uretimin azalmasina neden
oldu bu da dolayli olarak firmamiz agisindan
Uretim ve gelir kaybina yol agt.  Bu
sektdrde Yatinm yapacak firmalarin ¢ok iyi
analiz yaparak Plastik poset arz ve talep
dengelerini cok iyi gbzeterek karar vermeleri
gerekir.

Hammadde Temininde yasanmis olan
dovize dayall fiyat dalgalanmasinin ¢ok
iyi analiz edilerek yatinma karar verilmesi
gerekmektedir.

Satis sonrasi hizmetleriniz hakkinda bizleri
bilgilendirir misiniz?

Nihai UrinG muUgterilere teslim edip
kullanimina sunduktan sonra kesinlikle geri
bildirim almak, marka imajimizi korumak,
kalitemizi Ust seviyede tutabiimek adina
musteri iliskilerini sicak tutuyoruz. Belirli
araliklara musterilerimize y6nelik anketler
yaparak ve yaptigimiz ziyaretler ile her zaman
onlarla birlikte oldugumuzu gostermek
istiyoruz. MuUsterimizin geri  bildirimlerini
derhal dikkate alarak Uretim departmanina
gerekli direktifleri verip, hatayr minimize
etmeye calislyoruz. MUsterilerimizin

vermek durumundayiz.

Ayrica musterilerimize taleplerinin
disinda alternatifler sunarak, onlara daha
verimli - sonuglar alabilecegi segenekler
sunmaktayiz.  Urlin  tesliminde iligkiyi
sonlandirmayip, ortak bir is birligi ile ticari
faaliyetlerimize devam ediyoruz.

Son olarak diinyay! etkisi altina alan korona
viriisii (Covid-19) salgimnin is hayat iizerinde
yarattigh etki ve sonrasi igin goriisleriniz nelerdir?

Pandemi slreci, insanlarin hayatin akisi
icerisinde unuttugu veya 6nemsemedigibazi
aliskanliklarini, temizlik ve saglik kurallarinin
dnemini tekrar hatrrlatti. insanlarin yasam
bicimlerinde bazi hijyen, temizlik ve sosyal
yasam kurallarina yeni zorunluluklar getirdi.
Dolayisiyla ticari hayata da bazi zorunluluklar
getirdi. Firmalarin gelecegi hakkinda karar
alirken, beklenmeyen bu tdr durumlara
karsl ayrica tedbir alma zorunlulugu dogdu.

Sektorel bazda degerlendirecek
olursak girdi maliyetlerinin ¢ok artmasi,
hammadde tedariginde guclik c¢ekilmesi,
muUgterilerimizin édeme gucluigu cekmesi
gibi etkileri oldu. Ekonomik anlamda firmalar
birbirleri arasinda girf yapiya sahip oldugu
icin farkll bi sektorde olsalar bile birbirlerine
olumsuz etkileri oldu. Surec icerisinde
oncelikle  Sayin  Cumhurbagskanimizin
onderliginde hukimetimizin bizleri yalniz
brrakmamasi, slUreci en az vyarayla
atlatmasina neden oldu. Zatiélilerine ve ilgili
Bakanlklarmiza  tesekkdrlerimi  sunmak
isterim.

Pandemi sUreci toplum sagligi agisindan
sonlansa dahi, ekonomik boyutu uzun
vadede devam edecegi kanaatindeyiz.
Ayrica bu tdr kuresel felaketlerin devam
edebilecegini dustnuyorum. Artik
onUmuUzdeki yillarda Ulke sinirlarinin ticari
anlamda 6nemini yitirecegini, dunya ileri
seviyede kuresel bir yaplya kavusacagni
dtstnuyorum. Dolayisiyla mali  yapimizi,
blUylme planlarimizi, hedeflerimizi bu gibi
klresel sorunlara karsi kirilganligini en aza
indirgememiz gerekmektedir. SlUrec bize
ayaklar yere basan hedefler, surdirebilir
blylme ilkemizin énemini bir kez daha
gbstermis oldu.

Bana bu firsati sundugunuz icin Organize
Yonetimi  olarak verdiginiz destek, ilgi
ve ¢dzum odakl calisma disiplininiz igin

beklentilerine  birebir oraninda  karsilik  sUkranlarimi sunarim.
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YANGIN KONUSUNDA PETKiIYI iLE DENE.YiM
PAYLASIM TOPLANTISI DUZENLENDI

B . " ; \ : ey B 24.08.2021 Sali ginli saat
- z . L | 14.00’da Bolgemiz Yonetim Kurulu
" Baskan Vekili M. Kazim SERTDEMIR,
Miitesebbis Heyet Uyesi M. Ali
SERTDEMIR,  Yonetim  Kurulu
Danismanimiz Erol PAKSU, Bolge
MUdGrii Selim CETINKAYA, Bolge
Middr Yardimaist iklil ZEYTINDALI,
Bolge Teknik Ekibi ve Petkim
yetkilileri Satis ve Pazarlama Mudurd
Doktor Meviit CETINKAYA ve s
Saghgl, Guvenligi ve Cevre MUduri
Ahmet YANIK ile Bolgemizin yangin
konusunda  durumu,  envanteri,
altyapilari vb. gibi konulari iceren bir
toplanti gergeklestirilmistir.
Toplantida éncelikle hazirladigimiz
sunum  cercevesinde  Bdlgemiz
tanttilmigtir. Yapilan sunumda
Bolgemiz hakkinda genel bilgiler
verilmistir.  Petkim  yetkilileri  de
Boélgemizin - durumu ile  alakal
goruglerini iletmis olup yangin ile
mucadele ve hazirlik konusunda bir
yol haritasl belirlenmigtir.

iTFAi.YE HAFTASI VESi[.ESiYLE o
MENEMEN iTFAIYE GRUBU ZIiYARET EDIiLDI

B 27 Eyli- 3 Ekim ltfaiye
haftasi dolayisiyla Menemen ltfaiye
Grubu ziyaret ediimis ve Boélgemiz
hakkinda bilgi verilmistir. Yapilan
gbrismede  Bdlgemizin - plastik
ihtisas osb olmasi dolayisi ile
yangin konusundaki hassasiyetimiz
aktarimig ve Bolgemizin imar planlari
ve imalata dénuk parsel planlari tim
itfaiye aracglarina koyulacak sekilde
yetkililere teslim edilmistir.

Olasi bir durumda Bolgemiz ile
ltfaiye merkezi arasindaki glizergah,

: - varis sUreleri, ekipman ve araclan

e — - hakkinda gdrus alinmistir. Bolgemize

B - vargin 4-6 dakika arasinda oldugu,

plastik yangnlan ile micadelede

kopuk  kullanildigi  ve ilce itfaiye

birimi  olarak koptk, kimyasal vb

gibi hicbir ihtiyaclarinin olmadigr ve

tUm araglarinin da yenilendigi bilgisi
alinmustir.

ltfaiye  ekiplerinin  Bdlgemizde
bir tatbikat yapmasl konusunda
fikir paylasiimis olup Itfaiye ekipleri
Bolgemize davet edilmistir.
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7. CADDEDE TRAFIK YOGUNLUGU DUZENLENECEK

W Bolgemizin en kalaballk caddesi olan

7. caddedeki tesislerin lojistik trafigi,
personel otopark trafigi, mevcut ceplerin
yetersizligi, parsel giris rampalarinin  uzun
araclarin girisine uygun manevra alanina
sahip olmamasi gibi sebeplerle sorunlar
yasanmaktadir.

Bu sorunlara ¢6zUm olarak hazirladigimiz
calismada hem park alani yaratmak hem de
parsel girislerinde manevra imkanini arttirmak
amaciyla cadde boyu sagl sollu kaldinmlar
asfalt seviyesine indirilerek yol genisliginin
8 metreden 10 metrenin Uzerine gikarimasi
planlanmistir.

Hazirlanan proje igin 6ncelikli olarak bir
demo calismasl yapilimis, caddede uzun
araclarn  yogun manevra yaptidi yak.
40 metrelik bir kisimda 06rnek uygulama
tamamlanmigti.  Calisma  tim  caddeye
uygulanacaktlr.

SRRV

ﬁmm ;fJ JI&-:

TIR OTOPARKI HiZMETE ACILDI

B 5532 ada 28 parseldeki otoparkimizin calismalari tamamlanmis,
hizmete acilmistir. 7/24 CCTV ile izlenen otoparkta, aydinlatma ve peyza;
dUzenlemesi yapilmis, ¢cop kutular yerlestiriimis ve WC kurulmustur. Otopark,
Kurban Bayramindan buguine hizmet vermektedir.
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FITPAK AMBALAJ VE KiMYA SAN. TiC. A.S.'NiN

TEMELI ATILDI

W Bdlgemiz Katiimer Firmalarindan Olan
Fitpak Ambalaj Ve Kimya San. Tic. A.S. ‘Nin
Temel Atma Toreni; Manisa Valisi Sn. Yasar
Karadeniz, Menemen Kaymakami Sn.
Fatih Yilmaz, Menemen Belediye Baskan
Vekili Sn. Aydin Pehlivan, Ege Bolgesi
Sanayi Odasi (EBSO) Meclis Bagkani Ve
Menemen Plastik Ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn.
Salih Esen, Manisa Sanayi Bolgesi Yonetim
Kurulu Bagkani Ve Fitpak Ambalaj Yonetim
Kurulu Bagkani Sn. Sait Turek, MPIOSB Ve
Manisa OSB Yonetim Kurulu Ve Mitesebbis
Heyet Uyeleri lle Davetlilerin  Katiimiyla
09.09.2021 Tarihinde Gergeklesmistir.

Temel Atma Tdéreninde Soz Alan Yoénetim
Kurulu Bagkanimiz Sn. Salih Esen Ise;

“Turkiye ~ Cumhuriyeti’nin Kurucusu
Mustafa Kemal Atattrk’dn Dedigi Gibi Her
Fabrika Bir Kaledir. Bugin Yeni Bir Kaleyi
Insa Etmek Igin  Buradayiz. Bdlgemiz
Ulkemizin Tek Plastik Inhtisas Organize
Olma Ogzelligini Taglyor. Fitpak Ailesine Ve
Sait Turek’e Bolgemizi Tercih Ettigi Igin
Tesekkurlerimizi Sunuyoruz” Dedli.

300 Milyon Lirallk Bir Yatinm lle 2022
Yilinin Son Ceyreginde Acilmasi Planlanan
Fabrikanin  Bolgemize Hayirl  Olmasini
Temenni Eder, Katiimcimiza Yatinmlarinda
Basarllar Dileriz.

EITPAK AMBALAJ MENEMEN TEMEL ATMA TORE
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FAALIYETE GECEN TESISLER

e _
AK PALAPLAST iZMiR PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. ALP KAUGUK SAN. VE TiC. A.S.

5 )
ARTI AMBALAJ VE GIDA UR. TUR. SAN. VE TiC. LTD. STi. AS [P HALAT SAN. VE TiC. A.S.

EGE DAMLA PLASTIK MEHMET SALIH DAKAK

EGE PROFIL TiC. VE SAN. A.S.




MPiOSB| Ekim 2021 Sayfa13
FAALIYETE GECEN TESISLER

— ..

KTOGAN TEKNIK MAK. MOD. SAN. VE TiC. LTD. STI. RDEMIR PLASTIK BASKI AMB. SAN. VE TiC. LTD. STi.

INOVPACK MAK. AMB. SAN. VE TiC. A.S.

\

- e

MEDUSA PLASTIK KOMP. INS. SAN. VE TiC. LTD. STi.

* SMGPLAST PLAS. KiM. SAN. VE TIC. A.S.

# VKF Renzel

VKF RENZEL SALES PRO. IMA. VE TiC. LTD. STi. AKTEK AKSESUAR TEKNOLOJILERI SAN. VE TiC. A.S.
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INSAAT CALISMALARI
DEVAM EDEN TESISLER

T L L ——

iZ MEKANIK MAK. KONS. DOK. SAN. VE TiC. A.S.

7 TOTTTIITVTY AV T

ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (12 PARSEL) ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (15 PARSEL)

-

PAPIKS PLASTIK SAN. VE TIC. A.S. FITPAK AMBALAJ VE KIMYA SAN. TiC. A.S.

SAFIR iZMIR PLASTIK VE MAKINE SAN. LTD. STi.
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BASINDA BiZ

MENEMEN PLASTIK iHTISAS
‘ ORGANIZE SANAYi BOLGESI

CEVRE DOSTU ORGANIZE
SANAYI BOLGESI

TURKIYE'NIN
CITE K”
Plastik ihtisas
Organize
Sanayi Bolgesi

Plastik Sektéranin

Y
* \ Onci Kuruluslarinin yer aldigi
Cevre dostu plastik A Y e

. r 3 +Ege Bélgesinde emsali olmayan
Organize sa nay! b |ges| & : teknolojide bir artma tesisine sahip

ll Genel sebekelerden tamamen ayrilmis
- apac diktik. Insaatlan bir yangin sebekesine sahip

biten fabrikalarimizin «#Tim altyapisi Scada sistemine bagh o
cevrelerini yesillendir- coll

Tarkiye'nin tek
plastik ihtisas organi-
2¢ sanayi bolgesi olma

= 5 Parsellerde Uretimin bagladigi ve
ozelligini_tasiyan Me- dik, Antma tesisimizi +Parsellerde dretimin bagladigive
devreye aldik” dedi. halihazirda 2000 kisiye istihdam saglayan
JUlasimi kolay, sehir merkezi ve
Hde‘m w tam énemli merkezlere yakin

_Bolgedeki yatinm-

mEsi, -
verimli  kullanilmasi,
atiklarin hynaﬂ;mda /48

X www.impiosb.org.tr
impiosbh@impiosb.org.tr T. 0232 832 30 91/92
Q Atatirk Plastik OSB Mah. F. 0232 832 12 91
Atatiirk Blv. No:1 Menemen/iZMIR

300 MILYON LIRALIK YATIRIM

Fitbak Ambalaj’m

j oriiniin
Plastik sekto izmir'de temeli atildi

kalbi Menemen’de

iKi NCI TESIS
Menemen'e

lm’nm Menemen Plastik o
temelini atts Yonetim
Km‘\l!u msmm-smmjf
en Plastik Iht/sas Orgamze Sanayi Bélgesi Yonetim Kurulu Baskani Salih mnm‘tkhghﬂl.
irkiye'de alanlarinda tek olduklarinin altint cizdi, “Hedefimiz, 2023'Un
5 bin kisilik istihdamla tim parsellerimizde dretime gecmek” dedi
r——

= 22 fabrika, 2 bin ¢alisan

Zoriuklara karsin yaturmian kontroll bir “Yine Tarkiye'de cok az OSBde bulunan elektrik,
sell “4) sanayi

s

umm\msumzz frka it o 2bi | actk ded Soom, e matzl o

cevrede

ve dlke ekonom o
saglanmas. BOK

Yeni Asir Gazetesi 11.09.2021

Miliyet Gazetesi 24.09.2021 ) N T
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Sosyal Medya Hesaplarimiz

L Ml Twitter : MenemenOsb O Instagram : menemenplastikihtisasosb
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@ LinkedIn : MenemenPlastikihtisasOSB
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B Bulltenimize Ek Olarak Sizlere Bdlgemiz Faaliyetleri Hakkinda Bilgiyi Daha Hizli Ve
Yakindan Ulastirabilmek icin Sosyal Medya Hesaplarmizda Kasim 2020 De Olusturularak
Sizlerin Takibine Agilmig, Faaliyet Ve Calismalanmiz Aktif Olarak Paylasiimaktadir.
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