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egerli Sanayici Dostlarim,
Bolgemizin Degerli Yatinmer ve

Katihmcilar,

2020 yiinda tim dunyayi sikintiya sokan
pandemi felaketinden sonra 2021 yilina
hepimiz buyUk umutlar ve beklentiler
ile girmistik. Ancak ozellikle 2021 yilinin
son ceyreginde yasanan ve piyasalari
cok olumsuz olarak etkileyen ddviz
kurlarindaki artis ve buna bagl olarak
hemen hemen her Urlne gelen ciddi
zamlar bizleri hayal kinkligina ugratmistir.

Her ne kadar htkdmetimiz faiz indirimi
yapsa da bunun bankacilk sektérine
yansimadigl gortlmektedir. Bu durum
yatinm yapmak isteyen sanayicilerimizin
yatrmlarnni  durdurmasina ya da
ertelemesine yol agmigtir.

2021 yilinda Uretimin temel tasi olan
elektrige, Ocak ayindan Arallk sonuna

I MENEMEN PLASTIK iHTiSAS

ORGANIZE SANAYi BOLGES

YONETIM KURULU BASKANIMIZDAN,

ise Uretim cesitliligi artmistir.
Bunun yani sira Imar Plani Revizyonu,

durum da 2022 yilinin
da hem Ulkemiz hem
de sanayicilerimiz
acisindan zor
bir il olacagini
gostermektedir.

Bdlgemizde ise
son 3 ayda olan
en Onemli gelisme
intisas  kapsamimizin
Bakanligimizin  onayi
ile genigletiimesi
olmustur.

Sadece plastik Uretiminin

BiLGILENDIRMEK ADINA
GECEN YIL CIKARMAYA
BASLADIGIMIZ
BULTENiIMIiziN EKim-
KASIM VE ARALIK
DONEMiNi KAPSAYAN
DORDUNCU SAYISI iLE

KARSINIZDAYIZ.

kaqlar yaklaglk %174, Dijitallegme, Altyapi
cogegezs % | BOIGEMIZDEYAPILAN | (STme 12 Core
Maalesef 01.01 .202é QALI§MAI.ARDAN da gahgmglanmlz devam
tarihinde  aciklanan = VE YA§ANAN e’[Brrj_(lak’[eollwd

zamlar bu oranlara i i i Olgemizde yasanan
dahi  degidir.  Bu GELI§MEI.ERDEN SIZLERI gelismeler ve yaptgimiz

faaliyetler blltenimiz
icerisinde  detayll  bir
sekilde yer almaktadir.
2022 yili her ne kadar
olumsuz haberler
le baslasa da hep
birlikte bu zorluklarin
Ustesinden gelecegimize
ve Ulkemizi kalkindirmak

icin yatinmlarnmiza
her  seye ragmen
devam edecegimize

inaniyorum. Allah hepimizin yardimcisi

yer aldigi ihtisas konularimiza “ Plastik
Mamul ve Yart Mamul Plastik Uretimine
Katki Saglayacak Sair Uretim” ibaresi
eklenmigtir. Boylelikle Bolgemizde Uretim
yapacak sanayicilerimiz Uretim Kkollari

olsun.

Bu vesile ile 2022 vyilinizi kutluyor,
hepinize 6nce saglik sonra huzur, basar
ve bol kazang diliyorum.

Salih ESEN

genislemis ve kiraya verilecek tesislerde Yonetim Kurulu Bagkani /
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MUTESEBBIS HEYET VE YONETIM KURULU
TOPLANTILARIMIZ YAPILDI

g S

Yonetim Kurulu Toplantisi 12.10.2021

Yonetim Kurulu Toplantisi 26.10.2021  MUtesebbis Heyet Toplantisi 28.12.2021

B Ekim - Kasim - Aralk doénemi

toplantlanmiz Covid-19  tedbirleri
Fi . kapsaminda Bolgemizin toplanti
e B salonunda yuz yuze yapiimistir.
i B : - 2021 yilinin sontoplantilan 28.12.2021
~ tarihinde yapimistrr. ilk olarak Yénetim
Kurulu  Toplantisi  gerceklestiriimis
| olup, 2022 vyl butcemiz onaylanarak
Mutesebbis Heyete arz  edilmistir.

Yonetim Kurulu toplantisi

- - - ardindan yapilan Mutesebbis Heyet
Yonetim Kurulu Toplantisi 30.11.2021  toplantimizda ise butgemiz gérusulmus
ve onaylanmistir. 2022 vyl icin dilek
ve temenniler iletilerek toplantimiz
sonlandinlmistir.
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2022 BUTCESi ONAYLANDI

28.12.2021 tarihinde yapilan

‘ MENEMEN FLASTIK "'l“sns Mdtesebbis  Heyet  toplantimizda
- ‘ ' i R | bltgemiz onaylanarak 2022 yili hizmet
@ Organize Sanayi Bolgesi bits y y

bedellerimiz belirlenmistir.

2022 YILI HIZMET BEDELLERI

Onayl batgemizdeki 2022 yili hizmet bedellerimiz:

Yonetim Aidati : 0,525 TL/m2+KDV

Elektrik Dagitim Bedeli : 2,53.-krs/kWh+KDV (sanayi)
6,00 krs/kWh+KDV (santiye)

Temizsu Satis Fiyat : 6,65.-TL/m3+KDV (sanayi)
8,73.-TL/m3+KDV (santiye)

Atiksu Satis Fiyati : 7,40.-TL/m3 +KDV

Dogalgaz Dagitim Bedeli  : 0,11.-TL/Sm3+KDV
Seklinde belirlenmigtir.

7346 Sayil Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun ile %2
ORANINDA TRT PAYI ile %0,7 ORANINDA ELEKTRIK ENERJI FONU
25.12.2021 tarih 31700 saylll Resmi Gazetede yayimlanarak kaldirimig
olup 01.01.2022 tarihinden itibaren gergeklesecek tUketimlere tahakkuk
ettirilmeyecektir.
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ORGANIZE SANAYi BOLGELERININ GENEL KURULA GECISi

enel  kurul;  mevzuatta
G belirtilen kosullarin

gerceklesmesiyle  Dbirlikte,
OSB’nin en Ust karar organi olarak,
Mdtesebbis Heyetin yerine gecer. &
OSB’lerin genel kurul B
toplantilarina iliskin dizenlemeler,
4562 sayll Kanunda ve bu
Kanuna dayanilarak c¢ikarlan OSB
Uygulama  Yonetmeliginde  yer
almaktadir.

Av. ligin GULER
MPiOSB Hukuk
Danmigmani

devam edip etmeyecedi konusu
gindemin ilk maddesi olarak
gorusaldr.

Boélgede bulunan toplam yapi
kullanma izni almis katilimcilardan
toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu, MuUtesebbis Heyetin
devam etmesini istedikleri takdirde
MUtesebbis Heyet dort yil streyle
gbreve devam eder.

Bu surette MuUtesebbis Heyetin

OSB’lerde genel kurul asamasina
gecilmesi icin, OSB’nin  onayl
parselasyon planinda yer alan sanayi parselleri
ile hizmet ve destek alanindaki toplam
parsellerin 1/2’sinin isyeri agcma ve c¢alisma
ruhsatl almasl kosulunun gerceklesmesi
gerekmektedir.

Bu kosulun gerceklesmesi halinde; ilk genel
Kurulun toplanmasi streci baglar ve Sanayi
ve Teknoloji Bakanli@r II MGdarltgindn, ilk
genel kurulun yapilmasi yonindeki talimatinin
OSB'ye tebligi tarihini takip eden alti ay icinde,
ilk genel kurul toplantisi yapillrr.

Yapllacak ilk genel kurul toplantisina,
yap! kullanma izni almis olan katlimcilar ile
MUtesebbis Heyet Uyeleri birlikte katilirlar.
Bu toplantinin yapilimasiyla birlikte; mevcut
MUtesebbis Heyet, Yonetim Kurulu ve
Denetim Kurulunun goérevi sona erer.

Yap!i kullanma izni almis olan katilimcilar veya
temsilcilerinin - MUtesebbis Heyet Uyeleriyle
birlikte yapacaklar ik ve miteakip secimli
Genel Kurullarda, Mitesebbis Heyetin gdreve

gbreve devam etmesi durumunda;
Genel Kurul gundemindeki diger maddeler
gbrusulmeyerek sadece Mutesebbis Heyete
katilacak Uyelerin secimi ile dilek ve temenniler
maddesi gorlsUldr. Bu durumda Genel
Kurulda mdtesebbis heyete, yapi kullanma
izni almig olan katilimcilar arasindan 9 asll
ve 9 yedek Uye secili. Mitesebbis Heyette
yer alacak diger Uyelerin sayisi ise, kurulus
protokollinde yer alan kurum ve kuruluslarin
katiim paylan da dikkate alinarak yeniden
belirlenir.

Genel  Kurulda, Muditesebbis  Heyetin
devamina karar verilmesi halinde doért yilda bir
secimli Genel Kurul yapillr.

llk genel kurul toplantisinda ya da muteakip
Genel Kurullarda, Mitesebbis Heyetin goreve
devam etmemesi yoninde karar alinirsa,
artk Mutesebbis Heyet slreci tamamen
kapanir ve yapl kullanma izni alinmis olan
katlimcilann katilarak kararlar aldigi Genel
Kurulla yonetilme sureci baslar.
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UZAKTAN CALISMA / EVDEN GALISMA

Unya devi sirketler artan ofis E=
Dmaliyetlerini asagl cekmek,
trafikte gecen yorucu saatleri
ortadan kaldirmak, is ortaminda
sohbet muhabbetle gecen zamani

daha verimli hale getirmekicin uzun
sUredir esnek calisma modellerini

olarak olumlu ya da olumsuz
olacak sekilde cevap verilmesi
gerekmektedir. Personelin talebi
kabul edilir ise, kendisi ile uzaktan
calisma wusull is sozlesmesi
imzalanmasi gerekmektedir.

2- Uzaktan calisma esasl ile

benimseyerek, arayislar ortaya : calismakta olan personel isverene
koymaktaydilar. Av. Erdal KARDAS | yine yazili sekilde basvurarak, eski

Ancak  yasanan  pandemi  MPIOSB Hukuk | calisma sekline dénmek istedigini
ortami ve mecburen ortaya ¢ikan Danigmani de iletebilir. Personelin bu talebi de

kapanmalar sebebiyle calisanlarin

yukarida belirtmis oldugumuz gibi

uzaktan calisma yapmalar
mecburiyeti ortaya c¢ikinca Ulkemizde de
evden galisma kavrami bir anda yayildi. Yeni
tip corona virds (Covid-19) pandemisinin
ekonomik yasama kattigl yeni normallerden
biri olan “evden calisma” gittikce daha ¢ok
sirket tarafindan benimsenmeye baglad
ve bu konuda bir yasal dizenleme yapma
mecburiyeti de artk kaginilmaz hale geldi.

Bu sebeplerle, 10.03.2021 tarih ve 31419
saylll Resmi Gazete 'de yayinlanan Uzaktan
Calisma Yonetmeligi ile artik uzaktan ¢alisma
yasal bir statliye kavusmus ve dizenleme ile
bu tarz calismanin gercevesi de belirlenmis
oldu. Yonetmelik ile uzaktan calisma
usul ve sartlan belirlendigi gibi, malzeme
ve is araclarnin temini, iletisim, verilerin
korunmasl ve paylasiimasina iliskin isletme
kurallarinin uygulanmasi ve uzaktan cgalisma
yapilamayacak isler dahi belirlenmistir.

Yasal agidan bakildignda elbette bu
duzenlemenin yeterli oldugundan s6z etmek
mUmkan  degildir, daha genis ve detayl
duzenlemelere ihtiyag oldugu muhakkaktir.
Ancak bunlar bebek adimlari ve pandemi
déneminin ve bir stre daha devam edecedi
dusUnulen mevcut sartlarin getirdigi Uzerinde
fazlaca dusUntlememis hizli dizenlemelerdir.

Bahsi gegen mevcut yonetmelikte belirlenen
esaslar ana hatlaryla séyledir;

1- Uzaktan calismaya iligkin is sbzlesmeleri
yazil  sekilde yapimak durumundadir.
Personel ile imzalanan is sdzlesmesi direk
uzaktan calisma esasll olarak imzalanmis
olabilir. Ya da belirsiz sureli is sdzlesmesi
ile calisan bir personelin is sbzlesmesi ve
calisma sartlar uzaktan calisma yapacak
sekilde degistirilebili. Bu durumda, eger
uzaktan calisma yapma hususunda talep
personelden geliyor ise bu talebin mutlaka
yazill olarak isverene iletiimesi gerekmektedir.
Bu talebin isverene iletildigi tarihten itibaren
30 gUn icerisinde personele yine vyazil

degerlendirilmeli ve incelenmelidir.

3- Uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen
zorlayicl nedenlerle isyerinin tamaminda veya
bir béliminde uygulanacak olmasi halinde
uzaktan calismaya gegis icin isginin talebi
veya onayl aranmamaktadir.

4- Uzaktan calisanin mal ve hizmet Uretimi
icin gerekli malzeme ve is araclarnnin is
sOzlesmesinde aksi  kararlastinimamissa
isveren tarafindan saglanmasi esastrr. Bu
malzeme ve is araglarnin kullanm esaslari
ile bakim ve onarim kosullar agik ve anlagilir
bir sekilde uzaktan ¢alisana bildirilecektir. Is
araclarinin isveren tarafindan saglanmasi
halinde, bunlarin isciye teslim edildigi tarinteki
bedellerini belirten is araclan listesi, igveren
tarafindan yazil olarak iggiye teslim edilecektir.
Isciye teslim edilen belgenin is¢i tarafindan
imzall bir nishasi ise igveren tarafindan isgi
6zlUk dosyasinda saklanacaktir.

5-  Uzaktan  galismanin  yapilacagdi
zaman araligi ve suresi is sdzlesmesinde
belirtilecektir. Mevzuatta ongorilen
sinirlamalara bagl kalmak kosuluyla taraflarca
calisma saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla
calisma isverenin yazili talebi Gzerine, isginin
kabull ile mevzuat hiikimlerine uygun olarak
yapilacaktir.

6- Uzaktan calismada iletisimin yontemi
ve zaman araligi uzaktan calisan ile igveren
tarafindan belirlenecektir.

7- lsveren; uzaktan calisani, igyerine
ve yaptdi ise dair verilerin korunmasi ve
paylasimina iliskin isletme kurallar ve ilgili
mevzuat hakkinda bilgilendirecek ve bu
verilerin korunmasina yonelik gerekli tedbirleri
alacaktrr.  Isveren, korunmasi  gereken
verinin tanim ve kapsamini da sézlesmede
belirleyecektir. Verilerin korunmasi amaciyla

isveren  tarafindan  belirlenen igletme
kurallarna  uzaktan  calisanin  uymasi
zorunludur.

L —




8- Isveren, uzaktan calisanin yaptigi isin
niteligini dikkate alarak is sagligi ve guvenligi
Onlemleri hususunda ¢alisani bilgilendirmekle,
gerekli egitimi vermekle, saglik gdzetimini
saglamakla ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli
is guvenligi tedbirlerini almakla ytkumitddr.

9-  Ybnetmelikte  uzaktan  galisma
yapllamayacak isler de belirlenmis olup,
tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif
maddelerle ¢alisma, bu maddelerin islenmesi
veya sOz konusu maddelerin atiklan ile
calisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski
bulunan calisma islemlerini iceren islerde
uzaktan calisma yapilmasi yasaktir.

Gortldugu  Uzere, oldukca kisith  bir
dizenleme ile karsl karsiyayiz. Konuyla ilgili
daha genis ve detayll bir calisma ileride
muhtemelen yapilacaktir.

Konu, is dlnyasinda, ekonomi ve hukuk
alaninda, isci isveren kesiminde, hemen her
yerde ciddi sekilde tartisiliyor. Bir kesim, bu
tarz calismaya karsi cikiyor ve bunun ileride
ciddi sorunlar doguracagini iddia ederek,
evden calisma ile verim amak mumkudn
deqgil, is ciddiyeti, diyalog ve yaraticilk 6ltyor
derken, diger bir kesim bunun cok daha
verimli bir calisma sekli oldugunu, mekandan
ve zamandan ciddi sekilde tasarruf edildigini
ve calisanlarin hem is hem aile dengesini
daha iyi sagladiklarini soyllyor. Bu kesim,
ortaya c¢lkan “evden calisma” zorunlulugunun
artk calisma hayatinda “yeni normal” haline
geldigini sdylayor.

Ulkemizde de bu tarz galismayi benimseyen
firmalar var. Ornegin Ko¢ Holding, yaklasik
100 bin calisani icerisinde 35 bin ofis
calisaninin bundan sonra tamamen evden
calisacagini  duyurdu. Hemen ardindan,
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Sabanci Grubu’na bagl Turkiye’nin en blyUk
5. Ozel bankasi Akbank da evden galismayi
belli sartlarda kalici hale getirecegini agikladi.

Ote yandan uzmanlar herkesin evinin bu
tarz bir calismaya uygun olamayabilecegi,
internet baglantisi sorunlar yasanabilecedi,
evden calismanin  gocuklu aileler igin
verimli olamayabileceqi, insanlarin
sosyallesememesinin - ve  slUrekli  eve
kapanmalarinin - psikolojik olarak yipratic
olabilecegi sekilde uyarilar getiriyorlar.

Bu tartismalar devam ededursun, dinya
devi pek c¢ok firma coktan esnek calisma
modellerine ge¢mis durumda. Ancak dikkat
cekici olan bir ddénem tam esnek calisan ve
calisanlar zorunlu olmadikga ofise ugramayan
Amazon ve Google gibi bazi dinya devleri de
su aralar ofislere dénUs sinyali veriyor.

Elbette her kurulusun deneyimi farkl
olacaktir. SUrekli veya kismi olarak evden
galismanin verimli ve saglikl olup olmadigina,
her sirket deneyerek kendisi karar verecektir.
Bir sirket icin gok verimli olan, digeri icin
olmayabilir. Yonetici ve galisan profili, kisaca
insan faktorl ¢ok énemli. Zamanla her kesim
bu konuda net bir fikre sahip olacaktir.

Teknolojik gelismeler muthis ve uzaktan
calismaya zaten imké&n veriyor. Artik
neredeyse tim toplantlarmizi  Teams
veya Zoom programlar Uzerinden yapiyor,
telefonla ve e-posta ile derdimizi anlatiyor,
cevabini aliyor, raporlama vyapiyor, full
teknoloji ile is yapiyoruz, calisabiliyoruz.
BugUn olmaz denilen pek ¢cok yapilabilir oldu.
Yasal dizenlemeler de uzaktan galismaya Isik
yaktigina gére bu modeli benimseyenler icin
eminiz ki, dizenlemelerin arkasi gelecektir.
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KATILIMCI KOSESi’NDE BU AY

ayin YiGIT CAM
Kisaca kendinizden ve firmanmizdaki

gorevlerinizden hahseder misiniz?

Dokuz  Eylil  Universitesi  Makina
Muhendisligi mezunuyum. Geng¢ yasta
ambalaj ve paketleme makinalari imalati
Uzerine calismaya basladim. Uzun vyillarin
getirmis oldugu tecribe ile Atha Makina
firmasini hayata gecirdim. Yonetim Kurulu
Baskani olarak calisma hayatima devam
ediyorum.

Atha Makina A.S. ‘nin 8 yila yakin bhilgi
ve birikimi ile plastik sektoriine basarih bir
sekilde hizmet veren dnemli markalardan
biri oldugunu biliyoruz. Kisaca firmamzin
kurulus asamalari, yapilanmasi ve gelisim
siireci hakkinda kisaca hilgi verir misiniz?

Atha Makina vizyon olarak kurulusundan
beri teknolojiyi en Ust seviyede kullanarak
dretim hayatina baglamistir.  Bizim igin
en onemli ilkelerden biri %100 musteri
memnuniyetidir.  Bunu  saglamak igin
dinyanin neresinde olursa olsun, hizmet
verme gayemiz hep devam edecektir.

ERP ve endustri 4.0 ‘a uygun alt yapilya
sahip bir Uretim tesisimiz bulunmaktadir.
Tasarmdan Uretime ve devreye alma
streclerine kadar tUm altyapmiz ERP
sistemi Uzerinden anlik takip edilmektedir.
Uluslararasi Uretim ve kalite standartlarina
uygun sekilde Uretimlerimizi yapiyoruz.

Ar-Ge bizimicin en dnemli departmanlarin
basinda gelmektedir. Bakanlik onayl bir
Ar-Ge merkeziyiz. Calisanlarmizin kariyer
gelisimleri igin sUrekli egitim programlari
uyguluyor, sosyal hayatlarinda da basaril
olmalari igin farkll calismalar ytrttGyoruz.

Pazar paymizi ve firma tammrhgmmzi
artrma adma yurtici ve yurtdisinda
yiiriittiigiiniiz calismalar nelerdir? Uretimde
ihracat payimz ve ihracat yaptiginiz iilkeler
hakkinda bilgi verir misiniz?

Proje bazll makina imalati yapan tim
firmalarin en 6nemli pazarlama faaliyetlerinin
basinda sUphesiz  endUstriyel fuarlar
gelmektedir. Atha Makina olarak dinyanin

ATHA MAKINA A.$. ve YONETIM KURULU BASKANI
Sn. YiGiT CAM

hangi bolgesinde olursa olsun, sektoérel
fuarlara katilmayi ilke haline getirdik. Yilda
yaklasik 20 farkll bdlgede fuar katiimi
gerceklestiriyoruz.

Dlnyanin  her  bdlgesine  ihracat
yapmaktayiz. Ozellikle Amerika ve Kuzey
Avrupa, Orta Dogu bolgelerinde bUylk
Pazar payina sahibiz. lhracat yaptigmiz
Ulkeleri gun gectikgce artirmaya devam
ediyoruz.

Plastik sektoriiniin Diinya ve Tiirkiye
ekonomisi acisindan geldigi nokta hakkinda
degerlendirmeleriniz ve diisiinceleriniz
nelerdir? Plastik sektoriinde gelecege
yatinm yapmak isteyen sirketler nasil bir yol
haritasi ¢izmeli, onerileriniz nelerdir?

Plastik ~ dunyanin  vazgecemeyecegi
bir materyal. Dilnya Uzerinde gereksiz
plastik kullanimlar hakli olarak azaltiimakta
ve azaltimall da, ancak burada benim
dustncem plastik kullanimi degil, tlketilen
plastik ambalajin geri kazanimi konusunun
gelistiriimesidir.  Plastik ambalajin  geri
doénUstmuanin artinimasi, duzenli sekilde
toplanmasi ve en 6nemlisi toplumlarin atik
konusunda bilinglendiriimesi gerekmektedir.
Yalnizca Turkiye’de degil dinyanin tim
bolgelerinde nifus artisina orantili olarak
ambalajli Grinlerin tOketimi sUrekli yukar
ivme gostermektedir. Pandemi ivmeyi ciddi
sekilde artirmistir.

Sektdrde yatnm yapacak firmalara
Onerim,  Uretilen  plastik  ambalajlarin
%100 geri donusturdlebilir materyallerden
dretilmesi ve dogada ¢cdzinebilen, cevresel
atik olusturmayacak malzeme kullaniminin
tim diinyadan yayginlastirimasidir.

Miisteri ve calisan memnuniyeti odakl,
lider bir marka olma vizyonunuz ile satis
sonrasi hizmetleriniz hakkinda bizleri
bilgilendirir misiniz?

Réportajn en basinda da soyledigim
gibi bizim icin en 6nemli konularin basinda
memnuniyet ve hizmet kalitesi gelmektedir.
Oncelikle %100 muUsteri  memnuniyeti
bizim i¢in bir ilkedir. Servis personelimiz
dretim ve montaj departmanlarmizdan
bagimsizdir. Surekli sekilde teknik servis
hizmeti vermektedirler. Ayni sekilde ciddi
bir yedek parca stok alanimiz mevcut.
Musterilerimizin  yedek parga taleplerine
cok hizli geri donus saglamaktayiz.

e/
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Calisanlarimizin kariyer gelisimleri
entelektlel sermayenin basinda
gelmektedir. Atha Makina kaliteli
sekilde bUyUmesine devam etmektedir.
Calisanlarimizin is ortamindaki
memnuniyetlerinin yaninda sosyal
hayatlarindaki mutluluklan ve basarilar

da bizim icin ¢ok dnemlidir. Kariyerlerinin
gelisimlerine dnem veriyoruz, strekli egitim
programimiz ile is ve sosyal hayatlarinda
gelisimlerini destekliyoruz.

Son olarak diinyay1 etkisi altina alan
korona viriisii (Covid-19) salgimimin is
hayati iizerinde yarathg etki ve sonrasi icin
goriisleriniz nelerdir?

Pandeminin farkli sektbrlere olumlu ve
olumsuz ¢cok buyuk etkileri oldu. Kuskusuz
evden calisan sayisindaki artis, bdlgesel
karantinalar gibi durumlar aligveris ve
tUketim aliskanliklarini degistirdi. Ambalajli
drlnlere olan talepler ciddi sekilde artti.
Bu gibi durumlar ambalaj ve paketleme
sektéranin gelismesini, teknolojik
yenilikleri ve en dnemlisi kapasite artiglarini
beraberinde getirdi.

Tuketim aliskanlarinin - degismesinden
dolayr Covid-19 dunya Uzerinden silinse
dahi pandeminin sektdrel olumlu etkileri
gun gectikce daha ¢ok hissedilecektir.

~ W Bolgemiz Turkiye'nin “ TEK” Plastik
lhtisas Organize Sanayi Bolgesi olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Tlrkiye'nin
cogu bolgesinde oldugu gibi Izmir'de
de plastik sektorld, tesvik ydnlinden
desteklenmeyen sektdrler arasinda yer
almasina ragmen bizim Bdlgemiz'de
plastik yatirimi yapan sanayicilerimiz, intisas
6zelligimizden dolayr bolgesel tesviklerden
yararlanabilmektedir.

Hepimizin bildigi Gzere 2018 yilinin son
ceyreginde etkisini ciddi olarak hissettiren
ekonomik belirsizliklere ilave olarak 01
Ocak 2019 tarihinde yUrtrllige giren

“ Posetlerin Parall Olmas|” uygulamasi ile
hem pandemi hem de 2021 vyl igerisinde
plastik hammadde fiyatlarinin ciddi oranda
artmasl Uretim  yapan sanayicilerimizin
yani sira yatrma baslamayr dusUnen
sanayicilerimizi de zor durumda birakmistir.

Yo6netim Kurulumuzca bu durumu care

BOLGEMIZDE YATIRIM CESITLIiLiGi ARTTI

en sonunda tesviklerden yararlanimasini
saglayan ihtisas &zelligimizi kaybetmeden
yatinm ¢esitliligini arttirmak igin Bakanlk
nezdinde gérismeler yapilmigtir.

Yapilan gérismeler sonucunda Kurulug
ProtokolUmUz revize edilmis ve Bolgemizin
ana sektorl olan Plastik Sektorl, Plastik
ve Tedarik Sanayi olarak degistirimis alt
sektorlere de “ Plastik Mamul ya da Yar
mamul plastik Uretimine katki saglayacak
sair Uretim” ibaresi ekletilmistir.

Boylelikle plastik Gretiminin yani sira plastik
sektorune katki saglayan plastik enjeksiyon
kalibl, plastik enjeksiyon makinesi, plastik
paketleme makinesi vb. Uretim konular da
ihtisas kapsamina alinmistir.

Plastik Uretimi disinda ki sair Uretim
konulariileilgiliyatirnmbagvurular Bélgemizin
altyapisi, aritma tesisi kapasitesi ve cevre
duyarliigi gdz o6ntnde bulundurularak
Yonetim Kurulumuzca degerlendirilecek ve

bulmak icin cesitli projeler diisiiniimis ve —sonuclandiriacaktrr.
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ORGANIZE SANAYi BOLGEMIiZ 2022 YILINA HAZIR

[ | Yonetim Kurulu

Baskanimiz Sn. Salih
ESEN ve Yoénetim Kurulu
Danigmanmiz~ Sn.  Erol
PAKSU ‘nun da katilimi ile
tim personelimiz ile yeni yil
kutlamasi yapildi. 2022 Yili
icin dilek ve temenniler alind.

BOLGEMIiZDE MESLEKi EGiTiM MERKEZI
IRTIBAT BUROSU ACILDI

£
%

(e

B T.C. Milll Egitim Bakanlidi ile T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi arasinda
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM IS
BIRLIGI PROTOKOLU imzalanmistir.

Bu protokolin amaci; T.C. Milll
Egitim Bakanig ile T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi is birliginde
sanayi sektérinde meydana gelen
gelismeler ile egitim  sisteminin
es gudumunl saglamak, sanayi
sektorunun ihtiyag duydugu nitelikli
isgict  ihtiyacini  kargllamak  ve
istihdama  katki  saglamaktr. Bu
ama¢  dogrultusunda  Bolgemiz
Menemen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ile eslestirimis olup Bdlge
MUduarligumuzde IRTIBAT BUROSU
olusturulmustur.

JRTY
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YENi WEB SITEMIZ KATILIMCI PORTALI
CALISMALARI DEVAM ETMEKTEDIR

B Bolgemizde
- dijital dénusum
P o——— T e S e kapsamlnda kUFU|mU§

e olan SCADA sistemi
aktif olarak calismakta,

katilimcilarmizin - elektrik,
su ve dogalgaz sayaclari
SCADA sistemi sayesinde
uzaktan ve mudahale
olmaksizin okunmaktadirr.
Yeni acllacak olan WEB
sitemizde olusturulan
Katilimci Portall ile
Katilimcilarimiz kendi
kullanici adi ve sifreleri ile
verilerini gorebileceklerdir.
Bu konuda yazilimsal
altyapi calismalari devam
etmektedir.

OSBUK VE INAVITAS iSBIRLIGINDE
ENERJI IZLEME SiSTEMi KURULMUSTUR

------------

B OSBUKvelnavitasisbirliginde |
kurulan Enerji izleme Sistemi §
Bolgemizde devreye alinmistir. Bu
sayede Bolgemiz personeli, enerji
durumumuzu anlk ve detayl
olarak  takip  edebilmektedir.
Bu dijital donUsim  projesi
kapsaminda Bdlgemiz Izmir’de
uygulamaya gecen ilk OSB olma
6zelligini tasimaktadir.

I
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CEVRE DUZENLEME, YESILLENDIRME VE
BAKIM CALISMALARIMIZ DEVAM ETMEKTEDIR

B Parsel Kenarlar yesillendirme ve bakim, ilaglama galismalar diizenli olarak
yaplimaktadir. Bu kapsamda insaat ¢alismalari tamamlanan firmalarin da parsel
kenar yesillendirme galismalari kademe kademe devam etmektedir.

TIR OTOPARKI HIZMETE ACILDI

W 5532 ada 28 parselde tUm ¢alismalar tamamlanan otopark hizmete acilmistir.

OTOPARK 284 12 2021
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7. CADDEDE YOL GENISLETME
DEMO CALISMASI YAPILDI

Hl Bolgemizin en kalaballk caddesi
olan 7. caddedeki tesislerin lojistik
trafigi, personel otopark trafigi,
mevcut ceplerin  yetersizligi, parsel
giris  rampalarinin - uzun araglarin
girisine uygun manevra alanina sahip
olmamasi gibi sebeplerle sorunlar
yasanmaktadir.

Bu sorunlara ¢6zim olarak hem
park alani yaratmak hem de parsel

>
Ma Oncesi

R Durum

girislerinde manevraimkanini arttirmak
amaclyla cadde boyu kaldinmlar asfalt
seviyesine indirilerek yol genisliginin
8 metreden 10 metrenin Gzerine
cikarimasi planlanmistir.

Projenin pratik sonugclarini gérmek
adina 40 metrelk bir kisimda
demo calisma yapilmisti. Calisma
2022 vyl icerisinde tum caddeye
uygulanacaktir.

Calisma
Sonrasi
Durum

TEMIZ SU ALTYAPISI IYILESTIRILIYOR

B Temiz su altyapmizda
arizalarin - sk yasandigi noktalar
tespit edilerek kacak ve kesintileri
Onlemek amaciyla hat yenileme igleri
yaplimaktadir. Altyapi yenileme isleri
kapsaminda gectigimiz G¢ ay icinde
400 metreye yakin HDPE boru bir Ust
basing dayanimina sahip borularla

degistiriimis, calisma kapsaminda
yeni kesme vanalar eklenmistir.

Yenilemelerin devami icin proje
dosyasi hazirlanarak gerekKli
basvurular yapilmis ve hem bu
yapllan kisimlar hem de ileride
yapilacak yenileme igleri igin KDV
Istisna Belgesi alinmistir.
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FAALIYETE GECEN TESISLER

L-ﬁ-—'ﬂ -
ALP KAUGUK SAN. VE TIC. A.S.

sl
ARTI AMBALAJ VE GIDA UR. TUR. SAN. VE TIC. LTD. STI. AS iP HALAT SAN. VE TiC. A.S.

¥

EGE DAMLA PLASTIK MEHMET SALIH DAKAK

—

EGE PROFIL TiC. VE SAN. A.S. EGESEMBOL PLASTIK SAN. VE TiC. LTD. ST.
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FAALIYETE GECEN TESISLER

R |

GOKTOGAN TEKNIK MAK. MOD. SAN. VE TiC. LTD. STi. GURDEMIR PLASTIK BASKI AMB. SAN. VE TiC. LTD. STi.

INOVPACK MAK. AMB. SAN. VE TiC. A.S. ]

MEDUSA PLASTIK KOMP. INS. SAN. VE TIC. LTD. STi. METE ENERJI KABLO VE ELK. MALZ. SAN. VE TiC. A.S.

SMGPLAST PLAS. KiM. SAN. VE TiC. A.S.

VKF RENZEL SALES PRO. IMA. VE TiC. LTD. STi. AKTEK AKSESUAR TEK. SAN. VE
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FAALIYETE GECEN TESISLER

BUDIN KIMYEVi MAD. SAN. VE TiC. LTD. STI. [Z MEKANIK MAK. KONS. DOK. SAN. VE TiC. A.S.

e

ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (12 PARSEL) ESEN PLASTIK SAN. VE TiC. A.S. (15 PARSEL)

FITPAK AMBALAJ VE KIMYA SAN. TIC. A.S
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BASINDA BIZ
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Sosyal Medya Hesaplarimiz

L 4 TW|tter MenemenOsb D Instagram : menemenplastikihtisasosb
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B Bultenimize Ek Olarak Sizlere Bolgemiz Faaliyetleri Hakkinda Bilgiyi Daha Hizli Ve
Yakindan Ulastirabilmek Icin Sosyal Medya Hesaplarimizda Kasim 2020 De Olusturularak
Sizlerin Takibine Aclimig, Faaliyet Ve Calismalarimiz Aktif Olarak Paylasiimaktadir.




